 

สรุปรายงานผล
การติดตามและประเมินผลกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ที่  ๑ ชุมชนกาฬสินธุ์เป็นชุมชนแห่งความสุข มีวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีที่เข้มแข็งและยั่งยืน ด้วยกลไกกาฬสินธุ์ ๓ ดี DHS
ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนมีการจัดการสุขภาพชุมชนเข้มแข็งสู่การเป็นหมู่บ้าน/ชุมชนแห่งสุขภาวะในระดับ ๕ 


โดย

             ๑.  ชื่อ-สกุล นายทวิช   วงค์ไชยชาญ     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
             ๒.  ชื่อ-สกุล นายยศเอก  ไชยฤทธิ์        ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    ๓.  ชื่อ-สกุล นายจักรพันธ์   คงแสนคำ  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข
             ๔.  ชื่อ-สกุล นางสาวนันทิดา  ขันทะมูล  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข
             ๕.  ชื่อ-สกุล นางสาวจุฬารัตน์  อรรคบุตร  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานแพทย์แผนไทย    

ผู้ประเมิน


		

รอบที่   ๒   ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙
ชื่อหน่วยงาน  คปสอ.ท่าคันโท
อำเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์





ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (Excutive  Summery)    เขียน 1 – 2 หน้า
· นิยามตัวชี้วัด   การจัดการด้านสุขภาพ ในหมู่บ้าน/ชุมชน เน้นกระบวนการหลัก 5 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของชุมชน  การจัดทำแผนด้านสุขภาพในหมู่บ้าน  การจัดการงบประมาณเพื่อให้พัฒนาด้านสุขภาพ  การจัดกิจกรรมด้านสุขภาพในหมู่บ้าน  และการประเมินผลการดำเนินงานในหมู่บ้าน ซึ่งทั้งหมดนี้ต้องดำเนินการโดยนักจัดการสุขภาพชุมชน อสม. นักประเมินชุมชน จิตอาสา และแกนนำในหมู่บ้านชุมชน โดยมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นๆร่วมสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนและเกิดกระบวนการจัดการด้านสุขภาพขึ้นครบ  5  ด้าน ผ่านการประเมินจากเกณฑ์ที่กำหนด 
· วิธีการประเมินผล  แบ่งเป็น 2 ส่วน
· ประเมินโดยใช้แนวทางหมู่บ้านจัดการสุขภาพ
· ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านสุขภาวะ ด้วยโรคและภัย ที่เป็นปัญหาร่วมของจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก่ โรคเบาหวานความดัน โลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจขาดเลือด โรควัณโรค โรคพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน้ำดี และพฤติกรรมเกษตรกรที่เสี่ยงต่อการใช้สารเคมี 
· โดยใช้สูตร จำนวนหมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์ ในระดับ 5 X 100 
         จำนวนหมู่บ้านเป้าหมายในการพัฒนาทั้งหมด
· สรุปผลภาพรวม คะแนน KPI ,Checklist  แปรผลภาพรวม 
· จำนวนหมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์ ในระดับ 5  X 100      =      22  X 100 = 100 
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมายในการพัฒนาทั้งหมด                     22
· ข้อเสนอแนะ โอกาสการพัฒนาภาพรวม
1) ควรมีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบและผู้ประสานงานกับองค์กรท้องถิ่น มีตัวชี้วัดในการกำกับดูแลแลอย่างชัดเจน
2) ควรสนับสนุนให้มีงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานการประสานงาน
3) ควรมีการประกวด คปสอ. ประเด็นการบูรณาการ การทำงานร่วมกัน โรงพยาบาล ท้องถิ่น ชุมชน โดยเน้นท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพหลัก 
ส่วนที่ ๒ ระเบียบวิธีการประเมินผล
· วิธีการประเมินผล เช่น 
· การสัมภาษณ์ , สัมภาษณ์สุ่ม
·  ตรวจเอกสาร
· เครื่องมือ  
· ตรวจสอบจากโปรแกรมในระบบออนไลน์หมู่บ้านจัดการสุขภาพ
· ประเมินผลตามแบบประเมินหมู่บ้านจัดการสุขภาพ
· หน่วยประเมิน  
· หมู่บ้านในเขตรับผิดชอบ  22  หมู่บ้าน 
· ระยะเวลาประเมิน
· 18 – 28  กรกฎาคม 2559 
[bookmark: _GoBack]
ส่วนที่ 3 รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
3.1) ข้อค้นพบจากการติดตามและประเมินผลกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์
	ข้อกำหนดทางยุทธศาสตร์
(ตามคำอธิบายตัวชี้วัด)
	ข้อค้นพบ
	ข้อเสนอแนะโดยภาพรวม
เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์

	การจัดการด้านสุขภาพ ในหมู่บ้าน/ชุมชน เน้นกระบวนการหลัก ๕ ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของชุมชน การจัดทำแผนด้านสุขภาพในหมู่บ้าน การจัดการงบประมาณเพื่อให้พัฒนาด้านสุขภาพ การจัดกิจกรรมด้านสุขภาพในหมู่บ้าน และการประเมินผลการดำเนินงานในหมู่บ้าน ซึ่งทั้งหมดนี้ต้องดำเนินการโดยนักจัดการสุขภาพชุมชน อสม. นักประเมินชุมชน จิตอาสา และแกนนำในหมู่บ้านชุมชน โดยมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นๆร่วมสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนและเกิดกระบวนการจัดการด้านสุขภาพขึ้นครบ ๕ ด้าน ผ่านการประเมินจากเกณฑ์ที่กำหนด
	-ทุกชุมชนที่มีระดับดีเยี่ยม
 
	1.  การสร้างความเข้าใจในพื้นที่ที่จะรับการประเมิน เกี่ยวกับตัวชี้วัดหรือสิ่งที่จะนำไปประเมิน 
2.  ประชาชนเจ้าของพื้นที่ควรจะต้องรับรู้รับทราบถึงประโยชน์ในการประเมิน ว่ามีผลประโยชน์ต่อตนเองและชุมชนอย่างไรเพื่อสร้างความตระหนักและการรับรู้ผลการประเมินร่วมกัน 


	3.2) Best Practice  ของ Goal  
     		จากการตรวจประเมิน ได้พบหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงาน ที่เป็น Best Practice  
ของ Goal และสามารถสร้างคุณค่าต่อเนื่อง  จำนวน....6....แห่ง   ซึ่งมีข้อค้นพบดังนี้ 
	หน่วย/พื้นที่
	กิจกรรมที่เป็นแบบอย่าง 
(Best Practice ของ Goal)
	การสร้างคุณค่าต่อเนื่อง

	ต.ท่าคันโท 
	ชุมชน 3 ดี สีเขียว สร้างสุขภาพ
	ขยายชุมชน 3 ดี สีเขียวสร้างสุขภาพเต็มพื้นที่

	
	โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ
	ขยายโรงเรียนผู้สูงอายุ

	
	ศูนย์โฮมสุข
	ขยายศูนย์ 4 ศูนย์

	ต.กุงเก่า
	ผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ แปรรูปเป็นโต๊ะเก้าอี้ 
	ขยายตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์

	ต.นาตาล
	กระเป๋าสาน เครื่องจักสาน ผลิตภัณฑ์ เกษตรอินทร์
	ขยายตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์

	ต.ดงสมบูรณ์
	มิสเตอร์ โอวี (Mr.OV) ตำบลดงสมบูรณ์
	ขยายผลครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
ให้สุขศึกษาทุกหลังคาเรือน

	ต.ยางอู้ม
	ผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่โดยชมรมผู้สูงอายุ
	ขยายตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์

	ต.กุดจิก
	ผลิตภัณฑ์เกษตรอินทร์
	ขยายตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์



    3.3) ปัจจัยความสำเร็จของเป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการดำเนินงานยุทธศาสตร์
2. มีภาคีเครือข่ายในการทำงานที่เข้มแข็ง
3. มีกระบวนการถ่ายทอดนโยบายลงสู่ชุมชนอย่างชัดเจน

    3.4) ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนเป้าประสงค์
1. ความล่าช้าในการโอนงบประมาณสนับสนุนในการทำงานในชุมชน
2. แหล่งเรียนรู้ชุมชนเกษตรอินทรีย์ต้นแบบยังไม่ครอบคลุมทุกชุมชน
3. ขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน
ส่วนที่ 4  ข้อเสนอเชิงนโยบาย  
เพื่อพัฒนาคำอธิบายตัวชี้วัด  ปรับกลยุทธ์/โครงการและการสนับสนุนทางการบริหารของ คปสอ.และสสจ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	นำผลการประเมิน  /ข้อเท็จจริง / Best Practice/ใบสรุปผลการประเมินรายอำเภอ ที่พบจากการประเมินมาสังเคราะห์/วิเคราะห์ 
1. โครงการกาฬสินธุ์คนดี สุขภาพดี  รายได้ดี  ควรให้ อปท.เป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อน
ภาคผนวก
1. ตารางสรุปแบบ Checklist รายอำเภอ
2. การเขียนใบสรุปผลการประเมินรายอำเภอ
3. เอกสารหลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
4. อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
