๓

ชุดที่ 2
สรุปรายงานผล
การติดตามและประเมินผลกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ที่  ……………………………………………………………
ตัวชี้วัดที่ ………………………………………………………………….
โดย
1. ชื่อ-สกุล.............................  ตำแหน่ง....................................
2. ชื่อ-สกุล.............................  ตำแหน่ง....................................
3. ชื่อ-สกุล.............................  ตำแหน่ง....................................
4. ชื่อ-สกุล.............................  ตำแหน่ง....................................
5. ชื่อ-สกุล.............................  ตำแหน่ง....................................
ผู้ประเมิน
รอบที่ ........ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕9
ชื่อหน่วยงาน........................................................
อำเภอ.....................................จังหวัดกาฬสินธุ์

ส่วนที่ ๑ บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (Excutive  Summery)    เขียน ๑ – ๒ หน้า
· นิยามตัวชี้วัด
· วิธีการประเมินผล
· สรุปผลภาพรวม คะแนน KPI ,Checklist  แปรผลภาพรวม 

· ข้อเสนอแนะ โอกาสการพัฒนาภาพรวม
1) ..........................................................
2) ..........................................................
3) ..........................................................
ส่วนที่ ๒ ระเบียบวิธีการประเมินผล
· วิธีการประเมินผล เช่น การสัมภาษณ์ , สัมภาษณ์สุ่ม ตรวจเอกสาร
· เครื่องมือ  ได้แก่ แบบ Checklist  / ใบสรุปผลการประเมินยุทธศาสตร์รายอำเภอ
· หน่วยประเมิน
· ระยะเวลาประเมิน
ส่วนที่ 3 รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
3.1) คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดรายเป้าประสงค์ รายอำเภอ
	อำเภอ
	เป้าหมาย
	ผลงาน 


	ร้อยละ
	ระดับ
คะแนน

	เมือง
	
	
	
	

	นามน
	
	
	
	

	กมลาไสย
	
	
	
	

	ร่องคำ
	
	
	
	

	กุฉินารายณ์
	
	
	
	

	เขาวง
	
	
	
	

	ยางตลาด
	
	
	
	

	ห้วยเม็ก
	
	
	
	

	สหัสขันธ์
	
	
	
	

	คำม่วง
	
	
	
	

	ท่าคันโท
	
	
	
	

	หนองกุงศรี
	
	
	
	

	สมเด็จ
	
	
	
	

	ห้วยผึ้ง
	
	
	
	

	สามชัย
	
	
	
	

	นาคู
	
	
	
	

	ดอนจาน
	
	
	
	

	ฆ้องชัย
	
	
	
	

	รวมจังหวัด
	
	
	
	


3.2) ข้อค้นพบจากการติดตามและประเมินผลกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์
	ข้อกำหนดทางยุทธศาสตร์
(ตามคำอธิบายตัวชี้วัด)
	ข้อค้นพบ
	ข้อเสนอแนะโดยภาพรวม

เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์

	เฉพาะประเด็นหลักที่สำคัญ
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.3) Best Practice  ของ Goal  
     

จากการตรวจประเมิน ได้พบหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงาน ที่เป็น Best Practice  
ของ Goal และสามารถสร้างคุณค่าต่อเนื่อง  จำนวน..............แห่ง   ซึ่งมีข้อค้นพบดังนี้ 
	หน่วย/พื้นที่
	กิจกรรมที่เป็นแบบอย่าง 
(Best Practice ของ Goal)
	การสร้างคุณค่าต่อเนื่อง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.3) ปัจจัยความสำเร็จของเป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
3.4) ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนเป้าประสงค์

.........................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 4  ข้อเสนอเชิงนโยบาย  (การเขียนให้เขียนข้อเสนอเป็นรายข้อ)  
  1.เพื่อพัฒนาคำอธิบายตัวชี้วัด /เพื่อปรับกลยุทธ์/โครงการและการสนับสนุนทางการบริหารของ    คปสอ.และสสจ.ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60

  2.นำผลการประเมิน  /ข้อเท็จจริง / Best Practice/ใบสรุปผลการประเมินรายอำเภอ ที่พบจากการประเมินมาสังเคราะห์/วิเคราะห์ 

  3.สิ่งที่จะดำเนินการในอนาคตเพื่อจะให้บรรลุเป้าประสงค์ ในปีงบประมาณ 2560
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก
1. ตารางสรุปแบบ Checklist รายอำเภอ
2. การเขียนใบสรุปผลการประเมินรายอำเภอ
3. เอกสารหลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
4. อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
