สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ที่ ๑
ชุมชนของจังหวัดกาฬสินธุ์เป็นชุมชนแห่งความสุข มีวัฒนธรรมสุขภาพ 
และวิถีสุขภาวะที่เข้มแข็งและยั่งยืน ด้วยกลไกกาฬสินธุ์ ๓ ดี DHS
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ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของหมู่บ้าน ชุมชนที่ผ่านเกณฑ์หมู่บ้านจัดการสุขภาพเข้มแข็ง
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โดย
นางวิไลรัตน์  เรืองวิชญกานต์ 

ผอ.รพ.สต.บ้านหัวงัว
นายอายุวัฒน์   สุระเสียง

ผอ.รพ.สต.ศรีพัฒนา
นางสัจจา  ภาวิขำ


ผอ.รพ.สต.บ้านโนนศรีสวัสดิ์
นางเพชรระดา  พันพิพิธ

ผอ.รพ.สต.บ้านอุทัยวรรณ
นางศิริเพ็ญ  อาทะวิมล

ผอ.รพ.สต.บ้านสงเปลือย
นายสุขสันต์  ภูภักดี


ผอ.รพ.สต.บ้านหนองบัวนอก
นายยุทธพงศ์ ภามาศ


นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

รอบที่  ๒ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙
คปสอ.นามน จังหวัดกาฬสินธุ์

แนวทางการขับเคลื่อนงานสุขภาพระดับอำเภอแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กลไก DHS (District Health System)
การดำเนินงานการขับเคลื่อนชุมชนแห่งสุขภาวะต้นแบบ อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยอำเภอนามนได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการกาฬสินธุ์ คนดี สุขภาพดี รายได้ อย่างต่อเนื่อง และใช้คำสั่งคณะกรรมการเดิมของโครงการบูรณาการ กาฬสินธุ์ คนดี สุขภาพดี รายได้ดี ร่วมการขับเคลื่อนและแต่งตั้งคณะกรรมการเพิ่มเติมในการขับเคลื่อนชุมชนแห่งสุขภาวะ ด้วยกลไกกาฬสินธุ์ ๓ ดี DHS (District Health System) ในปี ๒๕๕๙  เพื่อให้มีการดำเนินงานเชิงบูรณาการในพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังต่อไปนี้
๑. ระดับอำเภอมีคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการกาฬสินธุ์คนดี  สุขภาพดี  รายได้ดี
๒. ระดับตำบล/ชุมชน มีคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการกาฬสินธุ์คนดี  สุขภาพดี  รายได้ดี
โดยให้พื้นที่แต่งตั้งคณะกรรมการ และออกคำสั่งโดยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการกาฬสินธุ์คนดี  สุขภาพดี  รายได้ดีระดับอำเภอ และระดับตำบล เพื่อชี้แจงตัวชี้วัดและร่วมกำหนดวาระที่ต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายจังหวัด ในที่ประชุมประจำเดือนหัวหน้าส่วน ทุกเดือน
  
๔. การแจ้งที่ประชุมประจำเดือนหัวหน้าส่วนราชการและในที่ประชุมกำนันผู้ใหญ่บ้าน ทุกเดือน
   
๕. การรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการกาฬสินธุ์คนดี  สุขภาพดี  รายได้ดี  ทุกเดือนในที่ประชุมกำนันผู้ใหญ่บ้าน และที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ บรรจุเข้าในวาระการประชุมเรียบร้อยแล้ว
    
๖. การสื่อสาร  ประชาสัมพันธ์ โครงการกาฬสินธุ์คนดี  สุขภาพดี  รายได้ดี
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ประชุมขับเคลื่อนนโยบายบูรณการโครงการกาฬสินธุ์ คนดี สุขภาพดี รายได้ดี ปี ๒๕๕๙
แนวทางการขับเคลื่อนหมู่บ้านจัดการสุขภาพเข้มแข็งอำเภอนามน
การมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพของชุมชน

ชุมชนมีการขับเคลื่อนกิจกรรมในระดับตำบล หมู่บ้าน รวมทั้งมีการจัดทำนโยบาย/ข้อกำหนด/กติกาชุมชน ที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนโครงการกาฬสินธุ์ คนดี สุขภาพดี รายได้ดี อาทิเช่น ชุมชนปลอดเหล้าในงานบุญ/งานศพ และประเพณีต่างๆ ชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไม่กินปลาดิบ ชุมชนลดหวาน มัน เค็ม เป็นต้น มีการลงนามความร่วมมือประกาศนโยบายสาธารณะขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพ ตามกลุ่มวัย โดยท้องถิ่นเป็นเจ้าภาพหลัก
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ภาพกิจกรรมประชุมจัดทำนโยบายสาธารณะ/ข้อกำหนด/กติกา ในการขับเคลื่อนระดับตำบล
การจัดทำแผนด้านสุขภาพโดยชุมชน  


ชุมชนมีการขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ประกอบด้วย ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น นักจัดการสุขภาพ ปราชญ์ชุมชน ร่วมกันจัดทำแผนสุขภาพระดับตำบล 
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ภาพกิจกรรมจัดทำแผนสุขภาพระดับตำบล

การจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพในหมู่บ้าน / ชุมชน   

อำเภอนามนได้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการดูแลสุขภาพ ตามกลุ่มวัยและปัญหาสุขภาพตามบริบทในพื้นที่ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพในชุมชน มีการถ่ายทอดความรู้แก่ชาวบ้าน เพื่อนำไปปฏิบัติ
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กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อสม.กลุ่มวัย
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กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเสียง
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กิจกรรมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพ

การประเมินผลการจัดการด้านสุขภาพในหมู่บ้าน / ชุมชน

อำเภอนามนมีการสนับสนับสนุนการดำเนินงานในระดับพื้นที่ ติดตามผลการดำเนินงานในชุมชน มีการพัฒนาและยกระดับสุขศาลาให้ได้มาตรฐาน
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กิจกรรมประเมินและสนับสนับการดำเนินงานในสุขศาลา
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ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการสุขภาพ

ชุมชนมีระบบการเฝ้าระวังการควบคุมและป้องกันโรค และสามารถรับรู้สถานการณ์ได้ทันท่วงที มีการตอบโต้รายงานสถานการณ์ในภาวะฉุกเฉิน ผ่านช่องทางอื่นๆ อาทิเช่น Line Group และ Facebook
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ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของหมู่บ้าน ชุมชนที่ผ่านเกณฑ์หมู่บ้านจัดการสุขภาพเข้มแข็ง

นิยามตัวชี้วัด
หมู่บ้าน ชุมชน หมายถึง  หมู่บ้าน ชุมชน ในทะเบียนระบบของกระทรวงมหาดไทย ในเขตรับผิดชอบของ รพท./รพช./PCU/รพ.สต. โดยในปี ๒๕๕๙ เน้นในหมู่บ้าน ชุมชน เป้าหมายการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ PCU/รพ.สต. ละ ๓ หมู่บ้าน ชุมชน ส่วนในกรณีที่รับผิดชอบไม่ถึง ๓ หมู่บ้านชุมชน ให้ดำเนินการทุกหมู่บ้าน ชุมชน โดยให้ คปสอ. จัดทำทะเบียนและรายงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อเป็นฐานข้อมูลพัฒนาภาพรวมจังหวัด ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙      
         การจัดการสุขภาพเข้มแข็ง  หมายถึง  การจัดการด้านสุขภาพ  ในหมู่บ้าน/ชุมชน เน้นกระบวนการหลัก 5 ด้านได้แก่ การมีส่วนร่วมของชุมชน การจัดทำแผนด้านสุขภาพในหมู่บ้าน   การจัดการงบประมาณเพื่อใช้พัฒนาด้านสุขภาพ  การจัดกิจกรรมด้านสุขภาพในหมู่บ้าน  และการประเมินผลการดำเนินงานในหมู่บ้าน ซึ่งทั้งหมดนี้ต้องดำเนินการโดยนักจัดการสุขภาพชุมชน อสม. นักประเมินชุมชน จิตอาสา และแกนนำฯในหมู่บ้าน/ชุมชน  โดยมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นๆร่วมสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนและเกิดกระบวนการจัดการด้านสุขภาพขึ้นครบ 5 ด้าน ผ่านการประเมินจากเกณฑ์ที่กำหนด 
          หมู่บ้าน ชุมชนแห่งสุขภาวะ หมายถึง  หมู่บ้าน ชุมชนที่มีการจัดการสุขภาพเข้มแข็ง  
สามารถจัดการโรคและภัยสุขภาพ ที่เป็นปัญหาร่วมของจังหวัดกาฬสินธุ์  จนเกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้  

1. จำนวนผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ ในชุมชน ไม่เพิ่มขึ้น 


2. ผู้ป่วยเบาหวาน  ในชุมชน สามารถควบคุมน้ำตาลได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 


3. จำนวนผู้ป่วยความดันโลหิตสูง รายใหม่ ในชุมชน ไม่เพิ่มขึ้น 


4. ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง ในชุมชน สามารถควบคุมความดันโลหิตได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 


5. จำนวนผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง รายใหม่ ในชุมชน ไม่เพิ่มขึ้น  

6. ไม่มีผู้เสียชีวิต ด้วยโรคหัวใจขาดเลือด ในชุมชน  


7. ไม่มีผู้ป่วยโรควัณโรค รายใหม่ ในชุมชน  


8. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ กลุ่มอายุ 15 ปี ขึ้นไป ที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี   

     
9. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเกษตรกรที่เสี่ยงต่อการใช้สารเคมี
ส่วนที่ ๒ ระเบียบวิธีการประเมินผล
· วิธีการประเมินผล เช่น การสัมภาษณ์ , สัมภาษณ์สุ่ม ตรวจเอกสาร
· เครื่องมือ  ได้แก่ แบบ Checklist  / ใบสรุปผลการประเมินยุทธศาสตร์รายอำเภอ
· หน่วยประเมิน ระดับหมู่บ้าน
· ระยะเวลาประเมิน
ส่วนที่ 3 รายงานผลการติดตามและประเมินผล 

๓.๑ สรุปผลการประเมิน
ส่วนที่ ๑ ประเมินหมู่บ้านจัดการสุขภาพจากโปรแกรมออนไลน์ ของ สช.
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	๓
	

	๔
	รพ.สต.หัวงัว
	๓
	
	
	
	๓
	
	

	๕
	รพ.สต.สงเปลือย
	๓
	
	
	
	
	๓
	

	๖
	รพ.สต.อุทัยวรรณ
	๓
	
	
	
	
	๓
	

	๗
	รพ.สต.หนองบัวนอก
	๓
	
	
	
	๓
	
	

	
	รวม
	๒๑
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมินชุมชนจัดการสุขภาพเข้มแข็ง ปี ๒๕๕๙
	ที่
	ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน
	หมู่ที่
	ตำบล
	ผลการประเมินหมู่บ้านจัดการสุขภาพ ระดับดีมากขึ้นไป
	คะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านสุขภาวะ
( 5 คะแนนขึ้นไป)
	สรุปการผ่านเกณฑ์ชุมชนเข็มแข็ง

	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	๑
	บ้านคำยิ่งหมี
	๔
	นามน
	/
	
	๑๐
	/
	

	๒
	บ้านนาขวัญเมือง
	๗
	นามน
	/
	
	๘
	/
	

	๓
	บ้านนามน
	๑๑
	นามน
	/
	
	๑๐
	/
	

	๔
	บ้านหนองโพนสูง
	๕
	ยอดแกง
	/
	
	๘
	/
	

	๕
	บ้านโนนศรีสวัสดิ์
	๗
	ยอดแกง
	/
	
	๘
	/
	

	๖
	บ้านศรีสุข
	๑๔
	ยอดแกง
	/
	
	๘
	/
	

	๗
	บ้านพัฒนาอนามัย
	๔
	ยอดแกง
	/
	
	๖
	/
	

	๘
	บ้านห้วยแกง
	๑๐
	ยอดแกง
	/
	
	๘
	/
	

	๙
	บ้านศรีพัฒนา
	๑๑
	ยอดแกง
	/
	
	๘
	/
	

	๑๐
	บ้านหัวงัว 
	๕
	สงเปลือย
	/
	
	๗
	/
	

	๑๑
	บ้านดงสวาง
	๖
	สงเปลือย
	/
	
	๙
	/
	

	๑๒
	บ้านจันทร์เจริญ
	๑๕
	สงเปลือย
	/
	
	๑๐
	/
	

	๑๓
	บ้านสงเปลือย  
	๒
	สงเปลือย
	/
	
	๙
	/
	

	๑๔
	บ้านสงเปลือย  
	๙
	สงเปลือย
	/
	
	๘
	/
	

	๑๕
	บ้านเปลือยหอม
	๑๑
	สงเปลือย
	/
	
	๘
	/
	

	๑๖
	หลักเหลี่ยม
	๑
	หลักเหลี่ยม
	/
	
	๘
	/
	

	๑๗
	หลักเหลี่ยม
	๔
	หลักเหลี่ยม
	/
	
	๘
	/
	

	๑๘
	โนนเหลี่ยม
	๖
	หลักเหลี่ยม
	/
	
	๘
	/
	

	๑๙
	หนองบัวกลาง
	๒
	หนองบัว
	/
	
	๙
	/
	

	๒๐
	หนองบัวนอก
	๓
	หนองบัว
	/
	
	๙
	/
	

	๒๑
	หนองบัวศรีวิลัย
	๖
	หนองบัว
	/
	
	๙
	/
	


ผลการประเมินชุมชนที่ผ่านเกณฑ์การดำเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพเข้มแข็ง ป ๒๕๕๙
สำหรับอำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์
สูตรคำนวณ
                                จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน เป้าหมายพัฒนา ปี ๒๕๕๙ ที่ผ่านเกณฑ์  X 100 
                จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน เป้าหมายพัฒนา ปี ๒๕๕๙

แทนค่า
๒๑ x 100/๒๑ = ๑๐๐%
ข้อเสนอแนะ โอกาสการพัฒนาภาพรวม

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 
๓.๒ ข้อค้นพบจากการติดตามและประเมินผลกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์
	ข้อกำหนดทางยุทธศาสตร์
(ตามคำอธิบายตัวชี้วัด)
	ข้อค้นพบ
	ข้อเสนอแนะโดยภาพรวม

เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


๓.๓ Best Practice  ของ Goal  
     

จากการตรวจประเมิน ได้พบหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงาน ที่เป็น Best Practice  
ของ Goal และสามารถสร้างคุณค่าต่อเนื่อง  จำนวน..............แห่ง   ซึ่งมีข้อค้นพบดังนี้ 
	หน่วย/พื้นที่
	กิจกรรมที่เป็นแบบอย่าง 
(Best Practice ของ Goal)
	การสร้างคุณค่าต่อเนื่อง

	รพ.สต.ศรีพัฒนา
	การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว
	มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 

	รพ.สต.บ้านหัวงัว
	ส่งเสริมการออกกำลังกายโดยการประยุกต์ใช้วัฒนธรรมพื้นบ้าน(รำคองก้า, เต้นบาสโลบ)
	รักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี มีกิจกรรมเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	รพ.สต.สงเปลือย
	การใช้สมุนไพรในการลดน้ำตาลในเลือดผู้ป่วยเบาหวาน
	ผู้ป่วยเบาหวานสามารถควบคุมระดับน้ำตาลได้

	
	
	


๓.๔ ปัจจัยความสำเร็จของเป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
๓.๕ ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนเป้าประสงค์

.........................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 4  ข้อเสนอเชิงนโยบาย  
เพื่อพัฒนาคำอธิบายตัวชี้วัด  ปรับกลยุทธ์/โครงการและการสนับสนุนทางการบริหารของ คปสอ.และสสจ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

นำผลการประเมิน  /ข้อเท็จจริง / Best Practice/ใบสรุปผลการประเมินรายอำเภอ ที่พบจากการประเมินมาสังเคราะห์/วิเคราะห์ 
การเขียนให้เขียนข้อเสนอเป็นรายข้อ  

ภาคผนวก
1. ตารางสรุปแบบ Checklist รายอำเภอ
2. การเขียนใบสรุปผลการประเมินรายอำเภอ
3. เอกสารหลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
4. อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
ติดตามผลการดำเนินงานกองทุนสุขภาพ และโครงการกาฬสินธุ์คนดี สุขภาพดี รายได้ดี








