[bookmark: _GoBack]แบบฟอร์มที่ ๒ รายงานความก้าวหน้าของแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ คปสอ.และ Master Plan  (ชี้แจงเป็นรายโครงการฯ)
ชื่อแผนงานโครงการร้อยละของตำบลที่มีระดับความสำเร็จในการจัดการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและกลุ่มคนพิการ ระดับ ๕  ( กลุ่มวัยผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป )
	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการ (Schedule)
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปการเปรียบเทียบแผน/ผล (Schedule variance)
	งบประมาณ
(Budget)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(Actual)

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวน(บาท)
	ร้อยละการเบิกจ่าย

	1. ทบทวนโครงสร้าง Aging Board ระดับจังหวัด ,อำเภอ

	พ.ย ๕๘
	พ.ย ๕๘
	 ๑ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	
	/
	
	
	
	

	2. ประชุมชี้แจงนโยบาย มาตรฐาน LTC และ

	ธ.ค ๕๘
	ก.ย ๕๙
	คณะกรรมการบริหาร CUP

	
	
	
	
	
	
	
	

	- การใช้เครื่องมือการคัดกรองผู้สูงอายุให้ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ

	ธ.ค ๕๘
	ก.ย ๕๙
	-ตัวแทน จนท.ผู้รับผิดชอบงานใน รพ.สต./PCU จำนวน 
30 คน

	๑ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	
	/
	
	๑๔,๖๐๐
	๑๔,๖๐๐
	๑๐๐

	3 อบรมหลักสูตรโปรแกรมของผู้สูงอายุ (คัดกรอง Geriatric Syndromes ตามสถาบันเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ)

	ธ.ค ๕๘
	ก.ย ๕๙
	คณะกรรมการบริหาร CUP
-ตัวแทน จนท.ผู้รับผิดชอบงานใน รพ.สต./PCU จำนวน 
30 คน 


	๑ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	
	/
	
	๑๔,๖๐๐
	๑๔,๖๐๐
	๑๐๐

	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการ (Schedule)
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปการเปรียบเทียบแผน/ผล (Schedule variance)
	งบประมาณ
(Budget)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(Actual)

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวน(บาท)
	ร้อยละการเบิกจ่าย

	4. พัฒนา อสม.ในเรื่ององค์ความรู้และทักษะในการดูแลผู้สูงอายุ

	พ.ย ๕๘
	ก.ย ๕๙
	24 แห่ง

	ดำเนินการ
	100
	
	/
	
	งบรพ.สต.
	
	

	5. พัฒนาศักยภาพทีมนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล

	พ.ย ๕๘
	ก.ย ๕๙
	๑ ครั้ง
	ดำเนินการ
	100
	
	/
	
	
	
	

	6. ดำเนินการออกนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
	พ.ย ๕๘
	ก.ย ๕๙
	๑ ครั้ง
	ดำเนินการ
	100
	
	/
	
	
	
	

	7. สรุป ถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดูแลผู้สูงอายุ

	พ.ย ๕๘
	ก.ย ๕๙
	๑ ครั้ง
	ดำเนินการ
	100
	
	/
	
	
	
	

	รวมใช้งบแล้วทั้งสิ้น

	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๙,๒๐๐
	๒๙,๒๐๐
	๑๐๐



ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินโครงการ
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