แบบฟอร์มที่ ๒ รายงานความก้าวหน้าของแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ คปสอ.และ Master Plan  (ชี้แจงเป็นรายโครงการฯ)
ชื่อแผนงานโครงการ   ร้อยละของตำบลที่มีระดับความสำเร็จในการจัดการสุขภาพทุกกลุ่มวัยและกลุ่มคนพิการ ระดับ ๕  ( กลุ่มวัยทำงาน 15 – ๕9 ปี  NCD)
ตัวชี้วัดที่ ๓ ผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่และความดันโลหิตสูงรายใหม่ลดลงจากปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐
	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการ (Schedule)
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปการเปรียบเทียบแผน/ผล (Schedule variance)
	งบประมาณ
(Budget)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(Actual)

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวน(บาท)
	ร้อยละการเบิกจ่าย

	1. ทบทวนโครงสร้าง NCD Board ระดับจังหวัด ,อำเภอ

	พย 58

	พย 58

	
	๑
	
	
	/
	
	บูรณาการ G1
	
	

	2. ผลักดันประเด็นสำคัญของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสมของกลุ่มวัยทำงาน ให้เกิดเป็นนโยบายสาธารณะที่สามารถนำไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม

	ธ.ค ๕๘
	ก.ย ๕๙
	
	ดำเนินการ
	
	
	/
	
	
	
	

	3. สร้างทีม NCD คุณภาพ ในทุกระดับ

	ธ.ค ๕๘
	ม.ค ๕๙
	
	๑
	
	
	/
	
	บูรณาการ G๔
	
	

	4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน และพัฒนา CPG ทุกระดับ

	ธ.ค ๕๘
	ม.ค ๕๙
	
	รอดำเนินการ
	
	/
	
	
	บูรณาการ G๔
	
	

	5. พัฒนา Clinic NCD คุณภาพ ทั้งด้าน นโยบาย ข้อมูลสารสนเทศ การจัดการตนเอง การตัดสินใจ ระบบบริการ และระบบการเชื่อมโยงทุกระดับจนถึงชุมชน
	ธ.ค ๕๘
	ม.ค ๕๙
	
	รอดำเนินการ
	
	/
	
	
	บูรณาการ G๔
	
	

	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการ (Schedule)
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปการเปรียบเทียบแผน/ผล (Schedule variance)
	งบประมาณ
(Budget)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(Actual)

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวน(บาท)
	ร้อยละการเบิกจ่าย

	6. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ได้รูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ของแต่ละพื้นที่ ที่สอดคล้องกับบริบทของตนเอง 

	ต.ค๕๘
	ก.ย ๕๙
	จนท.ผู้รับผิดชอบงาน ประจำ รพ.สต. ๒๑ แห่ง
-จนท.ผู้รับผิดชอบงานประจำ PCU เขตเมือง ๓ แห่ง

	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	
	
	/
	
	
	
	

	7. วิเคราะห์ สังเคราะห์ และคัดเลือกรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่

	ต.ค๕๘
	ก.ย ๕๙
	
	รอดำเนินการ
	
	
	/
	
	
	
	

	8. พื้นที่นำรูปแบบที่เหมาะสมไปดำเนินการและวางระบบการติดตามประเมินผลรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

	ต.ค๕๘
	ก.ย ๕๙
	-รพ.สตท่าไคร้แพทย์วิถีธรรม
หนองสอ :หมู่บ้านปรับ
	ดำเนินการ
	
	
	/
	
	
	
	

	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการ (Schedule)
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปการเปรียบเทียบแผน/ผล (Schedule variance)
	งบประมาณ
(Budget)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(Actual)

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวน(บาท)
	ร้อยละการเบิกจ่าย

	
	
	
	ปรับเปลี่ยนพฤติ 3 อ. 
2 ส.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. ส่งเสริมให้เกิดองค์กร/ชุมชน/บุคคลต้นแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (พัฒนาเกณฑ์ต้นแบบ)

	ต.ค๕๘
	ก.ย ๕๙
	
	ดำเนินการ
	
	
	/
	
	
	
	

	10. ยกย่องเชิดชูองค์กร/ ชุมชน/ บุคคลต้นแบบ

	ต.ค๕๘
	ก.ย ๕๙
	
	ดำเนินการ
ต.ค. 59
	
	
	/
	
	บูรณาการ G1
	
	

	11. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ระบบพี่เลี้ยง) และการประเมิน Clinic NCD คุณภาพ

	ต.ค๕๘
	ก.ย ๕๙
	
	ดำเนินการ
ก.ค. 59
	
	
	/
	
	บูรณาการG4
	
	

	12. สรุป ถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการประยุกต์เผยแพร่ขยายผลต่อไป

	ต.ค๕๘
	ก.ย ๕๙
	
	รอดำเนินการ
	
	
	/
	
	บูรณาการ G1
	
	

	รวมเงินทั้งสิ้น
	๑๔,๖๐๐ บาท
	๐
	๐
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