              ชื่อแผนงานโครงการที่3 โครงการพัฒนาสุขภาพดีตามกลุ่มวัยเชิงบูรณาการ อำเภอห้วยผึ้งจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ2559
	กิจกรรม

	แผนปฎิบัติการ(Schedule)
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปการเปรียบเทียบแผน/ผล (Schedule variance)
	งบประมาณ(Budget)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(Actual)

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวน(บาท)
	ร้อยละการเบิกจ่าย

	ขั้นตอนที่1 การเตรียมการ
๑.ประสานความร่วมมือ โดยสะท้อนข้อมูลทิศทาง/นโยบาย ข้อมูลสุขภาวะสุขภาพ และสรุปบทเรียนผลการดำเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพตามกลุ่มวัย ในเวทีคณะกรรมการภาคีเครือข่ายพัฒนาระบบสุขภาพระดับอำเภอ/เวทีกาฬสินธุ์ ๓ ดี
	พ.ย58
	พ.ย58
	2ครั้ง
	1ครั้ง
	50
	/
	
	
	บูรณาการกับ G1,G5
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนด้านการพัฒนาระบบสุขภาพตามกลุ่มวัยทุกกลุ่มวัย กลุ่มเป้าหมายบุคลากรสาธารณสุข คปสอ.ห้วยผึ้ง
	พ.ย58
	พ.ย58
	4ครั้ง
	2ครั้ง
	50
	/
	
	
	บูรณาการกับ G1,G5
	
	

	๓ ประชุมภาคีเครือข่ายผู้ร่วมขับเคลื่อนด้านการพัฒนาระบบสุขภาพตามกลุ่มวัยระดับตำบล ในภาพรวมระดับอำเภอ
	พ.ย58
	พ.ย58
	-
	-
	-
	/
	
	
	
	
	





	กิจกรรม

	แผนปฎิบัติการ(Schedule)
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปการเปรียบเทียบแผน/ผล (Schedule variance)
	งบประมาณ(Budget)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(Actual)

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวน(บาท)
	ร้อยละการเบิกจ่าย

	ขั้นตอนที่2ขั้นดำเนินการ
2.1 กลุ่มสตรี
1.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการฝากครรภ์คุณภาพ
2.ค้นหาและติดตามหญิงตั้งครรภ์รายใหม่ให้ได้รับการฝากครรภ์คุณภาพก่อน 12 สัปดาห์
3.ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เกลือเสริมไอโอดีนในหญิงตั้งครรภ์
4. พัฒนาแกนนำกลุ่มจิตอาสา อาสาสมัครนมแม่MCH. ในชุมชน
5. รณรงค์/สร้างกระแสเพื่อการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพแม่และเด็ก
6. สร้างชุมชนต้นแบบในการดูแลสุขภาพแม่และเด็ก
7. สรุปผลการดำเนินงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /Best Practice
	ธ.ค58







ธ.ค58

มิ.ย59

มิ.ย59

มิ.ย59
	ธ.ค58







ธ.ค58

มิ.ย59

มิ.ย59

มิ.ย59
	




20




	




20








	




100








	
	




/
	
	2,000 งบ คปสอ.ห้วยผึ้ง








งบเงินบำรุง/อปท.
	2,000







	 100







	๒.๒ กลุ่มปฐมวัย
๑. อบรมการใช้เครื่องมือตรวจคัดกรองพัฒนาการ การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี แก่ ครูผู้ดูแลเด็ก (ผดด. 2/ศูนย์) (อปท. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข)
๒ ติดตามผลการดำเนินงาน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานครูผู้ดูแลเด็ก
	ม.ค59



ก.ค59
	ม.ค59



ก.ค59
	
	-
	-
	
	
	
	4,700งบ คปสอ.ห้วยผึ้ง


3,500 งบ คปสอ.ห้วยผึ้ง
	4,700



3,500
	  100



100


	กิจกรรม

	แผนปฎิบัติการ(Schedule)
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปการเปรียบเทียบแผน/ผล (Schedule variance)
	งบประมาณ(Budget)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(Actual)

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวน(บาท)
	ร้อยละการเบิกจ่าย

	๒.๓กลุ่มวัยเรียน
๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเชิงบูรณาการ
๒.จัดประชุม จัดเวทีวิเคราะห์ข้อมูล การสะท้อนคืนกลับข้อมูล แก่ภาคีเครือข่าย
๓.อบรมครูอนามัยโรงเรียนมีความรู้ทักษะการตรวจคัดกรองสุขภาพเด็กวัยเรียน, การวัด IQ/EQ, การตรวจคัดกรองโรคหัวใจในเด็ก รวมถึงระบบการจัดการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น
๔. ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน ด้วยมาตรการ “โรงเรียน 3 ดี /โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
๕.อบรมสร้างแกนนำสุขภาพนักเรียนให้เป็นต้นแบบของพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ในการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อื่น
๖ บริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาที่เกี่ยวกับชุดสิทธิประโยชน์ของวัยเรียนให้ครอบคลุม
๗.นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
	


มค59








ม.ค59
	


ม.ค59








ม.ค59
	


50






	


    50




กำลังดำเนินการ



กำลังดำเนินการ




	


100









	











/








	

  /
	
	


3,000 งบ คปสอ.ห้วยผึ้ง








7,000  งบ คปสอ.ห้วยผึ้ง
	


3,000








7,000
	


100








100

	๘. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม

	แผนปฎิบัติการ(Schedule)
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปการเปรียบเทียบแผน/ผล (Schedule variance)
	งบประมาณ(Budget)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(Actual)

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวน(บาท)
	ร้อยละการเบิกจ่าย

	๒.๔กลุ่มวัยรุ่น
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการเชิงบูรณาการให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน
๒. จัดเวทีวิเคราะห์ข้อมูลการสะท้อนคืนกลับข้อมูลแก่ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และร่วมการวางแผน กำหนดแนวทาง/มาตรการแก้ไขปัญหาแบบมีส่วนร่วมในทุกระดับ
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะแก่บุคลากรผู้รับผิดชอบงานให้สามารถปฏิบัติงานตามแนวทางได้ถูกต้อง เหมาะสม
๔. ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพสมาชิก TO BE NO.1 ทั้งในชุมชนและในโรงเรียน
๕. อบรมแกนนำให้ความรู้สุขภาพกลุ่มวัยรุ่นด้วยมาตรการของ โครงการ“โรงเรียน 3ดี”
บูรณาการสาระการเรียนรู้กับหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา ที่เกี่ยวกับเรื่อง เพศศึกษา,สารเสพติด, , มะเร็งท่อน้ำดีและโรคพยาธิใบไม้ตับ,พฤติกรรมตามหลัก๓อ.๒ส.
๖. คณะกรรมการออกนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
๗. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานดูแลสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น จัดประกวดกิจกรรมต้นแบบสุขภาพประกวดหนังสั้นและสรภัญญะ
	ม.ค59









ก.ค59
	









ก.ค59
	
1ครั้ง



1ครั้ง




1ครั้ง



	
1ครั้ง



1ครั้ง




1ครั้ง



ยังไม่ดำเนินการ

ยังไม่ดำเนินการ
	
100



100




100
	













    /


    /
	   /




    /
	
	
5,000งบ
 คปสอ.ห้วยผึ้ง







12,000งบ คปสอ.ห้วยผึ้ง





17,000
	
5,000







12,000





17,000
	
 100







100





100



	กิจกรรม

	แผนปฎิบัติการ(Schedule)
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปการเปรียบเทียบแผน/ผล (Schedule variance)
	งบประมาณ(Budget)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(Actual)

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวน(บาท)
	ร้อยละการเบิกจ่าย

	๒.๕วัยทำงาน
๑. ทบทวนโครงสร้าง NCD Board ระดับอำเภอ, ตำบล
๒. ผลักดันประเด็นสำคัญของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสมของกลุ่มวัยทำงาน ให้เกิดเป็นนโยบายสาธารณะที่สามารถนำไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม
๓. สร้างทีม NCD คุณภาพ ในทุกระดับ
๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน และพัฒนา CPG ทุกระดับ
๕. พัฒนา Clinic NCD คุณภาพทั้งด้าน นโยบาย ข้อมูลสารสนเทศการจัดการตนเองการตัดสินใจระบบบริการและระบบการเชื่อมโยงทุกระดับจนถึงชุมชน
๖.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อให้ได้รูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ของแต่ละพื้นที่ ที่สอดคล้องกับบริบทของตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	







บูรณาการกับ G4
	









	











	กิจกรรม

	แผนปฎิบัติการ(Schedule)
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปการเปรียบเทียบแผน/ผล (Schedule variance)
	งบประมาณ(Budget)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(Actual)

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวน(บาท)
	ร้อยละการเบิกจ่าย

	๗. วิเคราะห์ สังเคราะห์ และคัดเลือกรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอง ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
๘. พื้นที่นำรูปแบบที่เหมาะสมไปดำเนินการและวางระบบการติดตามประเมินผลรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
๙. ส่งเสริมให้เกิดองค์กร/ชุมชน/บุคคลต้นแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (พัฒนาเกณฑ์ต้นแบบ)
๑๐.ยกย่องเชิดชูองค์กร/ชุมชน/บุคคลต้นแบบ
๑๑. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล (ระบบพี่เลี้ยง)และการประเมินClinic NCD คุณภาพ
๑๒. สรุป ถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการประยุกต์เผยแพร่ขยายผลต่อไป
๒.๖กลุ่มผู้สูงอายุ และผู้พิการ
๑.ทบทวนโครงสร้าง Aging Boardระดับอำเภอตำบล
๒ ผลักดันประเด็นสำคัญของการดูแลผู้สูงอายุ และผู้พิการให้เป็นโยบายสาธารณะที่สามารถไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม
	ก.ค59


















	ก.ค59


















	















1
	















-

กำลังดำเนินการ
	















   -
	















กำลังยืมเงิน
	
	
	




บูรณาการกับ G4










5,000งบ 
คปสอ.ห้วยผึ้ง
	














 5,000
	














  100

	กิจกรรม

	แผนปฎิบัติการ(Schedule)
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปการเปรียบเทียบแผน/ผล (Schedule variance)
	งบประมาณ(Budget)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ(Actual)

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวน(บาท)
	ร้อยละการเบิกจ่าย

	๓. ประชุมชี้แจงนโยบาย มาตรฐาน LTC และความสำคัญในการดำเนินงานผู้สูงอายุ และผู้พิการแบบบูรณาการ แก่ ผู้รับผิดชอบงาน และจัดทำ MOU กับทุกองค์กรในระดับอำเภอ รพช. รพ.สต. อปท. ผู้นำ
๔. พัฒนากลุ่มจิตอาสา และ อสม. ในเรื่ององค์ความรู้และทักษะในการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ
๕. พัฒนาศักยภาพทีมนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
๖. ดำเนินการออกนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
๗. สรุป ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานโรงเรียนผู้สูงอายุ และผู้พิการต้นแบบ
	
	
	
	
	
	/



/






/
	
	
	



5,000

7,200





	



5,000

7,200





	



100

[bookmark: _GoBack]100






	ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุปผลการดำเนินการ
๑.ประชุมทบทวน วิเคราะห์ผลงานความก้าวหน้าด้านการพัฒนาระบบสุขภาพตามกลุ่มวัย ในภาพรวมอำเภอ อย่างน้อย ๔ ครั้ง/ปี
๒ เยี่ยมติดตามรพ.สต./PCU/อปท. และชุมชนแบบบูรณาการ โดยแกนนำหลักแต่ละกลุ่มวัย/ผู้รับผิดชอบกลุ่มวัยระดับอำเภอ อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี
	ก.พ59




มิ.ย59
	ก.ค59




มิ.ย59
	4




1
	ครั้ง




ครั้ง
	
	/




/
	
	
	8,000



บูรณาการกับ G๑, G๕
	8,000
	100

	รวม
	
	
	
	
	
	รวมงบประมาณ
	74,400
	74,400
	100



ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินโครงการ
- การจัดทำ/อนุมัติแผนงานโครงการล่าช้า  
- แนวทางการบริหารจัดการเงินไม่ชัดเจนล่าช้าทำให้การโอนเงินให้ สสอ. ล่าช้าส่งผลให้การดำเนินงานโครงการล่าช้า


