แบบรายงานผลการประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการและประเมินเชิงยุทธศาสตร์
หน่วยงานระดับอำเภอ รอบที่ 2 ปีงบประมาณ 2559
เป้าประสงค์ที่....................1................................................................................................................................
ตัวชี้วัดที่...เป้าประสงค์ที่ 1
วันที่ประเมิน.......14 สิงหาคม 2559..........................................................................
หน่วยงานรับประเมิน…คปสอ สามชัย……………ตำบล…...สำราญ...................อำเภอ....สามชัย...........

ทีม/ผู้ประเมิน 
1. นายสุริยาภรณ์   อุทรักษ์


2.นายพิเชษฐ์  แสนพันดร
          3.นายรุ่งธรรม   ม่วงจันทร์
          4. นางสรินยา     มาลาเหลือง
          5. นางสาวจิตฐิตา  พิศสุวรรณ 
ข้อค้นพบจากการติดตามประเมินผลกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์รายเป้าประสงค์
	ข้อกำหนดทางยุทธศาสตร์
(ตามกรอบคำอธิบายตัวชี้วัด)
	ข้อค้นพบ
	ข้อเสนอแนะ/โอกาสพัฒนา

	๑. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการจัดการสุขภาพชุมชนเข้มแข็งสู่การเป็นหมู่บ้าน/ชุมชนแห่งสุขภาวะ

	-มีการทำข้อตกลงร่วมกันกับภาคีเครือข่ายในการลงนามพันธะสัญญาร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกันในระดับอำเภอ


	ข้อเสนอแนะ
-
โอกาสพัฒนา
-มีภาคส่วนเอกชนเข้ามามีบทบาท ในกระบวนการทำงานระบบสุขภาพในอำเภอ


1) ปัจจัยความสำเร็จของตัวชี้วัด/เป้าประสงค์
- มีภาคีเครือข่ายที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานและมีทีมเจ้าหน้าที่ ที่เข้มแข็ง ส่งผลต่อกระบวนการทำงานในระดับชุมชนได้ดีมากขึ้น
-มีแหล่งทรัพยากรในชุมชนที่มีคุณค่า ทั้ง คน ชุมชน ผู้นำชุมชน

2) ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนเป้าประสงค์
-         บุคคลากรใหม่ ขาดประสบการณ์ในการทำงานเรื่องการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ทำให้เกิดการล่าช้าในการทำงาน
· มีการประชุมบ่อยเกินไป
3) ผลงาน/กิจกรรมที่โดดเด่นเป็นพิเศษ (Best Practice) รายเป้าประสงค์ (ถ้ามี)
· ไม่มี

4.) ผลการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ผลผลิต/ผลลัพธ์
	
ปัญหาอุปสรรค/ปัจจัยความสำเร็จ
	ข้อเสนอแนะ/
การประยุกต์ใช้/การขยายผล

	1. ทีมบูรณาการเชิงพื้นที่ ได้แก่ทีมนักยุทธศาสตร์ ทีมพี่เลี้ยงกองทุนสุขภาพ ทีมวิทยากรนักจัดการสุขภาพ  ระดับตำบล มีความเข้าใจ ในการดำเนินงานยุทธศาสตร์สุขภาพ 

2. ทุกตำบล ได้รับการตรวจเยี่ยมเสริมพลัง จากทีมบริหารระดับอำเภอ 
3. ได้หลักสูตรมาตรฐาน อสม. กาฬสินธุ์ ปี 2559 
4. อสม. ทุกคนได้รับการฟื้นฟู ตามหลักสูตรมาตรฐาน อสม. กาฬสินธุ์ ปี 2559 เพื่อการยกระดับสุขศาลาให้เป็นศูนย์กลางชุมชนในการจัดการโรคและภัยสุขภาพ และการดูแลทุกกลุ่มวัย

	1. ทีมบริหารระดับอำเภอ และทีมระดับพื้นที่ 3 ดี DHS-PCA มีสัมพันธภาพ ที่ดีต่อกัน นำสู่การ บูรณาการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สุขภาพเชิงพื้นที่ ตอบสนองการจัดการโรคและภัยสุขภาพ และการดูแลทุกกลุ่มวัย
2. อสม.มีศักยภาพ และขวัญกำลังใจ ในการยกระดับสุขศาลาเป็นศูนย์กลางชุมชนในการจัดการโรคและภัยสุขภาพ และการดูแลทุกกลุ่มวัย 
3. ตำบลชุมชน มีการบูรณาการแผนตำบล ชุมชน เชื่อมโยงระบบงบประมาณ จนสามารถสร้างกติกาหรือข้อตกลง หรือนโยบายสาธารณะ ของชุมชนสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม
4. การแพทย์แผนไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการส่งเสริมยกระดับ ในการจัดการโรคและภัยสุขภาพ และการดูแลทุกกลุ่มวัย

	ปัญหาอุปสรรค
-ขาดความต่อเนื่องในระบบการทำงาน
-การติดต่อสื่อสารพกพร่อง
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
-ผู้บริหารสูงสุดเห็นความสำคัญและเป็นผู้นำในการทำงาน
-ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง
-ชุมชมเข้มแข็ง พึ่งพาตัวเองได้

	-พัฒนาระบบการทำงานในแต่ส่วนให้มีมาตรฐานอยู่ตลอดเพื่อให้เกิดเสถียรภาพ
-กระตุ้นให้ชุมชนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพของตัวเอง โดยมีแกนนำสุขภาพคือ อสม.และมีที่ทำงาน คือ สุขศาลา

	กิจกรรม
	ผลผลิต/ผลลัพธ์
	
ปัญหาอุปสรรค/ปัจจัยความสำเร็จ
	ข้อเสนอแนะ/
การประยุกต์ใช้/การขยายผล

	5. มีทีมวิทยากร นักจัดการสุขภาพชุมชน ระดับตำบล ในการนำกระบวนการตำบลบูรณาการแผนตำบล ชุมชน และสนับสนุนการสร้างกติกาหรือข้อตกลง หรือนโยบายสาธารณะ ของชุมชน
6. มียุทธศาสตร์การแพทย์แผนไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับอำเภอ
7. มีการประเมิน วัดผลสัมฤทธิ์หมู่บ้านจัดการสุขภาพ
	5. หมู่บ้านจัดการสุขภาพ ได้รับการยกระดับ เป็นพื้นที่ต้นแบบ “ชุมชน แห่งสุขภาวะ” เพื่อการเรียนรู้และขยายผล
6. มีศูนย์ปราชญ์น์ระดับอำเภอ
7. หมู่บ้านจัดการสุขภาพผ่านการประเมิน
	ปัญหาอุปสรรค
-ขาดความต่อเนื่องในระบบการทำงาน
-การติดต่อสื่อสารพกพร่อง
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
-ผู้บริหารสูงสุดเห็นความสำคัญและเป็นผู้นำในการทำงาน
-ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง
-ชุมชมเข้มแข็ง พึ่งพาตัวเองได้

	-พัฒนาระบบการทำงานในแต่ส่วนให้มีมาตรฐานอยู่ตลอดเพื่อให้เกิดเสถียรภาพ
-กระตุ้นให้ชุมชนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพของตัวเอง โดยมีแกนนำสุขภาพคือ อสม.และมีที่ทำงาน คือ สุขศาลา


4) ประเด็นอื่น ๆ (ถ้ามี)
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน           
ลงชื่อ........................................หัวหน้ากลุ่มงาน

     (นายสุริยาภรณ์  อุทรักษ์)

                         (นางจุฑามาศ   วิลาศรี)
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอสามชัย
