แบบฟอร์มที่ ๑ แผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ คปสอ.และ Master Plan

คปสอ.หนองกุงศรี อำเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์
	เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัด
	เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์สุขภาพ
คปสอ.
	ชื่อแผนงานโครงการ
	งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ

	
	
	
	คปสอ.
	สป.สช.
	กองทุนสุขภาพ
	สสจ.
	เงินบำรุง
	อื่น ๆ
	รวม

	1.ประชาชนชาวกาฬสินธุ์ได้รับการส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยและลดโรคภัยสุขภาพ
	๑.ประชาชนชาวหนองกุงศรี ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ทุกกลุ่มวัย ลดโรค และภัยสุขภาพ
	๑.โครงการประชาชนชาวหนองกุงศรีได้รับการส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
ลดโรคและภัยสุขภาพ ปี ๒๕๖๐
	๑๖๑,๗๓๐
	-
	-
	-
	๕,๐๐๐
	-
	๑๖๖,๗๓๐

	
	
	๒.โครงการลดปัญหาโรคพยาธิใบไม้ในตับ และมะเร็งท่อน้ำดี ปี ๒๕๖๐
	๒๗,๘๔๓
	๙๑,๔๓๒
(PPA)
	-
	-
	-
	-
	๑๑๙,๒๗๕

	
	
	๓.โครงการลดปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ และหลอดเลือดสมอง 
ปี ๒๕๖๐
	๕,๐๐๐
	-
	-
	-
	๑๐๗,๑๕๐
	๑๐๗,๑๐๐
(กองทุนโรคเรื้อรัง)
	๒๑๙,๒๕๐

	
	
	๔.โครงการป้องกันวัณโรค อำเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ปี ๒๕๖๐
	-
	๔๖,๕๐๐
	-
	-
	-
	-
	๔๖,๕๐๐

	
	
	๕.โครงการดำเนินการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค ด้านผลิตภัณฑ์ และบริการสุขภาพ อำเภอหนองกุงศรี 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ปี ๒๕๖๐
	๕๒,๒๐๐
	-
	๑๐๐,๐๐๐
	-
	๖,๖๐๐
	-
	๑๕๘,๘๐๐

	
	
	๖.โครงการจัดการขยะติดเชื้อ มูลฝอยสิ่งแวดล้อม และคุ้มครองสุขภาพประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 
ปี ๒๕๖๐
	๙,๑๐๐
	-
	-
	๗,๒๐๐
	-
	-
	๑๖,๓๐๐

	
	
	๗.โครงการแก้ไขปัญหาบุหรี่ในชุมชน ปี ๒๕๖๐
	๓๓,๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๓๓,๑๐๐

	2.เครือข่ายบริการสุขภาพทุกระดับมีคุณภาพมาตรฐาน ยึดหลักการทำงานแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานประชาชนเป็นศูนย์กลาง
	๒.เครือข่ายบริการสุขภาพทุกระดับ มีคุณภาพมาตรฐาน ยึดหลักการทำงานแบบบูรณาการ โดยใช้ชุมชน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
	๘.โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ในการจัดระบบบริการของเครือข่ายสุขภาพหนองกุงศรี ปี ๒๕๖๐
	๕๑,๔๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๕๑,๔๐๐

	
	
	๙.โครงการหมอครอบครัว ปี ๒๕๖๐
	๔๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๔๐,๐๐๐

	3.บุคลากรสาธารณสุขทั้งระบบมีสมรรถนะสูง มีความสุข ภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมร่วมขององค์กรที่เข้มแข็ง
	๓.บุคลากรด้านสาธารณสุขทั้งระบบ มีสมรรถนะสูง มีความสุข ภายใต้วัฒนธรรม และค่านิยมร่วมขององค์กรที่เข้มแข็ง
	๑๐.โครงการนำค่านิยม MOPH มาใช้ในการบริหารจัดการ และพัฒนากำลังคนส่งเสริมการรำค่านิยม MOPH และดัชนีความสุขของคนทำงาน
	๕๑,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๕๑,๐๐๐

	4.ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีธรรมมา-ภิบาล มีความเป็นเลิศและทันสมัย
	๔.การพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุข มีความเป็นเลิศ ทันสมัย บุคลากรมีสมรรถนะสูง และมีความสุข บนพื้นฐานวัฒนธรรม และค่านิยมที่เข้มแข็ง 
	๑๑.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ คปสอ. หนองกุงศรี ปี ๒๕๖๐
	๙๙,๗๔๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๙๙,๗๔๐

	
	
	๑๒.โครงการพัฒนาบุคลกรด้านงานวิจัย และองค์ความรู้ คปสอ.หนองกุงศรี ปี ๒๕๖๐
	๖๐,๖๐๐
	-
	-
	-
	๖,๐๐๐
	-
	๖๖,๖๐๐

	5.หมู่บ้าน ชุมชนของจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นชุมชนแห่งความสุข มีวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีสุขภาวะที่เข้มแข็งและยั่งยืน
	๕.หมู่บ้านชุมชน ของจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นชุมชนแห่งความสุข มีวัฒนธรรมสุขภาพ และมีวิถีสุขภาวะที่เข้มแข็ง และยั่งยืน

	๑๓.โครงการเมืองแห่งความสุข สุขภาพดีวิถีหนองกุงศรี ด้วยกลไก ๓ ดี DHS ปี๒๕๖๐
	๑๐๙,๐๐๐

	-

	-

	-

	๑,๐๐๐

	๒๐๔,๖๐๐
(อปท.)

	

	
	แผนงานประจำ
	๑๔.โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยบริการ คปสอ.หนองกุงศรี
	-
	-
	-
	-
	๑๕,๒๗๐
	-
	๑๕,๒๗๐

	
	
	๑๕.โครงการพัฒนาระบบการเงินการคลังของหน่วยบริการ คปสอ.หนองกุงศรีให้ได้มาตรฐาน และคุณภาพ
	-
	-
	-
	-
	๒๖,๔๒๕
	-
	๒๖,๔๒๕

	รวม
	
	๑๕ โครงการ
	๗๐๐,๗๑๓
	๑๓๗,๙๓๒
	๑๐๐,๐๐๐
	๗,๒๐๐
	๒๐๓,๔๔๕
	๓๑๑,๗๐๐
	๑,๔๖๙,๔๙๐


