แบบประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2560
เป้าประสงค์ที่ 3 บุคลากรด้านสาธารณสุขทั้งระบบมีสมรรถนะสูง 
มีความสุขภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง

ชื่อหน่วยงานรับการประเมิน.  คปสอ.เขาวง  .อำเภอ.. เขาวง  ..จังหวัดกาฬสินธุ์
ชื่อทีมประเมิน. คณะทำงานเป้าประสงค์ที่  ๓       .วันเดือนปีที่ประเมิน   31  กรกฏาคม  ๒๕๐
            

วัตถุประสงค์การประเมิน
1. เพื่อประเมินกระบวนการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ (criteria) ของเป้าประสงค์
2. เพื่อประเมินระดับความสำเร็จของเป้าประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด
3. เพื่อประเมินปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอเชิงพัฒนาและเชิงบริการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

เครื่องมือประเมินผล
1. แบบ  Checklist  ตามตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
1.1)   ตัวชี้วัดที่ 7.1  ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่มีการนำดัชนีความสุขของคนทำงานมาใช้ใน
หน่วยงาน (Happy  Work  Life  Index)
1.2) ตัวชี้วัดที่ 7.2 ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ส่งเสริมค่านิยม MOPH อย่างเป็นรูปธรรม
1.3) ตัวชี้วัดที่  7.3  ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์ที่กำหนด

 กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูล
              ระดับ คปสอ. ประกอบด้วยคณะกรรมบริหารเป้าประสงค์ที่ 4 
 
 วิธีการประเมินผล
              ข้อมูลเชิงปริมาณ
1. คณะกรรมการบริหารเป้าประสงค์ที่ 3 ของ คปสอ.ทำการประเมินตนเองและรวบรวมเอกสารอ้างอิงประกอบตามเกณฑ์ให้คะแนนแต่ละข้อ ของตัวชี้วัดย่อย
2. ทีมประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์ระดับจังหวัดทำการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ
     ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่ม








แบบ Checklist (รายตัวชี้วัดย่อย)
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จขององค์กรในการนำค่านิยม MOPH และดัชนีความสุขมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนอย่างเป็นรูปธรรม (ระดับ 5)
ตัวชี้วัดที่ 7.1  ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่มีการนำดัชนีความสุขของคนทำงานมาใช้ในหน่วยงาน 
                 (Happy  Work  Life  Index)
	เกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	มี
	ไม่มี
	เอกสาร/ข้อค้นพบ

	1.หน่วยงานมีการกำหนดนโยบายและการถ่ายทอดนโยบายขององค์กรในการนำดัชนีความสุขมาใช้บริหารจัดการและพัฒนากำลังคนอย่างเป็นรูปธรรม  (คะแนนเต็ม  15  คะแนน)

	1.1มีการกำหนดนโยบายการนำดัชนีความสุขขององค์กร
	5
	√
	
	การวิเคราะห์ สภาพการดำเนินงานด้านยุทธศาสตร์ปี ๕๙ ต่อเนื่อง ปี 60   ต้องมี  ส ป ก 
ส =  สุข   มีความสุขที่ได้พัฒนางานให้ดีขึ้น  ทำงานง่ายขึ้น  ปัญหาน้อยลง
ป = ปัญญา  มีความรู้ ไม่โดนหลอกให้ทำ   ทำงานน้อย  ได้ผลลัพธ์ให้มาก
ก = ก้าวหน้า  มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ด้านวิชาการ  การเลื่อนชั้น  เลื่อนระดับ เลื่อนเงินเดือน  
และมีการประกาศเป็นวาระในการทำงานของ ทีมงาน คปสอ.เขาวง 

	1.2 มีกระบวนในการถ่ายทอดนโยบายขององค์กร
	5
	√
	
	

	1.3 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
	5
	√
	
	

	2.หน่วยงานมีการสำรวจข้อมูลและวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ขององค์กรในการนำดัชนีความสุขมาใช้บริหารจัดการและพัฒนากำลังคนอย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)

	2.1 มีการจัดกระบวนการในการสำรวจข้อมูล 
	10
	√
	
	คปสอ. มีการเก็บรวบรวมข้อมูล จากการสังเกต และสัมภาษณ์ บุคลากร เช่น ทีมยุทธศาสตร์ 
คปสอ. เพื่อการวิเคราะห์การดำเนินงานเบื้องต้น และนำมาหลักการ  ส ป ก  มาใช้เป็นแนวทางหลัก ในการทำงาน ของ คปสอ. แต่ ยังไม่มีการสำรวจข้อมูลเพื่อการประเมินตนเอง และการวิเคราะห์ที่เป็นลายลักษณ์ อักษร

	2.2 มีเอกสารสรุปผลการวิเคราะห์/ประเมินตนเององค์กร
	15


	√
	
	

	เกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	มี
	ไม่มี
	เอกสาร/ข้อค้นพบ

	3.หน่วยงานมีการจัดทำแผนและจัดกิจกรรมพัฒนาองค์กรตามดัชนีความสุขที่กำหนดใช้บริหารจัดการและพัฒนากำลังคนอย่างเป็นรูปธรรม (คะแนนเต็ม 35 คะแนน)

	3.1 หน่วยงานมีแผนพัฒนาความสุขขององค์กร
	10
	√
	
	แผน  คปสอ.
ชื่อโครงการ: “ คิดบวก คิดสร้างสรรค์ และทำงานอย่างมีความสุข” คปสอ.เขาวง 
ปี 2560

	3.2 หน่วยงานมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาความสุขขององค์กร
	15
	√
	
	

	3.3 หน่วยงานมีรายงานสรุปผลการพัฒนาองค์กร
	15
	√
	
	

	4.มีแผนควบคุม  กำกับ  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรในการนำดัชนีความสุขมาใช้บริหารจัดการและพัฒนากำลังคนอย่างเป็นรูปธรรมและมีการสรุปผลการพัฒนาเป็นลายลักษณ์อักษร (คะแนนเต็ม  25  คะแนน)
	
	
	√

	4.1 มีแผนการควบคุม  กำกับ  ติดตามการดำเนินงาน
	15
	√
	
	

	4.2 หน่วยงานมีรายงานสรุปผลการดำเนินงานพัฒนาองค์กรและเสนอโอกาสพัฒนาปีถัดไป
	10
	
	√
	กำลังดำเนินการ

	รวมคะแนน
	100
	๙๐
	
	





















ตัวชี้วัดที่ 7.2 ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ส่งเสริมค่านิยม MOPH อย่างเป็นรูปธรรม
	เกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	มี
	ไม่มี
	เอกสารอ้างอิง/
ข้อค้นพบ

	หน่วยงานมีการกำหนดนโยบายและการถ่ายทอดนโยบายค่านิยม MOPH สู่หน่วยงานในสังกัด
	10
	√
	
	

	หน่วยงานมีการสำรวจข้อมูลและวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองเพื่อวิเคราะห์โอกาสพัฒนาค่านิยม  MOPH  ของหน่วยงาน
	20
	√
	
	ผลการวิเคราะห์องค์กร คปสอ. เพื่อค้นหา โอกาสพัฒนาค่านิยม MOPH
ของ คปสอ.

	หน่วยงานมีการจัดทำแผนพัฒนาค่านิยม MOPH และกำหนดกิจกรรมการดำเนินการต่างๆเพื่อส่งเสริมค่านิยม MOPH  ในองค์กร  
	30
	√
	
	แผนพัฒนาค่านิยม MOPH  คปสอ.  

	หน่วยงานมีแผนควบคุม  กำกับ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาค่านิยม MOPH  ของหน่วยงาน
	10
	√
	
	

	หน่วยงานมีการประเมินผลบุคลากรไม่ร้อยละ 60 ของบุคลากรทั้งหมดหน่วยงาน ให้เกิดผลการดำเนินงาน  ดังนี้
 -น้อยกว่าร้อยละ 60 (15 คะแนน)
 -มากกว่าร้อยละ 60ขึ้นไป ( 15 คะแนน)
	30
	√
	
	

	รวม	
	100
	100
	
	



ตัวชี้วัดที่  7.3  ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์ที่กำหนด
	เกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	มี
	ไม่มี
	เอกสารอ้างอิง/
ข้อค้นพบ

	หน่วยงานมีการกำหนดนโยบายและการถ่ายทอดนโยบายขององค์กรในการพัฒนากำลังคนอย่างเป็นรูปธรรม
	15
	√
	
	

	หน่วยงานมีการสำรวจข้อมูลและวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองขององค์กรในการกำหนดสาขาการพัฒนา/หลักสูตรที่ส่งไปพัฒนากำลังคนอย่างเป็นรูปธรรม
	25
	√
	
	

	หน่วยงานมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและจัดส่งบุคลากร/กำลังคนไปพัฒนาตามแผน
	30
	√
	
	

	มีแผนควบคุม  กำกับ  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาและจัดทำฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
	30
	√
	
	

	รวมคะแนน
	100
	100
	
	










การให้คะแนน :
	เกณฑ์
	
น้ำหนัก
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	๗.๑ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่มีการนำดัชนีความสุขของคนทำงานมาใช้ในหน่วยงาน (Happy  Work  Life  Index)
	30
	100
	๙๐
	๙๐

	๗.๒ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ส่งเสริมค่านิยม MOPH อย่างเป็นรูปธรรม
	35
	100
	100
	๑๐๐

	๗.๓ ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์ที่กำหนด
	30
	100
	๑๐๐
	๑๐๐

	รวมคะแนน
	100
	300
	2๙๐
	96.66




เกณฑ์การให้คะแนนการประเมิน รอบที่ 1
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	คะแนนที่ได้
	< ร้อยละ 40
	ร้อยละ 40-49
	ร้อยละ 50-54
	ร้อยละ 55-59
	> ร้อยละ 60 



สรุปผลการประเมินระดับอำเภอ (รอบที่ 1) 	ผลงานที่ได้ร้อยละ. ๙๑.๖๕   ระดับคะแนนที่ได้… ๕

*ที่มาของข้อมูล. การประเมินตนเอง   ณ วันที่.. ๓๐  กรกฏาคม  ๒๕๖๐
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					ผู้รายงาน..นายมีฤทธิ์	ศรีประไหม
			           ตำแหน่ง. หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล รพ.เขาวง

ผู้รายงาน..นางสุภาภรณ์   พรมแพง
			           ตำแหน่ง. นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ผู้รายงาน..นายไกรทอง   ไชยมัชชิม
			           ตำแหน่ง. ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเขาวง

ผู้รายงาน..นางนครทัย   จิตรชื่น
			           ตำแหน่ง. นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
