[bookmark: _GoBack]แบบรายงานความก้าวหน้าแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์สุขภาพ ของ คปสอ. และ Master  Plan

ชื่อโครงการ คนร่องคำสุขภาพดีทุกกลุ่มวัยและส่งผ่านกลุ่มวัยอย่างมีคุณภาพ 
2.วัตถุประสงค์
1.เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนเชิงบูรณาการตำบลจัดการสุขภาพตามกลุ่มวัยด้วยกลไกระบบสุขภาพอำเภอ
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างบทบาทความเป็นเจ้าของสุขภาพแก่ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนตำบลจัดการสุขภาพตามกลุ่มวัย
3.เพื่อส่งเสริมให้เกิดมาตรการทางสังคม สื่อสารสาธารณะ และการสร้างกระแสสังคม เพื่อให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย
4.เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนตำบลจัดการสุขภาพตามกลุ่มวัยแบบบูรณาการ
5.เพื่อส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพตามกลุ่มกลุ่มวัย
3.ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและการเบิกจ่ายงบประมาณ

	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการ
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปเปรียบเทียบแผน/ผลงาน
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.มีคำสั่งคณะกรรมการเชิงบูรณาการขับเคลื่อนสุขภาพตามกลุ่มวัย
	ต.ค.59
	ต.ค.59
	1
	1
	100
	
	/
	
	บูรณาการกับ G4
	-
	

	2.วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา คืนข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสีย
	ต.ค.59
	ธ.ค.59
	4
	4
	100
	
	/
	
	บูรณาการกับ G4
	-
	

	3.ลงนามบันทึกความร่วมมือร่วมกับภาคีเครือข่าย
	ธ.ค.59
	ธ.ค.59
	1
	1
	100
	
	/
	
	บูรณาการกับ G4
	-
	

	4.มีแผนงานโครงการพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัยเชิงบูรณาการ
	ต.ค.59
	ธ.ค.59
	3
	3
	100
	
	/
	
	บูรณาการกับงบ PPA
	230,100
	57.89

	5.ประชุมพัฒนาทีมภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
	ธ.ค.59
	ก.พ.60
	3
	3
	100
	
	/
	
	บูรณาการกับงบ PPA
	230,100
	57.89

	6.การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลเชิงบูรณาการ
	ธ.ค.59
	ส.ค.60
	2
	1
	50
	
	/
	
	บูรณาการกับ G4
	-
	

	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการ
	ผลการดำเนินงาน
	สรุปเปรียบเทียบแผน/ผลงาน
	งบประมาณ
	ผลการเบิกจ่าย

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ล่าช้า
	ตามแผน
	เร็วกว่าแผน
	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	7.มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน
	ธ.ค.59
	ส.ค.60
	3
	1
	33.33
	
	/
	
	บูรณาการกับ G2
	-
	



3.ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ
	ตัวชี้วัดผลผลผลิต/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผลที่ได้รับ
	เปรียบเทียบเป้าหมาย/ผลที่ได้รับ (ร้อยละ)

	ตัวชี้วัดผลผลิต
	
	
	

	1.มีคำสั่งคณะกรรมการเชิงบูรณาการขับเคลื่อนสุขภาพตามกลุ่มวัย
	1 คณะทำงาน
	1
	100

	2.วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหาด้านสุขภาพตามกลุ่มวัย พร้อม คืนข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสีย และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
	1 ครั้ง
	1
	100

	3.มีเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์สุขภาพตามกลุ่มวัยร่วมกันในระดับตำบลและอำเภอ
	2 ครั้ง
	2
	100

	4.มีการลงนามบันทึกความร่วมมือ(MOU)ร่วมกับภาคีเครือข่าย วาระการพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัยและนโยบายสาธารณะ
	1 ครั้ง
	1
	100

	5. .มีแผนงานโครงการพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัยเชิงบูรณาการ
	3
	3
	100

	6.การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลเชิงบูรณาการ
	2
	1
	50

	7.มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน
	3
	2
	66.67





	ตัวชี้วัดผลผลผลิต/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผลที่ได้รับ
	เปรียบเทียบเป้าหมาย/ผลที่ได้รับ (ร้อยละ)

	ตัวชี้วัดผลลัพธ์
	
	
	

	1.ร้อยละของเด็ก 0-5 ปีมีพัฒนาการสมวัย
	ร้อยละ 80(352คน)
	343 คน 
	ร้อยละ 97.44

	2.ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน
	ร้อยละ 51(1925คน)
	624 คน 
	ร้อยละ 32.42

	3.ร้อยละของเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน
	ร้อยละ 66(803คน)
	490 คน 
	ร้อยละ 61.02

	4.ร้อยละของเด็กวัยเรียนฟันดี ไม่มีผุ
	ร้อยละ 52 (114คน)
	77 คน
	ร้อยละ 67.54

	5.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี
	ร้อยละ 15 (35 คน)
	10 คน
	ร้อยละ 28.57

	6.ร้อยละของประชากรวัยทำงาน ที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติ
	ร้อยละ 36 (5222คน)
	2065
	ร้อยละ 39.57

	7.ร้อยละผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้น
	ร้อยละ 70(155คน)
	96
	ร้อยละ 61.93

	8.ร้อยละของตำบลที่มีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและการดูแลระยะยาวในชุมชน(Long Term Care) ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ 60(3ตำบล)
	3
	ร้อยละ 100



4.ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินโครงการ
1.บุคลากรส่วนหนึ่งมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการโครงการและการดำเนินการตามกิจกรรมตลอดจนการเสริมพลังให้ประชาชนกลุ่มวัยต่างๆในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอันพึงประสงค์ ยังไม่เข้มข้นเท่าที่ควร เนื่องจากภาระงานที่รับผิดชอบค่อนข้างมาก ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินกิจกรรม
2.งบประมาณในการจัดโครงการต่างๆค่อนข้างน้อย ทำให้ทีมงานต้องหาแหล่งงบประมาณจากที่อื่นๆ อาจทำให้เกิดความล่าช้าและงบประมาณไม่เพียงพอ ส่งผลต่อการดำเนินการตามโครงการต่างๆด้วย

5.แนวทางการแก้ไขและข้อเสนอแนะ
1.ภายใต้บุคลากรและงบประมาณที่จำกัดจำเป็นต้องสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรส่วนมากให้มีขีดความสมารถและสมรรถนะที่เฉพาะด้านต่างๆ เพิ่มมากขึ้นตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล
