แบบฟอร์มชุดที่ 3 แบบรายงานติดตามความก้าวหน้าแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ จังหวัดกาฬสินธุ์

ส่วนที่ 1 รายงานความก้าวหน้าแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์สุขภาพของ คปสอ.
1.ชื่อแผนงานโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศ ทันสมัย
2.ตอบสนองเป้าประสงค์ที่ 4 ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศและทันสมัย  ตัวชี้วัด 4 ระดับความสำเร็จของระบบบริหารจัดการที่มีความเป็นเลิศและทันสมัย
3.วัตถุประสงค์โครงการ 
	   ๑.เพื่อนำระบบธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐ มาเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร
	๒. เพื่อเพิ่มศักยภาพทีมบริหารเป้าประสงค์ทุกระดับให้มีสมรรถนะการบริหารและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยกลไกล DHB
	๓. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
  ๔.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย/งานพัฒนาคุณภาพ
 ๕.เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีโอกาสในการเผยแพร่ผลงานวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการวิจัย /การพัฒนางานคุณภาพ ระดับจังหวัด เขต และประเทศ

4. ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและการเบิกจ่ายงบประมาณ
	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการ
	ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม
	การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
(ใส่เครื่องหมายในช่องตาราง)
	งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร
(บาท)
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ยังไม่ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	เสร็จสิ้น
	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพของประชาชน ด้วยระบบสุขภาพอำเภอโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
    -การจัดประชุมลงนามความร่วมมือ สร้างพันธสัญญา ประกาศวาระอำเภอขับเคลื่อนการดำเนินงานด้วยกระบวนการ DHB  ในระดับอำเภอ / ตำบล
	




มค.61
	




มค.61
	




120/1
	




120/1
	




100
	
	
	




√
	




4000

9600(DHB)
	




4000
	




100




	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการ
	ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม
	การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
(ใส่เครื่องหมายในช่องตาราง)
	งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร
(บาท)
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ยังไม่ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	เสร็จสิ้น
	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	-การควบคุมกำกับติดตามนิเทศงานครอบคลุมหน่วยงานภายในและภายนอก
-การประชุมคณะกรรมการ 
คปสอ.
	กพ.61


ตค.60
	สค.61


กย.61
	2


10

	-


2
	-


20
	√
	


√
	
	12500


4000
	-


800
	-


20

	๒.การบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วมโปร่งใสและตรวจสอบได้
-จัดประชุมและประกาศนโยบายบริหารตามและชี้แจงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารทั่วทั้งองค์กร
-มีการประเมินตนเองของหน่วยงาน โดยใช้แบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) และมีผลงานผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด
	


กพ.61

	


กพ.61

	


1
	


-
	


-
	


√
	
	
	


2600
	


-
	


-








	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการ
	ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม
	การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
(ใส่เครื่องหมายในช่องตาราง)
	งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร
(บาท)
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ยังไม่ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	เสร็จสิ้น
	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	3.การบริหารจัดการการเงินการคลัง แบบมีส่วนร่วมทุกระดับ ที่มีประสิทธิภาพและมั่นคง
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและจัดประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
-มีการควบคุมภายในตามแบบประเมินและนิเทศติดตามประเมินผลปีละ 2 ครั้ง
	


ธค 60




มีค61
	


มค 61




สค61
	


1 ครั้ง




2 ครั้ง
	


1 ครั้ง




1 ครั้ง
	


100




50
	
	







1
	


√
	


-
	
	

	๔.การจัดการองค์ความรู้ของหน่วยบริการและภาคีเครือข่าย
-แต่งตั้งคณะกรรมการ การจัดการองค์ความรู้ระดับ คปสอ
-ประชุมคณะกรรมการ เพื่อกำหนดนโยบาย  วิเคราะห์ ประเด็นปัญหา เพื่อนำสู่ทิศทางในการสร้างองค์ความรู้  งานวิจัย นวัตกรรม
-สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานจัดทำโครงร่าง วิจัย นวัตกรรม และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับ คปสอ. จังหวัด เขต ประเทศ
	



มค61



มค61

	



มค61



กย61

	



1 ครั้ง



3 แห่ง
	



1 ครั้ง



-
	



100



-
	
	







√
	



√
	6400
	-
	-





	กิจกรรม
	แผนปฏิบัติการ
	ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม
	การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
(ใส่เครื่องหมายในช่องตาราง)
	งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร
(บาท)
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ
	ยังไม่ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	เสร็จสิ้น
	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	๕.การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่ได้คุณภาพ 
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ
-แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลและคณะกรรมการประเมินแฟ้มเวชระเบียนระดับอำเภอ  
-จัดประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์และจัดทำแนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลและแนวทางการพัฒนาระบบเวชระเบียน และการให้รหัสโรค
- Audit เวชระเบียน
-จัดตั้ง Data center คปสอ.
-จัดประชุมชี้แจงและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบันทึกข้อมูล การบันทึกเวชระเบียน การให้รหัสโรคที่ถูกต้อง
-สรุปผลการดำเนินงาน และคืนข้อมูลนำเสนอ
	




มค61


มค61









ตค.60
	




มค61


กย61









กย.61

	



25


2 ครั้ง








12 ครั้ง 
	



25


1 ครั้ง








4
	



100


50








33.33
	
	

















	




	-
	-
	-

	รวมทั้งหมดจำนวน 13 กิจกรรม
	
	
	
	
	
	6
	4
	3
	39100
	14400
	36.82







5. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ
	ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผลที่ได้รับ
	เปรียบเทียบเป้าหมาย/ผลที่ได้รับ (ร้อยละ)

	1.ตัวชี้วัดผลผลิต
	
	
	

	-ร้อยละของอำเภอที่มีการประกาศวาระและจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ
-ร้อยละของอำเภอมีศูนย์ประสานงานระดับอำเภอ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอที่มีคุณภาพ
-ร้อยละของการบรรลุตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพตามบริบทของอำเภอ
-ระดับความสำเร็จของระบบบริหารจัดการที่มีความเป็นเลิศ ทันสมัย   
-ระดับความสำเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
-ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (DHB)
-ระดับความสำเร็จของการจัดการระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศในการบริหารยุทธศาสตร์ 
-ระดับความสำเร็จการจัดการองค์ความรู้ของหน่วยบริการและภาคีเครือข่าย
	1 ครั้ง


1 ศูนย์

ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์


ระดับ 5

ระดับ 5

ระดับ 5

ระดับ 5

	 1 ครั้ง


1 ครั้ง

-


ระดับ 2

ระดับ 4

ระดับ 5

ระดับ 4
	

	2.ตัวชี้วัดผลลัพธ์
	
	
	

	-ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (DHB)
-ระดับความสำเร็จของระบบบริหารจัดการที่มีความเป็นเลิศ ทันสมัย  
-ระดับความสำเร็จของการจัดการระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศในการบริหารยุทธศาสตร์ 
-ระดับความสำเร็จการจัดการองค์ความรู้
	ระดับ 5

ระดับ 5

ระดับ 5

ระดับ 5
	ระดับ 4

ระดับ 5

ระดับ 5

ระดับ 4
	



6.ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินโครงการ
	-งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ
7. แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
	-























	
ส่วนที่ 2 แบบสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการของ คปสอ.ร่องคำ

	ลำดับ
	
ชื่อแผนงานโครงการ
	กิจกรรมโครงการที่ดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
	กิจกรรมโครงการ
ที่บรรลุเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดโครงการ
ที่บรรลุเป้าหมาย
	งบประมาณ
โครงการจัดสรร
(บาท)
	สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

	
	
	ยังไม่ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	เสร็จสิ้น
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1
	ประชาชนชาวร่องคำทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี อายุยืนยาว ภายใต้การคุ้มครองผู้บริโภคที่ ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดี โดยการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วน
สุขภาพ”
	
	
	
	
	
	
	
	34400
	
	

	2
	พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ มาตรฐาน ประชาชน เข้าถึงบริการ ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
	3
	10
	5
	
	
	
	
	4000
	4000
	100

	3
	พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขบนฐานค่านิยมองค์กร (MOPH) 
คปสอ.ร่องคำ  
	
	
	
	
	
	
	
	17600
	17600
	100

	4
	พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศ ทันสมัย
	6
	4
	3
	
	
	
	
	39100
	14400
	[bookmark: _GoBack]36.82

	5
	ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	24700
	4500
	18.21

	
	สรุปรวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





