
สรุปผลการดําเนินงาน
ตามโครงการสุขจากงานบันดาลใจ ตามรอยพอ คปสอ.คํามวง 2561

1. ท่ีมาและความสําคัญ
กระทรวงสาธารณสุขมียุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากร เปนคนดี คนเกง และมีความสุขบนฐานคานิยม

องคกร( MOPH ) โดยยึดคานิยมรวมกัน 4 ขอ คือ 1. Mastery เปนนายตัวเอง 2. Originality รูจักสรางสรรคสิ่งใหม คิดคน
นวัตกรรมใหมๆ 3. People centered Approach ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 4. Humility ออนนอมถอมตน เขาไดกับทุกที่
ทุกคน  เพ่ือใหบุคลากรนําคานิยมสูการปฏิบัติและมีความสุขกับการทํางาน เพราะการทํางานมีความสําคัญอยางยิ่งตอคุณคา
ความเปนมนุษย มนุษยคนพบคุณคาการดํารงอยูของตนเองไดจากงานที่ทํา งานจึงมีความหมายมากกวากิจกรรมที่ทําไปเพ่ือการ
ยังชีพ เมื่อคนทํางานมีความสุข ยอมหมายถึง องคกรจะกาวสูความเปนองคกรแหงความสุข ผลสํารวจความสุขบุคลากร จํานวน
240 คน พบวา ภาพรวมคะแนนความสุขเฉลี่ยมากกวา รอยละ60 ยกเวน ความสุขดานสุขภาพเงินตํากวาเกณฑเปาหมาย
ดังนั้น เพ่ือให คปสอ.คํามวง จึงไดจัดทําโครงการ สุขจากงานบันดาลใจ ตามรอยพอ   คปสอ.คํามวง 2561เพ่ือพัฒนาบุคลากร
เปนคนดี คนเกง และมีความสุข

2.วัตถุประสงค
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหไดตามสมรรถนะวิชาชีพ
2. สงเสริม/พัฒนาความสุขของคนทํางานคปสอ.คํามวง
3. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและเชิดชูคนดี/ตนแบบความดี
4. สงเสริมใหบุคลากรสาธารณสุขมีสุขภาพดี

3. ผลลัพทจากการดําเนินงานตามโครงการ
1.บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพครอบคลุม 5 กลุมวิชาชีพตามเกณฑ รอยละ 95
2.ดัชนีความสุขของคนทํางานตามบริบทของหนวยงาน รอยละ 80
3.ยกยองเชิดชูคนดี/บุคคลตนแบบ จํานวน 7 ราย
4.บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดไดรับการตรวจสุขภาพ รอยละ 100



โครงการสงเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต “เจริญสติภาวนา ปลูกเมตตานําพาสุข” ป 2561





โครงการพัฒนาหนวยงานสูองคกรคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ อําเภอคํามวง ปงบประมาณ 2561





โครงการสุขจากงานบันดาลใจ ตามรอยพอ คปสอ.คํามวง ป 2561"สดชื่น สงกรานต สืบสานตํานานไทย"






