ข้อมูลดัชนีความสุขของหน่วยงานใน happinometer
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จัดทำพิธีมอบป้ายค่านิยม และบันทึก MOU ในหน่วยงานทุกระดับ
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จัดอบรมทำน้ำยาเอนกประสงค์ใช้เอง เพื่อลดรายจ่าย เจ้าหน้าที่ คปสอ.สหัสขันธ์ ที่สนใจ
ตามผลวิเคราะห์ happinometer สุขภาพเงินดี ซึ่งได้แค่ 43.75
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสร้างสุขในองค์กร
[image: C:\Users\Administrator\Downloads\39786302_2025514454165534_8574243233926742016_n.jpg]

[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Administrator\Downloads\39742755_1758365784275385_2408362645913600000_n.jpg]


image7.jpeg
&. ﬂmzﬂismmsﬁ’wumﬂmni

& WNs Nddy Wavhngumsneuna Us¥sunssuns
&lo. Wgotiud Ysune dYvassugueneaiatus  nssums

& ulnsiad wiugas wo.5w.an. Uuluuauy el NSIUAT

&€& WNATINIUNYT INgsiny vhngunumadiauins assums

€& wedszianl Wanvs Ho.3N.an.UulAnnes N34S

& UNEAnT guay Wandieuimsnuriily NSINMT/AQUIYMNT

fimin Winsnuyaea faunisusedvSamilifuyeanns seenswiliyaainsiamuivia
Amvuagviusien1sGeuuas

(Weaulng 9guIA)
8 uENslsmeIuIafINag
Snwmsludunisddnnenislsmenuiaaiadus
Usg5unmsnTTuMTUsTauOLassugueneaiadus




image1.png
® =

oo et st

[CEr—

[Epem—

.00 2499 Very Uninappy

—

© mewwadining 50.00 - 74.99 Happy.

E—— R
iy

© mewunadunaine 75,00 - 100.0 Very Happy.

“feramnn” i
B s

e M R AR
iate v VG oA A Bosk Practice





image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg
D
4

ANdeAnENITUNITUTEALILENSISUgUS D aRETLS
(17!‘\'“6‘// bdboe
(309 Lwiaél"\iﬂmzﬂﬁumsqﬂmniﬁ'ﬁummim'sjmﬂuﬂuﬁ AU sUaziALgY
vuguAtlenasing (MOPH)

ebiyrannsludeinpaienssumsussaunuassugusnoaratus IWumsiann W
aussnuzgeedsiioandn ieaivanyliussrmliaunmiiniiaity uavduaSurgalunisiees
YARINIENSTUY %’qLm'aﬁuqﬂmsﬂﬁmms‘qﬂmniﬁwummmfjmﬂuﬂuﬁ AULRaTilmNMgY ULt
29An3 (MOPH) AsignssunsUssaunuansIsagusineaatus duelui -

®. ANYNITUNITUITAIIY

0.0 WHERRT gudy Wmideusmsanuinll UsgaUNIIUNS
olo. Waud YSune HYIwassEUENNeaiatus eSS
om Inendaney Augidianl  weswandumansds NSIUNMT/A@UIYNIS

fiwifl Uszanuay aduayumsiiiunu sussdnssaguiamsiilung msumssanmshi
yransuanssuguuaud ins fanugy vugnaleuveraenssunsussaunuassagusnea
wadus

. ANYNITUNTATIGY dnadeauseiuniieau

Lo WA Yuny Atheasgueneaadus  Usestunssums
blo. UeNUAITI TIANY Fmhauvesinsa N3IUNS

b UgANLA ASlET wo.5n.an Tt inass NUMS

ba Inenianeyd Fugndiand  woswandumaeeis NIUNT/AUIYNS

Sy henilen (core value) Mflauguuasnuyieuy gnisufon uasdunmsudmsdanis
Waniaeay daaSuyaainsiviaauas
o AMENTIUANTAMGIIU F38533Y

me WEEURdng 15yRs HO. SR U N YT Us851UNIIUNS
o, UNENINAS FdNTA Wnhiheviupansnsage NSSUMS
an.en UNENTIUA Iyeaums He.TNaR. U se NSTUMI/ABUIUMST

v duaSuansssy 3usTu ﬁasﬁugmmwé’ﬂwmﬁa 5ITUNAUGD BIANT/MUILU
ANSITH UalTAYAUR/AULUUAINA
€ AMSATIUNTALATUFVAN
<o Waisaiy 9myina FnddhenyUfiiaseundiuaryueu Usesmunssuns
<lo. weENUR 91Uens He.5W.an. UuFEe Y NIIUMNT
<o WgaudR ygle HO. 5NN IUULVALVIDY N33UNT
e Wndlviu fugediand Fmhousivayuguanesedns NITuMIAavIyYms
fathil duasulviyaansansisuaniiguawd Wuduwuuinmsansisuguauning




