1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และเชิดชูคนดี/ต้นแบบความดี 
2. หัวหน้าโครงการ นางเพียงจิตร อุ่นสิม นายอนันต์ ปุรินทะ และจ่าเอกรัตพงษ์ สินสุวงศ์วัฒน์
3. ความสำคัญ หลักการและเหตุผล
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) ถือเป็นฉบับแรกของไทยที่มุ่งมั่น 
แก้ปัญหาสังคมวิกฤติคุณธรรม พัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจและใช้คุณธรรมนำการพัฒนาด้วยการ“สร้างสังคมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี”ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมสร้างคุณธรรมให้ เป็นเอกภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ ประชาคมโลก 
[bookmark: _GoBack]ในระดับหน่วยงาน คปสอ.สหัสขันธ์ เป็นหน่วยงานสาธารณสุขซึ่งให้บริการด้านสุขภาพ จึงจัดขบวนการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ค้นหาคนดีต้นแบบ ในองค์กร อย่างมีส่วนร่วม เพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน โดยพื้นฐานตามหลักเบญจศิล  ธรรมาภิบาล องค์กร/หน่วยงาน และทำให้เกิดผลเชิงประจักษ์
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ด้วยพื้นฐานตามหลักเบญจศิล  ธรรมาภิบาล องค์กร/หน่วยงาน
คุณธรรม  และเชิดชูคนดี/ต้นแบบความดี  

5. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผนงาน ตัวชี้วัด กระทรวงสาธารณสุข
	ประเภท
	ความเชื่อมโยงกระทรวงสาธารณสุข

	ชื่อยุทธศสาตร์(Excellemce)
	3.การบริหารส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเป็นเลิศ
(People Excellence)

	ชื่อแผนโครงการ
	ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และเชิดชูคนดี/ต้นแบบความดี

	ตัวชี้วัด
	ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและเชิดชูคนดี/ต้นแบบความดี อย่างน้อยประเภท ละ 1 ต้นแบบ (ข้าราชการ 1 ต้นแบบ และอื่นๆ 1 ต้นแบบ)





6. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	6.1.ผลผลิต
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	1.มีคณะกรรมการคุณธรรม  จริยธรรม  องค์กร
2.มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ด้วยหลักเบญจศิล
3.มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ขององค์กร
4.มีการสรุปผลการดำเนินและมีกิจกรรมค้นหาคนดี  ศรีสาธารณสุขประเภทข้าราชการ  1 คน  และบุคลากรสายงานอื่น  1 คน
	1.มีคณะกรรมการคุณธรรม  จริยธรรม  องค์กร
2.มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ด้วยหลักเบญจศิล
3.มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ขององค์กร
4.มีการสรุปผลการดำเนินและมีกิจกรรมค้นหาคนดี  ศรีสาธารณสุขประเภทข้าราชการ  1 คน  และบุคลากรสายงานอื่น  1 คน
	15 คะแนน

20 คะแนน

35 คะแนน


30 คะแนน

	6.2.ผลลัพธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและเชิดชูคนดี/ต้นแบบความดี อย่างน้อยประเภท ละ 1 ต้นแบบ (ข้าราชการ 1 ต้นแบบ และอื่นๆ 1 ต้นแบบ)
	มีการสรุปผลการดำเนินและมีกิจกรรมค้นหาคนดี  ศรีสาธารณสุขประเภทข้าราชการ  1 คน  และบุคลากรสายงานอื่น  1 คน
	ระดับ 5
65 คะแนน

	6.3.ผลกระทบ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	
	







7. รายละเอียดกิจกรรมโครงการ
	กิจกรรม/กระบวนงาน
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผลผลิต
	ระยะเวลา(ว.ด.ป.)
	งบประมาณ

	
	ระบุกลุ่ม
	จำนวน
	ระบุผลผลิต
	จำนวน
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	1.แต่งตั้งคณะกรรมการคุณธรรม  จริยธรรม  คปสอ.
	คณะกรรมการคุณธรรม  จริยธรรม  คปสอ.
	1
	คณะกรรมการคุณธรรม  จริยธรรม  คปสอ.
	1
	ม.ค.61
	ม.ค.61
	1.-

	2.ประชุมคณะกรรมการคุณธรรม  จริยธรรม  คปสอ.

2.1 จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ด้วยหลักเบญจศิล
	คณะกรรมการคุณธรรม  จริยธรรม  คปสอ.
แผนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ด้วยหลักเบญจศิล
	1


1
	คณะกรรมการคุณธรรม  จริยธรรม  คปสอ.
แผนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ด้วยหลักเบญจศิล
	1


1
	ม.ค.61
	ม.ค.61
	2.งบร่วมกับประชุมคณะกรรมการสร้างสุข นักสร้างสุขระดับหน่วยงาน

	3.ดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ขององค์กร อบรมคุณธรรม  จริยธรรม ด้วยหลักเบญจศิล

	บุคลากร คปสอ.สหัสขันธ์

	180 คน

	บุคลากร คปสอ.สหัสขันธ์
เข้าอบรม
	180 คน

	พ.ค.61
	พ.ค.61
	3. -ค่าอาหารกลางวันอาหารว่างเครื่องดื่ม 90 คน*100 บาท 1 วัน 2 รุ่น เป็นเงิน 18,000 บาท
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 2,000 บาท 1 วัน 2 รุ่น เป็นเงิน 4,000 บาท
- ค่าสถานที่ 2,000 บาท 2 รุ่น เป็นเงิน 4,000 บาท

	กิจกรรม/กระบวนงาน
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผลผลิต
	ระยะเวลา(ว.ด.ป.)
	งบประมาณ

	
	ระบุกลุ่ม
	จำนวน
	ระบุผลผลิต
	จำนวน
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	4.ค้นหาคนดี  ศรีสาธารณสุขประเภทข้าราชการ  และบุคลากรสายงานอื่น
	รพ.สหัสขันธ์
สสอ.สหัสขันธ์
	1
1
	คนดี  ศรีสาธารณสุขข้าราชการ  และบุคลากรสายงานอื่น  
	2 คน
2 คน
	ต.ค.60
	ก.ย.61
	4.-

	5.สรุปผลการดำเนิน
	คณะกรรมการคุณธรรม  จริยธรรม  คปสอ.
	1
	ผลการสรุป การดำเนินงาน
	1 
	ส.ค.61
	ส.ค.61
	5.งบร่วมกับประชุมคณะกรรมการสร้างสุข นักสร้างสุขระดับหน่วยงาน


รวมงบประมาณ 26,000 บาท (สองหมื่นหกพันบาทถ้วน)
8. งบประมาณโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และเชิดชูคนดี/ต้นแบบความดี
รวมงบประมาณทั้งโครงการ 26,000 บาท (สองหมื่นหกพันบาทถ้วน)
9. ลงนาม
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ
        (...............................)
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอสหัสขันธ์
  ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ
        (...............................)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลคำม่วง
          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสหัสขันธ์
  ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                                                   (...............................)
ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ
                                                                   (...............................)
ตำแหน่ง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์


