แบบ Checklis การประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
เป้าประสงค์ที่ ๔ ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศ ทันสมัย
ตัวชี้วัดที่ ๔  ระดับความสำเร็จของระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศ ทันสมัย
ชื่อหน่วยงาน คปสอ.สหัสขันธ์  อำเภอ สหัสขันธ์    จังหวัดกาฬสินธุ์
ชื่อทีมประเมิน .................................................................. วัน เดือน ปี ที่ประเมิน 15 สิงหาคม 2561
            
วัตถุประสงค์การประเมิน
1. เพื่อประเมินกระบวนการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ (criteria) ของเป้าประสงค์
2. เพื่อประเมินระดับความสำเร็จของเป้าประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด
3. เพื่อประเมินปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอเชิงพัฒนาและเชิงบริการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
เครื่องมือประเมินผล
1. แบบสรุปคะแนนรายตัวชี้วัดย่อยเป้าประสงค์ที่ ๔
2. แบบ  Checklist  ตามตัวชี้วัดย่อย 

ชุดที่ 1 ตัวชี้วัด 4.1 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพของประชาชน
ด้วยระบบสุขภาพอำเภอที่มีคุณภาพ (พชอ.)
 ชุดที่ 2 ตัวชี้วัด 4.2 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA

ชุดที่ 3 ตัวชี้วัด 4.3 ระดับความสำเร็จของหน่วยบริการที่มีการจัดการรายได้เพิ่มขึ้นรายจ่ายลดลง
ชุดที่ 4 ตัวชี้วัด 4.5 ระดับความสำเร็จของการจัดการองค์ความรู้ของหน่วยบริการและภาคีเครือข่าย
ชุดที่ 5 ตัวชี้วัด 4.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการบริการสุขภาพ
ที่มีคุณภาพเพื่อการเข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ
วิธีการประเมินผล
              ข้อมูลเชิงปริมาณ

1. คณะกรรมการบริหารเป้าประสงค์ที่ 4 ของ คปสอ.ทำการประเมินตนเองและรวบรวมเอกสารอ้างอิงประกอบตามเกณฑ์ให้คะแนนแต่ละข้อ ของตัวชี้วัดย่อย
2. ทีมประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์ระดับจังหวัดทำการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์
แบบสรุปคะแนนรายตัวชี้วัดย่อยเป้าประสงค์ที่ ๔
เป้าประสงค์ที่ ๔ ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศ ทันสมัย
ตัวชี้วัดที่ ๔  ระดับความสำเร็จของระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศ ทันสมัย
ชื่อหน่วยงาน คปสอ.สหัสขันธ์  อำเภอ สหัสขันธ์    จังหวัดกาฬสินธุ์
ชื่อทีมประเมิน .................................................................. วัน เดือน ปี ที่ประเมิน 15 สิงหาคม 2561
	ตัวชี้วัดย่อย
	น้ำหนัก

(W)
	ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔
	คะแนน
ที่ได้
(SM)
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
(X)

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	

	1) ร้อยละของอำเภอที่มีระดับความสำเร็จการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพของประชาชน ด้วยระบบสุขภาพอำเภอที่มีคุณภาพ ในระดับ ๕
	5
	ร้อยละ
๕0
	ร้อยละ
๖๐
	ร้อยละ
๗0
	ร้อยละ
๘๐
	3.
	3

	2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
	4
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ
90
	5
	5

	3) ระดับความสำเร็จของหน่วยบริการที่มีการจัดการรายได้เพิ่มขึ้นและมีมาตรการจัดการลดรายจ่าย 
	5
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕
	5
	5

	๔) ระดับความสำเร็จในการจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ทางการบริหารในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของหน่วยบริการและภาคีเครือข่าย
	3
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕
	1
	1

	5) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ เพื่อการเข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ
	5
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕
	5
	5

	คะแนนรวมทุกตัวชี้วัด
	( W 
	ผลรวมค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	( X


สูตรคำนวณ
คะแนนถ่วงน้ำหนักรายตัวชี้วัด(X) =
ระดับคะแนนที่ได้ตามเกณฑ์การประเมิน(SM) * น้ำหนัก(W)   









           คะแนนเต็ม ( 5 คะแนน )
คะแนนร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  
=
คะแนนถ่วงน้ำหนักรวมทุกตัวชี้วัด (( X)* 100









      ค่าน้ำหนักรวมทุกตัวชี้วัด  (( W)
โดยที่ 
W 

หมายถึง น้ำหนักของตัวชี้วัดที่กำหนด  

SM 
หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเปรียบเทียบร้อยละของผลสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
เกณฑ์การให้คะแนนระดับความสำเร็จของ คปสอ. ปี ๒๕๖๑
	ระดับความสำเร็จ
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
	<๖๕
	๖5-๖๙
	๗0-๗๕
	7๔-๗๙
	≥80


สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 4  คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักร้อยละ 86  ระดับความสำเร็จ 4
รายละเอียดตามแบบ Checklist รายตัวชี้วัดย่อย ดังต่อไปนี้
แบบ Checklis การประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
เป้าประสงค์ที่ ๔  ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศ ทันสมัย
จุดยืนที่ 1        พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑    ระดับความสำเร็จการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพของประชาชนด้วยระบบสุขภาพ
                       อำเภอที่มีคุณภาพ


  
ชื่อหน่วยงาน คปสอ.สหัสขันธ์  อำเภอ สหัสขันธ์    จังหวัดกาฬสินธุ์
ชื่อผู้ประเมิน .................................................................. วัน เดือน ปี ที่ประเมิน 15 สิงหาคม 2561
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คำอธิบาย
หลักฐาน/เอกสาร

	1
	มีการกำหนดภารกิจ โครงสร้างองค์กร บทบาทหน้าที่ และบูรณาการความร่วมมือการทำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สุขภาพ ลงสู่พื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ด้วยกลไกภายนอก คือ คณะกรรมการ พชอ. (DHB)  และกลไกภายใน คือ คปสอ.
	5
	5
	

	2
	มีการสื่อสารประกาศนโยบาย/ประชุมชี้แจงMOUระดับจังหวัดและอำเภอ
 2.1 มีจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและประกาศวาระจังหวัด  และวาระอำเภอ
      - เข้าร่วม MOU ระดับจังหวัด
      - จัด MOUระดับอำเภอและตำบล 
	15
	5
	

	
	๒.๒ พัฒนาศูนย์ประสานงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ
๑) มีศูนย์ประสานงานระดับอำเภอ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอที่มีคุณภาพ
   - มีฐานข้อมูลที่จำเป็น ครบถ้วน ประกอบด้วย (10 คะแนน)
      1.1 โครงสร้างคณะกรรมการ
      1.2 แผนปฏิบัติการและงบประมาณ
      1.3 ข้อมูลพื้นฐานของอำเภอ / ตำบล
๒) มีการประชุมสื่อสารคณะกรรมการอย่างต่อเนื่องทวนสอบได้(10คะแนน)
  - มีรายงานการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้ง/ ปี (รายไตรมาส)
	20
	20
	

	3
	พัฒนาระบบการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
๓.๑ มีการบูรณาการแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอที่มีคุณภาพ  โดย (15 คะแนน)
        -จัดทำแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ ร่วมกันทุกหน่วยงาน
        - มีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ในการจัดทำแผน 
        - มีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา เพื่อกำหนดประเด็นร่วมของอำเภอ 
        - มีการจัดทำแผน แสวงหาแหล่งงบประมาณ 
        - มีการดำเนินงานตามแผน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
๓.๒ มีตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพตามบริบทของอำเภอ (10คะแนน)

	25
	25
	

	4
	พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 

4.1  มีกระบวนการติดตามประเมินผลโดยทีมบูรณาการตามเกณฑ์(20คะแนน)
-  ระดับจังหวัด 1 ครั้ง /ปี บูรณาการร่วมกับทีม SAT 

-  ระดับอำเภอ ตำบล ชุมชน ได้รับการประเมินแบบเสริมพลัง อย่างน้อย  ๒ ครั้ง/ปี
      - ระดับอำเภอ ประเมินโดยทีมจังหวัด ( 18 อำเภอ)
      - ระดับตำบล  ประเมินทุกตำบล ( 150 อปท.) 
      - ระดับชุมชน  ประเมิน ร้อยละ 20 ของชุมชนในตำบล
๔.๒. ผ่านเกณฑ์การประเมิน เพื่อรับรองการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอที่มีคุณภาพ (10คะแนน)
      - ระดับอำเภอ  ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 40
      - ระดับตำบล   ประเมินโดยทีมอำเภอๆละ 1 ตำบล
       -ระดับชุมชน   ประเมินโดยทีมอำเภอๆละ 1 ชุมชน
	30
	0
	อยู่ระหว่างดำเนินการ (ออกประเมินวันที่ 28-31 สิงหาคม 2561)

	๕.
	มีการเชิดชูเกียรติผลงานเด่น  หน่วยงาน องค์กร  ชุมชน บุคคล 
	5
	0
	

	
	รวมคะแนน
	100
	65
	


เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับความสำเร็จ
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละคะแนน 
	<50
	50-59
	60-69
	70-79
	≥80


สรุปผลการประเมิน คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  คะแนนที่ได้……65…..คะแนน  ระดับ……3………..
แบบ Checklis การประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
เป้าประสงค์ที่ ๔ ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศ ทันสมัย
จุดยืนที่ ๒        การบริหารจัดการองค์ความรู้ มีส่วนร่วมโปร่งใสตรวจสอบได้
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒   ระดับความสำเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
ชื่อหน่วยงาน  คปสอ.สหัสขันธ์  อำเภอ สหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
ชื่อผู้ประเมิน นายอนันต์  ปุรินทะ  นางเพียงจิตร  อุ่นสิม  วัน เดือน ปี ที่ประเมิน 16  สิงหาคม  2561
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คำอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน

	1
	มีกระบวนการประกาศนโยบาย กรอบทิศทางการใช้หลักธรรมาภิบาล ของ คปสอ. ในการบริหารทั่วทั้งองค์การ  
	10
	10
	-ประกาศนโยบายในวันที่ 20 มีนาคม 2561 (วัน อสม.)
นายอำเภอเป็นประธาน

	2
	มีกระบวนการวิเคราะห์ และประเมินตนเองเพื่อหาส่วนขาดตามหลัก     ธรรมาภิบาล ในการบริหารทั่วทั้งองค์การ  
	10
	10
	-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักธรรมาภิบาล รายละเอียดตาม EB11

	3
	มีกระบวนการวางแผนพัฒนาส่วนขาดในหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร ทั่วทั้งองค์การ และปฏิบัติตามแผน ให้เห็นเป็นรูปธรรม
	10
	10
	-มีการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง และวางแผนพัฒนาส่วนขาด รายละเอียดตาม 
EB 9-10 

	4
	มีกระบวนการติดตาม เร่งรัด และปรับปรุงกระบวนงานหรือขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนในการบริหารทั่วทั้งองค์การ ให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล
	15
	15
	-มีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปี2560-2561 เพื่อมาปรับแผนพัฒนาส่วนขาด รายละเอียดตาม EB 10-1

	5
	มีกระบวนการสรุปผลและถอดบทเรียนการดำเนินงาน
	5
	5
	-สรปผลการดำเนินงานและนำเสนอที่ประชุม คปสอ.ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 15 ส.ค.2561 รายละเอียดตาม EB 10-2

	6
	มีกระบวนการประเมินหน่วยงานโดยใช้แบบประเมินธรรมาภิบาลเชิงประจักษ์  โดยผลการประเมิน EBIT
	50
	50
	ผลประเมิน EBIT ได้93.93 คะแนน

	รวมคะแนน
	100
	100
	


เกณฑ์การให้คะแนน EBIT (เฉพาะ ข้อ 6)
	เกณฑ์
	ร้อยละ

	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสูงมาก
	90 - 100

	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสูง
	70 - 89.99

	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานปานกลาง
	50 - 69.99

	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานต่ำ
	30 - 49.99

	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานต่ำมาก
	0 - 29.99


เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับความสำเร็จ
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละคะแนน 
	<80
	80 - 84
	85 - 89
	90 - 94
	≥95


หมายเหตุ : หน่วยงานที่จะได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ต้องผ่านเกณฑ์ EBIT ในระดับสูงมาก และอยู่ในระดับ 5

สรุปผลการประเมิน  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  คะแนนที่ได้…100..คะแนน  ระดับ  5

เอกสารหลักฐานแนบท้าย (ส่งเป็นอิเลคทรอนิกส์ไฟล์ให้จังหวัด)

1.แบบประเมินหน่วยงานโดยใช้แบบประเมินธรรมาภิบาลเชิงประจักษ์  ตามแบบการประเมิน EBIT
2.หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)

แบบ Checklis การประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
เป้าประสงค์ที่ ๔ ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศ ทันสมัย
จุดยืนที่ 3    การบริหารจัดการ การเงินการคลัง แบบมีส่วนร่วมทุกระดับที่มีประสิทธิภาพและมั่นคง
ตัวชี้วัดที่ 4.3
ระดับความสำเร็จของหน่วยบริการที่มีการจัดการรายได้เพิ่มขึ้นและมีรายจ่ายลดลง
ชื่อหน่วยงาน   คปสอ.สหัสขันธ์  อำเภอ สหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
ชื่อผู้ประเมิน .................................................................. วัน เดือน ปี ที่ประเมิน 15 สิงหาคม 2561
ระดับความสำเร็จของหน่วยบริการที่มีการจัดการรายได้เพิ่มขึ้นและมีรายจ่ายลดลง ในระดับ ๕
หมายถึง หน่วยบริการต้องมีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ ดังนี้
	กิจกรรม
	เกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คำอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน
เชิงประจักษ์

	๑. การจัดทำแผนทางการเงินรายรับรายจ่าย
	15 คะแนน
	
	
	

	๑.๑ หน่วยบริการมีการจัดทำแผนรายรับรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามนโยบายของเขตและจังหวัด
	100%


	5
	5
	

	๑.๒ ร้อยละหน่วยบริการมีผลต่างของแผนและผลของรายได้ ไม่เกินร้อยละ ๕ (รายได้และค่าใช้จ่ายสูงหรือต่ำกว่าแผน)
	๗๐%

	10
	10
	

	๒. ส่งเสริมการเพิ่มรายได้ของหน่วยบริการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
	20 คะแนน
	
	
	

	 ๒.๑ มีการจัดทำแผนหรือกำหนดแนวทางสร้างรายได้ให้เพิ่มขึ้นจากเงินกองทุนทุกสิทธิ เช่น สิทธิหลักประกันสุขภาพ, ประกันสังคม, สิทธิองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น/พ.ร.บ. เป็นต้น
	100%


	10
	10
	

	   ๒.๒ ร้อยละหน่วยบริการมีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ๕และมีรายจ่ายลดลงร้อยละ ๕
	๗๐%

	10
	0
	

	๓. กำหนดข้อปฏิบัติและมาตรการลดรายจ่าย
	20 คะแนน
	
	
	

	    ๓.๑หน่วยบริการมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานองค์กรแต่ละแผนกและวางมาตรการในการลดรายจ่ายอย่างเป็นรูปธรรม โดย
        (๑) จัดตั้งศูนย์จัดเก็บรายได้ในกลุ่มผู้ป่วยทุกกองทุนและคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานการเรียกเก็บทุกระบบ
        (2) ปรับปรุงอัตราฐานค่ารักษาพยาบาล
ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับระเบียบกรมบัญชีกลาง
        (3) การปรับปรุงสิทธิรักษาพยาบาลในฐานผู้ป่วยให้เป็นปัจจุบันและพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบสิทธิ

        (4) การเพิ่มบริการด้านการแพทย์ เช่น ขยายการให้บริการ OPD ,เพิ่มบริการแพทย์แผนไทย นวดนอกสถานบริการ บริการเยี่ยมหลังคลอด, เพิ่มการตรวจสุขภาพประจำปีเชิงรุกสิทธิข้าราชการ /อปท./รัฐวิสาหกิจ ฯลฯ
	100%


	10
	10
	

	   ๓.๒ ร้อยละของหน่วยบริการที่มีมาตรการและมีรายจ่ายลดลง

	๗๐%
	10
	10
	

	๔. การพัฒนาคุณภาพระบบการบันทึกเวชระเบียนและการให้รหัสโรคผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน
	10 คะแนน
	
	
	

	   ๔.๑ ความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
	(…… %)
	3
	3
	

	   ๔.๒ ความสมบูรณ์ของรายงาน ๕๓ แฟ้ม 
	(…… %)
	3
	3
	

	   ๔.3 รพ.มีค่าCMIผ่านเกณฑ์ที่กระทรวงฯกำหนด
	
	2
	2
	

	   4.๔ ระยะเวลาการส่งข้อมูลเพื่อเรียกเก็บทันเวลา  
	
	2
	2
	

	๕. การควบคุมกำกับติดตามแผน และผลทางการเงินอย่างต่อเนื่อง
	15 คะแนน
	
	
	

	   5.1การวางระบบเฝ้าระวังตามแผนทางการเงินหน่วยบริการ 
	ทุกเดือน
	5
	5
	

	   5.2 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบแผนการเงินกับผลการดำเนินงาน
	
	5
	5
	

	   5.3 หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การประเมิน > ๔ ตัว(มากกว่าระดับ B-) จากเกณฑ์ประสิทธิภาพทางการเงิน ๗ ตัว 
	65%


	5
	5
	

	6. พัฒนาการบริหารระบบบัญชี
	15 คะแนน
	
	
	

	   6.1 มีการส่งรายงานข้อมูลงบทดลองตามแนวทางที่กำหนด
	
	5
	5
	

	   6.2 มีงบการเงินผ่านการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชี
	ปีละ1 ครั้ง
	5
	5
	

	   6.3 ร้อยละของหน่วยบริการที่มีคุณภาพบัญชีผ่านเกณฑ์ที่กำหนดตามเกณฑ์ 
	
	5
	5
	

	         (๑) ไฟล์อิเลคทรอนิกส์
	๙๐%
	
	
	

	         (2) ผู้ตรวจสอบบัญชี
	ไม่วัดปี61
	
	
	

	7.พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง 
	5 คะแนน
	
	
	

	   7.1 มีการประชุม CFO ระดับคปสอ. 
	รายไตรมาส
	3
	3
	

	   7.2 มีแผนการอบรมผู้บริหารหน่วยบริการ
	
	2
	2
	

	รวมคะแนนทั้งหมด
	
	100
	90
	


เกณฑ์การประเมิน ระดับ คปสอ. 
	ระดับความสำเร็จ
	1
	2
	3
	4
	5

	คะแนนที่ได้
	<40
	40 - 49
	50 - 59
	60 - 69
	≥๗๐


สรุปผลการประเมิน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  คะแนนที่ได้ ……90…….  คะแนน  ระดับ ......5.......
แบบ Checklist การประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
เป้าประสงค์ที่ ๔ ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศ ทันสมัย
จุดยืนที่ 4  
หน่วยงานสาธารณสุขทุกระดับของจังหวัดมีการสร้างองค์ความรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ของการบริหาร


จัดการ และการแก้ปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อตอบสนองนโยบายสาธารณสุขทุกระดับ และ


นำไปใช้ประโยชน์การตัดสินใจทางการบริหารจัดการ และการแก้ไขปัญหาระบบสุขภาพในพื้นที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.4    ระดับความสำเร็จการจัดการองค์ความรู้ของหน่วยบริการและภาคีเครือข่าย
ชื่อหน่วยงาน คปสอ.สหัสขันธ์ อำเภอ สหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
ชื่อทีมประเมิน .................................................................. วัน เดือน ปี ที่ประเมิน .......................................
	กิจกรรม
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คำอธิบาย เอกสาร/หลักฐาน

	 1. โรงพยาบาลมีองค์ความรู้ในการบริหารจัดการและการแก้ปัญหาในหน่วยงาน และบันทึกใน KM blog
     หน่วยงานในโรงพยาบาลทั้งหมด ....๑๓.... หน่วยงาน
     องค์ความรู้ของแต่ละหน่วยงานในโรงพยาบาล   ....๓....   เรื่อง
	20
	5
	

	 2. สสอ./รพ.สต มีองค์ความรู้ ในการบริหารจัดการ และการแก้ปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่และบันทึกใน KM blog
     หน่วยงานในสสอ./รพ.สต.ทั้งหมด  .๙... หน่วยงาน
     องค์ความรู้ของ สสอ. + รพ.สต.  .....๒.......   เรื่อง
	20
	4
	

	 3. กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล มีองค์ความรู้ ในการบริหารจัดการ และการแก้ปัญหา สาธารณสุขในพื้นที่และบันทึกใน KM blog
    หน่วยงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบลทั้งหมด..๘....หน่วยงาน
    องค์ความรู้ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล ...๐....   เรื่อง
	20
	๐
	

	 4. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการถอดบทเรียนและสรุปจำนวนองค์ความรู้ในการบริหารจัดการ และการแก้ปัญหาสาธารณสุขที่เกิดขึ้นในพื้นที่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์จริง ร่วมกับภาคีเครือข่าย
	10
	๐
	

	 5. มีผลงานนำเสนอระดับประเทศ อย่างน้อย 3 เรื่อง/คปสอ.
	30
	๒
	

	รวม
	100
	11
	


เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับความสำเร็จ
	1
	2
	3
	4
	5

	ร้อยละคะแนน
	<60
	60
	70
	80
	≥90


สูตรคำนวณสำหรับข้อ 1 – ข้อ 3


1.โรงพยาบาลมีโรงพยาบาลมีองค์ความรู้ ในการบริหารจัดการ และการแก้ปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่     (20 คะแนน) คำนวณได้จาก 
	คะแนนที่ได้ =
	จำนวนองค์ความรู้ของแต่ละหน่วยงานในโรงพยาบาล
	X 20

	
	จำนวนหน่วยงานในโรงพยาบาลทั้งหมด
	



2. สสอ./รพ.สต มีองค์ความรู้ ในการบริหารจัดการ และการแก้ปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่ (20 คะแนน) คำนวณได้จาก
	คะแนนที่ได้ =
	จำนวนองค์ความรู้ของ สสอ. + รพ.สต.
	X 20

	
	จำนวนหน่วยงานในสสอ./รพ.สต.ทั้งหมด
	



หมายเหตุ : หาก สสอ. ไม่มีการจัดทำองค์ความรู้ จะไม่นำมาคิดเป็นคะแนนในข้อนี้

3. กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล มีองค์ความรู้ ในการบริหารจัดการ และการแก้ปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่  (20 คะแนน) คำนวณได้จาก
	คะแนนที่ได้ =
	จำนวนองค์ความรู้ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
	X 20

	
	จำนวนหน่วยงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบลทั้งหมด
	


แหล่งข้อมูล    เอกสารองค์ความรู้/KM blog
สรุปผลการประเมิน  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  คะแนนที่ได้ ……11….. คะแนน  ระดับ ……๑……
เอกสารแนบท้าย
๑. ชื่อเรื่อง/หัวข้อ องค์ความรู้ในการบริหารจัดการและการแก้ปัญหาในหน่วยงาน รพ./สสอ./รพ.สต. และ กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล และบันทึกใน KM blog
๒. ชื่อเรื่อง/หัวข้อ ผลงานนำเสนอระดับประเทศ อย่างน้อย 3 เรื่อง/คปสอ. (ถ้ามี)
แบบ Checklist การประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
เป้าประสงค์ที่ ๔ ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศ ทันสมัย
จุดยืน 5     หน่วยบริการทุกระดับมีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่ได้คุณภาพ เพื่อใช้ในการบริหาร
                จัดการระบบสุขภาพ
ตัวชี้วัดที่ 4.5
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ
เพื่อการเข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ
ชื่อหน่วยงานรับการประเมิน  คปสอ.สหัสขันธ์ อำเภอ สหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
ชื่อทีมประเมิน .................................................................. วัน เดือน ปี ที่ประเมิน .......................................
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพเพื่อการเข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ ในระดับ 5  หมายถึง หน่วยบริการสาธารณสุขต้องมีกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้
	ข้อ
	เกณฑ์
	 คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คำอธิบาย
เอกสารหลักฐาน

	๑
	กำหนดโครงสร้างและทบทวน บทบาทหน้าที่คณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ระดับจังหวัดและอำเภอ
	๕ 
	๕
	

	๒
	การบริหารจัดการข้อมูลตัวชี้วัดที่เป็นปัญหาสำคัญ
(๑) จัดตั้งคณะทำงานฯ(๕คะแนน)
(๒) จัดทำสรุปรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ข้อมูลสารสนเทศ ตัวชี้วัดที่เป็นปัญหาสำคัญในพื้นที่ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการทางยุทธศาสตร์ เช่น PA กระทรวง,PA เขตสุขภาพ , QOF,พันธกิจ (คปสอ.)เป็นต้น(๑0คะแนน)
	15 
 
	๑๕
	

	๓
	จัดตั้งศูนย์ประสานงานข้อมูลสารสนเทศสุขภาพและจัดระบบเชื่อมโยงการใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่าง คปสอ. (คปสอ.ทุกแห่ง)
(๑) มีผู้ดูแลระบบ (Admin)

(๒) มีผู้บริหารจัดการระบบ(System Manager)
	5 
	๐
	

	๔
	วิเคราะห์คุณภาพข้อมูล ตัวชี้วัดที่เป็นปัญหาเสนอแนวทางการแก้ไขตัวชี้วัด ระดับ คปสอ. เพื่อใช้ในการบริหารจัดการทางยุทธศาสตร์(Programเอ๊ะEh!)
	20
	๑๕
	

	๕
	จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของประชาชนที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่เช่น Line, website,application ข้อมูลเอกสารหน่วยบริการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(๑) สถานบริการมีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของประชาชน (๑ แห่ง)
(๒) ร้อยละจำนวนประชาชนในเขตรับผิดชอบสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพตนเองได้ (ร้อยละ๕)
	๕ 
 
	๑
	

	๖
	การกำกับติดตามประเมินผล
(๑) ระดับความสำเร็จการจัดการระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศด้านสุขภาพในการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ (ระดับ ๔)
	๑๐

	๑๐
	

	๗
	คุณภาพข้อมูลเวชระเบียนหน่วยบริการและคุณภาพข้อมูลในฐานข้อมูลบริการ
(1) มีการปรับปรุงและใช้แบบฟอร์มการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยนอกตามมาตรฐาน (ร้อยละ๗๕)
(2) มีการออกติดตาม สรุปปัญหา และกำหนดแนวทางการบันทึก    เวชระเบียนและการวินิจฉัยโรคผู้ป่วยนอก (ร้อยละ๗๕)
(3) คุณภาพข้อมูลเวชระเบียน ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ (ร้อยละ ๕๐)
(4) คุณภาพข้อมูลการ วินิจฉัยโรคผู้ป่วยนอก(ร้อยละ๕๐)
(5) หน่วยบริการมีคุณภาพข้อมูลตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘o  โดยใช้ฐานหน่วยบริการ (๑๗๕หน่วยบริการ) (ร้อยละ๕๐)
	๓๐
(๕ คะแนน)
(๕ คะแนน) 
(5 คะแนน) 
(5 คะแนน) 
(10คะแนน) 
	๕
๒
๒
๓
๒
	

	๘
	คุณภาพข้อมูลการตาย
 (๑) ร้อยละข้อมูลสาเหตุการตายที่ไม่ทราบสาเหตุ (ill defined) น้อยกว่าร้อยละ ๒๕
	๒๐

	๒๐
	

	
	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๘๐
	


เกณฑ์การประเมิน ระดับ คปสอ. ปี ๒๕๖๑

การให้คะแนน รอบที่ ๒
	ระดับความสำเร็จ
	1
	2
	3
	4
	5

	คะแนนที่ได้
	<๕0
	๕0-๕๙
	๖0-๖๙
	๗0-๗๙
	≥๘0


สรุปผลการประเมิน คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน   คะแนนที่ได้ …๘๐…..  คะแนน  ระดับ ……๕………

