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หน่วยงานระดับอำเภอ..สหัสขันธ์...จังหวัดกาฬสินธุ์
รอบที่ 2 ปีงบประมาณ 2561

เป้าประสงค์ที่.....5..............................................................................................................................................
ตัวชี้วัดที่..5  ร้อยละของหมู่บ้านต้นแบบที่ผ่านระดับความสำเร็จของชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชนในระดับ  5
ส่วนที่ 1 ข้อมูลสถานการณ์ สภาพปัญหาของพื้นที่ ข้อมูลพื้นฐานและผลงานรายตัวชี้วัด
1.๑วิเคราะห์สถานการณ์ ความสำคัญ สภาพปัญหาของพื้นที่
การพัฒนาชุมชนให้ประชาชนกาฬสินธุ์มีสุขภาพดีนั้นจำเป็นที่ต้องเตรียมความพร้อมประชาชนในชุมชนมีความรอบรู้ความเข้าใจ สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพได้อย่างเหมาะสม โดยมีอาสาสมัครในการทำงาน ได้แก่ แกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน เครือข่ายจิตอาสา อสม. หมอโฮมสุข จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม จิตอาสาแพทย์แผนไทย มีการขับเคลื่อนโดยอาศัยภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย อปท. รพ.สต. โรงเรียน วัด พม. ผู้นำชุมชน ฯลฯ ให้ชุมชนเกิดการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชนเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบยั่งยืนพร้อมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม บุคคลในครอบครัวสามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัวของตนเอง องค์กรในชุมชนมีศักยภาพในการจัดการคุณภาพชีวิตคนในชุมชน ดูแลกลุ่มคนด้อยโอกาสให้สามารถดำรงชีวิตอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี	เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้ประชาชนอำเภอสหัสขันธ์มีสุขภาพดี แบบพอเพียง โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิด นวัตกรรมมาใช้ในการลดโรคและแก้ไขปัญหาสุขภาพของพื้นที่ อำเภอสหัสขันธ์
................................................................................................................................................................
1.๒ ข้อมูลพื้นฐานและ/หรือผลงานรายตัวชี้วัด (เกณฑ์การประเมินตามกรอบการประเมินฯ)
	ข้อมูลพื้นฐาน/
ผลงานรายตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ/อัตรา
	ระดับคะแนน
ที่ได้

	ตัวชี้วัดย่อยที่...5
	9 สถานบริการ
	9 สถานบริการ
	100
	5

	ตัวชี้วัดย่อยที่.........
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดย่อยที่.........
	
	
	
	

	ภาพรวมตัวชี้วัด
	
	
	
	


ชุมชนต้นแบบ  จำนวน 9 แห่ง/สถานบริการ มีการพัฒนาผ่านเกณฑ์ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน ระดับ 5
...............................................................................................................................................................









ส่วนที่ 2 รายงานการติดตามและประเมินผล
1) ข้อค้นพบจากการติดตามประเมินผลกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์รายเป้าประสงค์
	ข้อกำหนดทางยุทธศาสตร์
(ตามกรอบคำอธิบายตัวชี้วัด)
	ข้อค้นพบ
	ข้อเสนอแนะ/โอกาสพัฒนา

	
1)สร้างการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพตามวิถีชุมชน

	

มีการดำเนินการได้ตามเกณฑ์ 6ข้อแต่มีการเผยแพร่ผลงานเด่นเพียง  2 สถานบริการจากจำนวน  9 สถานบริการคือ รพสต.บ้านโคกก่องและรพสต.โนนน้ำเกลี้ยง
	

-



	2)ประชาชนในชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามแบบประเมิน 

	พัฒนาวิทยากร ครู ก สถานบริการละ 1 คน
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชน  (ตำบลละ100 คน )
พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ/
 อสม.แพทย์แผนไทย  หมู่บ้านละ 2 คน
ประเมินตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ
	-

	3)มีอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) 

	1. มีการพัฒนาอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) ตำบลละ100 คน 
บันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์  อสค.com ร้อยละ 100
 มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ อสค.com ร้อยละ 100 อสค. สามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัวของตนเองตามแบบประเมิน
	บุคคลที่เป็น อสค.มีระดับความรู้ความสามารถที่แตกต่างกันมากควรมีสื่อให้ความรู้ที่หลากหลายสีสรรสวยงามคงทนเนื้อหากระชับ เข้าใจง่าย

	4)มีจำนวนเครือข่ายจิตอาสาสุขภาพ เช่น เครือข่ายจิตอาสา อสม., หมอโฮมสุข, จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม, จิตอาสาแพทย์แผนไทย
	มีเครือข่ายจิตอาสาสุขภาพ เช่น เครือข่ายจิตอาสา อสม., จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม, จิตอาสาแพทย์แผนไทย ครบทุกสถานบริการส่วน หมอโฮมสุขมีมีดำเนินการ 3 ตำบลคือ ตำบลโนนบุรี ตำบลนิคมและตำบลภูสิงห์
	-

	5)มีการยกระดับสุขศาลาให้เป็นศูนย์กลางในการจัดการคุณภาพชีวิตในชุมชน เป็น Smart Suksala Kalasin Award. ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน

	1. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงSMART  สุขศาลาระดับตำบล (จนท.+แกนนำอสม.) 
2. พัฒนาสุขศาลาต้นแบบ SMART  สุขศาลา
 - พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ 
 - พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์วิถีธรรม
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์แผนไทย
3. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาระดับอำเภอผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award
4. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award
	-

	6)นวัตกรรมสุขภาพชุมชนการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชน อย่างน้อย 1 เรื่อง
	มีนวตกรรมหมอครอบครัวออนไลน์และแพทย์วิถีธรรม
	-

	7)ศูนย์โฮมสุข เกรด เอ ระดับอำเภอมีศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข 
จำนวน 1 แห่ง
(ศูนย์โฮมสุขวัดเฉพาะระดับ คปสอ.)
	ศูนย์โฮมสุข เกรด เอ ระดับอำเภอมีศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข 
จำนวน 3 แห่ง
คือศูนย์โฮมสุขบบ้านโนนบุรี หมู่ที่ 1  ต.โนนบุรี  ตำบลภูสิงห์และตำบลนิคม
	-


	

2) ปัจจัยความสำเร็จของตัวชี้วัด/เป้าประสงค์
.............มีทีมงานที่เข้มเข็งและได้รับความร่วมมือจากองค์กรภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทำให้เกิดการบูรณาการเข้ากับบริบทของแต่ละพื้นที่......................................................................................................................................................
3) ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนเป้าประสงค์
.........การอนุมัติแผนงานโครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดมีผลให้ระยะเวลาการดำเนินงานสั้นลง
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
4) ผลงาน/กิจกรรมที่โดดเด่นเป็นพิเศษ (Best Practice) รายเป้าประสงค์ (ถ้ามี)
	4.1) ชื่อผลงาน/กิจกรรม....................................-
	4.2) ความสำคัญ/ความเป็นมา.............................................................................................................
	4.3) ผลการดำเนินงาน(Best Practice)
	กิจกรรม
	ผลผลิต/ผลลัพธ์
		ปัญหาอุปสรรค/ปัจจัยความสำเร็จ
	ข้อเสนอแนะ/
การประยุกต์ใช้/การขยายผล

	-
	-






	-
	-



ส่วนที่ 3ข้อเสนอเชิงนโยบาย(การเขียนให้เขียนข้อเสนอเป็นรายข้อ)
เพื่อพัฒนาคำอธิบายตัวชี้วัด ปรับกลยุทธ์/โครงการและการสนับสนุนทางการบริหารของคปสอ.และสสจ.ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๑-๒๕๖๕
	นำผลการประเมิน  /ข้อเท็จจริง / Best Practice/ใบสรุปผลการประเมินรายอำเภอ ที่พบจากการประเมินมาสังเคราะห์/วิเคราะห์ 
ส่วนที่4ภาคผนวก
1. แบบประเมินChecklist ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
2. เอกสารหลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
3. อื่น ๆ ตามความเหมาะสม
............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.......................................ผู้ประเมิน           	ลงชื่อ........................................
     (นางเพียงเพ็ญ  อาทะวิมล)		                    (นายประวิทย์  กุตระแสง)
ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาฃีพชำนาญการ      ตำแหน่ง...นวก.สาธารณสุขชำนาญการ

