แบบ Checklis การประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
เป้าประสงค์ที่ ๕  ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
ตัวชี้วัดที่ ๕       
ร้อยละของหมู่บ้านต้นแบบที่ผ่านระดับความสำเร็จของชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
                        ในระดับ ๕
ชื่อหน่วยงาน  คปสอ.หนองกุงศรี  อำเภอ หนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ์
ชื่อผู้ประเมิน นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์   วัน เดือน ปี ที่ประเมิน 20 สิงหาคม 2561
            
วัตถุประสงค์การประเมิน
1. เพื่อประเมินกระบวนการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ (criteria) ของเป้าประสงค์
2. เพื่อประเมินระดับความสำเร็จของเป้าประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด
3. เพื่อประเมินปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอเชิงพัฒนาและเชิงบริการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
เครื่องมือประเมินผล
๑. แบบ  Checklist  เป้าประสงค์ที่ ๕ (PCU/รพ.สต. ละ  ๑ หมู่บ้าน)  
   แบบประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน 
        ๒. แบบสรุปผล ระดับ คปสอ.

๒.๑ แบบสรุปผลการประเมินหมู่บ้านพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน จำแนกตามสถานบริการ

๒.๒ แบบสรุปผลการประเมินหมู่บ้านพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน ระดับ คปสอ.

เอกสารแนบท้ายแบบประเมิน (ถ้ามีให้แนบส่งเป็นอิเลคทรอนิส์ไฟล์)
๑. ผลการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ : HL 
๒. ผลการประเมินศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข จำนวน 1 แห่ง (ศูนย์โฮมสุขวัดเฉพาะระดับ คปสอ.)
๓. เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ตามความเหมาะสม
๑. แบบ  Checklist  เป้าประสงค์ที่ ๕ ประเมินชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
1. หมู่บ้าน สะอาดนาดี หมู่ที่ 13    ตำบล หนองกุงศรี  เขตรับผิดชอบ PCU รพ.หนองกุงศรี  
ชื่อผู้ประเมิน  นางสาวสุภาวดี  ดวงจำปา   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
	ข้อ
	กระบวนการพัฒนา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย หลักฐาน

	
	
	
	เต็ม
	ได้
	

	1
	สร้างการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพตามวิถีชุมชน
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการหุ้นส่วนสุขภาพเพื่อกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางตามวิถีชุมชน (หมู่บ้าน)
๒. จัดเวทีประชาคมในการจัดทำแผนระดับชุมชนและแสวงหาแหล่งทุน วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
๓. ทำ MOU/ ประกาศวาระพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีสุขภาพชุมชน
๔. หุ้นส่วนสุขภาพดำเนินการตามวาระที่กำหนด(ตำบล)
๕. ติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานตามวาระ 
๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชุมชนสู่การเป็นต้นแบบ ยกย่องเชิดชูกลุ่มองค์กรบุคคลต้นแบบ และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
๗. เผยแพร่ผลงานเด่น
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-6
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-7
	15
	10
	

	2

	ประชาชนในชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามแบบประเมิน 
1. พัฒนาวิทยากร ครู ก สถานบริการละ 1 คน
2. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชน         
    (ตำบลละ100 คน )
3. พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ/ อสม.แพทย์แผนไทย  
    หมู่บ้านละ 2 คน

4. ประเมินตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
25 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ : HL ร้อยละ 55 ขึ้นไป

	25


	20
	

	3
	มีอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) 
1. มีการพัฒนาอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) ตำบลละ100 คน 
2. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ 
อสค.com ร้อยละ 50
3. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ อสค.com ร้อยละ 80
4. มี อสค.ที่สามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัวของตนเองตามแบบประเมิน 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินศักยภาพ อสค.ร้อยละ 55 ขึ้นไป
	20
	15
	

	4
	มีจำนวนเครือข่ายจิตอาสาสุขภาพ เช่น เครือข่ายจิตอาสา อสม., หมอโฮมสุข, จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม, จิตอาสาแพทย์แผนไทย 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีจำนวน 1 เครือข่าย
10 คะแนน = มีจำนวน 2เครือข่ายขึ้นไป
	10
	10
	

	5
	มีการยกระดับสุขศาลาให้เป็นศูนย์กลางในการจัดการคุณภาพชีวิตในชุมชน เป็น Smart Suksala Kalasin Award. ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน
1. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงSMART  สุขศาลาระดับตำบล (จนท.+แกนนำอสม.) 
2. พัฒนาสุขศาลาต้นแบบ SMART  สุขศาลา
 - พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ 
 - พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์วิถีธรรม
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์แผนไทย

3. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาระดับอำเภอผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award

4. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
	15
	10

	

	6
	นวัตกรรมสุขภาพชุมชนการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชน อย่างน้อย 1 เรื่อง
	๐ คะแนน = ไม่มีนวัตกรรมสุขภาพ
10 คะแนน = มีนวัตกรรม
	10
	10
	-คนต้นแบบด้านสุขภาพ
-ต้นแบบการจัดการขยะที่ต้นทาง(โบกวิเศษ)
-ผ้าเขียวพาเปลี่ยน
-ของใช้ประดิษฐ์จากขยะ

	7
	ศูนย์โฮมสุข เกรด เอ ระดับอำเภอมีศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข 
จำนวน 1 แห่ง
(ศูนย์โฮมสุขวัดเฉพาะระดับ คปสอ.)
	๐ คะแนน = ไม่มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ
5 คะแนน = มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ จำนวน 1 แห่งขึ้นไป


	5
	5
	

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐
	8๐
	


เกณฑ์การให้คะแนนหมู่บ้าน/ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน  
	เกณฑ์
	ระดับ

	๑. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนนน้อยกว่า 3๐ คะแนน
	๑

	๒. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน   3๐ – 3๙  คะแนน
	๒

	๓. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  4๐ – 5๙  คะแนน
	๓

	๔. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  6๐ – 7๙  คะแนน
	๔

	๕. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  8๐ คะแนน ขึ้นไป
	๕


๑. แบบ  Checklist  เป้าประสงค์ที่ ๕ ประเมินชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
2. หมู่บ้าน คำไฮ  หมู่ที่ ๘   ตำบล หนองกุงศรี เขตรับผิดชอบ รพ.สต. คำไฮ
ชื่อผู้ประเมิน  นางกัลยา  ภูห้องเพชร  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	ข้อ
	กระบวนการพัฒนา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย หลักฐาน

	
	
	
	เต็ม
	ได้
	

	1
	สร้างการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพตามวิถีชุมชน
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการหุ้นส่วนสุขภาพเพื่อกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางตามวิถีชุมชน (หมู่บ้าน)
๒. จัดเวทีประชาคมในการจัดทำแผนระดับชุมชนและแสวงหาแหล่งทุน วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
๓. ทำ MOU/ ประกาศวาระพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีสุขภาพชุมชน
๔. หุ้นส่วนสุขภาพดำเนินการตามวาระที่กำหนด(ตำบล)
๕. ติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานตามวาระ 
๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชุมชนสู่การเป็นต้นแบบ ยกย่องเชิดชูกลุ่มองค์กรบุคคลต้นแบบ และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
๗. เผยแพร่ผลงานเด่น
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-6
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-7
	15
	10
	

	2

	ประชาชนในชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามแบบประเมิน 
1. พัฒนาวิทยากร ครู ก สถานบริการละ 1 คน
2. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชน         
    (ตำบลละ100 คน )
3. พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ/ อสม.แพทย์แผนไทย  
    หมู่บ้านละ 2 คน

4. ประเมินตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
25 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ : HL ร้อยละ 55 ขึ้นไป

	25


	20
	

	3
	มีอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) 
1. มีการพัฒนาอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) ตำบลละ100 คน 
2. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ 
อสค.com ร้อยละ 50
3. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ อสค.com ร้อยละ 80
4. มี อสค.ที่สามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัวของตนเองตามแบบประเมิน 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินศักยภาพ อสค.ร้อยละ 55 ขึ้นไป
	20
	15
	

	4
	มีจำนวนเครือข่ายจิตอาสาสุขภาพ เช่น เครือข่ายจิตอาสา อสม., หมอโฮมสุข, จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม, จิตอาสาแพทย์แผนไทย 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีจำนวน 1 เครือข่าย
10 คะแนน = มีจำนวน 2เครือข่ายขึ้นไป
	10
	10
	

	5
	มีการยกระดับสุขศาลาให้เป็นศูนย์กลางในการจัดการคุณภาพชีวิตในชุมชน เป็น Smart Suksala Kalasin Award. ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน
1. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงSMART  สุขศาลาระดับตำบล (จนท.+แกนนำอสม.) 
2. พัฒนาสุขศาลาต้นแบบ SMART  สุขศาลา
 - พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ 
 - พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์วิถีธรรม
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์แผนไทย

3. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาระดับอำเภอผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award

4. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
	15
	15
	

	6
	นวัตกรรมสุขภาพชุมชนการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชน อย่างน้อย 1 เรื่อง
	๐ คะแนน = ไม่มีนวัตกรรมสุขภาพ
10 คะแนน = มีนวัตกรรม
	10
	10
	-ทรายสมุนไพรไล่ยุง

	7
	ศูนย์โฮมสุข เกรด เอ ระดับอำเภอมีศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข 
จำนวน 1 แห่ง
(ศูนย์โฮมสุขวัดเฉพาะระดับ คปสอ.)
	๐ คะแนน = ไม่มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ
5 คะแนน = มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ จำนวน 1 แห่งขึ้นไป


	5
	5
	

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐
	85
	


เกณฑ์การให้คะแนนหมู่บ้าน/ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน  
	เกณฑ์
	ระดับ

	๑. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนนน้อยกว่า 3๐ คะแนน
	๑

	๒. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน   3๐ – 3๙  คะแนน
	๒

	๓. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  4๐ – 5๙  คะแนน
	๓

	๔. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  6๐ – 7๙  คะแนน
	๔

	๕. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  8๐ คะแนน ขึ้นไป
	๕


๑. แบบ  Checklist  เป้าประสงค์ที่ ๕ ประเมินชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
3. หมู่บ้าน โคกใหญ่  หมู่ที่ 7    ตำบล หนองบัว  เขตรับผิดชอบ รพ.สต. หนองบัว
ชื่อผู้ประเมิน  นายวงศ์วริศ  ไสสวภานุพัฒน์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ผอ.รพ.สต.)
	ข้อ
	กระบวนการพัฒนา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย หลักฐาน

	
	
	
	เต็ม
	ได้
	

	1
	สร้างการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพตามวิถีชุมชน
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการหุ้นส่วนสุขภาพเพื่อกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางตามวิถีชุมชน (หมู่บ้าน)
๒. จัดเวทีประชาคมในการจัดทำแผนระดับชุมชนและแสวงหาแหล่งทุน วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
๓. ทำ MOU/ ประกาศวาระพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีสุขภาพชุมชน
๔. หุ้นส่วนสุขภาพดำเนินการตามวาระที่กำหนด(ตำบล)
๕. ติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานตามวาระ 
๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชุมชนสู่การเป็นต้นแบบ ยกย่องเชิดชูกลุ่มองค์กรบุคคลต้นแบบ และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
๗. เผยแพร่ผลงานเด่น
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-6
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-7
	15
	10
	

	2

	ประชาชนในชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามแบบประเมิน 
1. พัฒนาวิทยากร ครู ก สถานบริการละ 1 คน
2. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชน         
    (ตำบลละ100 คน )
3. พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ/ อสม.แพทย์แผนไทย  
    หมู่บ้านละ 2 คน

4. ประเมินตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
25 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ : HL ร้อยละ 55 ขึ้นไป

	25


	20
	

	3
	มีอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) 
1. มีการพัฒนาอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) ตำบลละ100 คน 
2. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ 
อสค.com ร้อยละ 50
3. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ อสค.com ร้อยละ 80
4. มี อสค.ที่สามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัวของตนเองตามแบบประเมิน 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินศักยภาพ อสค.ร้อยละ 55 ขึ้นไป
	20
	15
	

	4
	มีจำนวนเครือข่ายจิตอาสาสุขภาพ เช่น เครือข่ายจิตอาสา อสม., หมอโฮมสุข, จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม, จิตอาสาแพทย์แผนไทย 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีจำนวน 1 เครือข่าย
10 คะแนน = มีจำนวน 2เครือข่ายขึ้นไป
	10
	10
	

	5
	มีการยกระดับสุขศาลาให้เป็นศูนย์กลางในการจัดการคุณภาพชีวิตในชุมชน เป็น Smart Suksala Kalasin Award. ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน
1. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงSMART  สุขศาลาระดับตำบล (จนท.+แกนนำอสม.) 
2. พัฒนาสุขศาลาต้นแบบ SMART  สุขศาลา
 - พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ 
 - พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์วิถีธรรม
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์แผนไทย

3. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาระดับอำเภอผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award

4. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
	15
	15
	

	6
	นวัตกรรมสุขภาพชุมชนการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชน อย่างน้อย 1 เรื่อง
	๐ คะแนน = ไม่มีนวัตกรรมสุขภาพ
10 คะแนน = มีนวัตกรรม
	10
	10
	-หมู่บ้านต้นแบบจัดการสุขภาพ “อยู่ดีมีแฮง” เน้นอาหารปลอดภัย,งดเหล้าเข้าพรรษา

	7
	ศูนย์โฮมสุข เกรด เอ ระดับอำเภอมีศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข 
จำนวน 1 แห่ง
(ศูนย์โฮมสุขวัดเฉพาะระดับ คปสอ.)
	๐ คะแนน = ไม่มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ
5 คะแนน = มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ จำนวน 1 แห่งขึ้นไป


	5
	5
	

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐
	85
	


เกณฑ์การให้คะแนนหมู่บ้าน/ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน  
	เกณฑ์
	ระดับ

	๑. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนนน้อยกว่า 3๐ คะแนน
	๑

	๒. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน   3๐ – 3๙  คะแนน
	๒

	๓. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  4๐ – 5๙  คะแนน
	๓

	๔. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  6๐ – 7๙  คะแนน
	๔

	๕. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  8๐ คะแนน ขึ้นไป
	๕


๑. แบบ  Checklist  เป้าประสงค์ที่ ๕ ประเมินชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
4. หมู่บ้าน โคกเครือ หมู่ที่ 7   ตำบล โคกเครือ เขตรับผิดชอบ รพ.สต. ห้วยยางดง
ชื่อผู้ประเมิน นางสาววลัยลักษณ์  หมั่นเก็บ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ข้อ
	กระบวนการพัฒนา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย หลักฐาน

	
	
	
	เต็ม
	ได้
	

	1
	สร้างการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพตามวิถีชุมชน
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการหุ้นส่วนสุขภาพเพื่อกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางตามวิถีชุมชน (หมู่บ้าน)
๒. จัดเวทีประชาคมในการจัดทำแผนระดับชุมชนและแสวงหาแหล่งทุน วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
๓. ทำ MOU/ ประกาศวาระพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีสุขภาพชุมชน
๔. หุ้นส่วนสุขภาพดำเนินการตามวาระที่กำหนด(ตำบล)
๕. ติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานตามวาระ 
๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชุมชนสู่การเป็นต้นแบบ ยกย่องเชิดชูกลุ่มองค์กรบุคคลต้นแบบ และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
๗. เผยแพร่ผลงานเด่น
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-6
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-7
	15
	10
	

	2

	ประชาชนในชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามแบบประเมิน 
1. พัฒนาวิทยากร ครู ก สถานบริการละ 1 คน
2. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชน         
    (ตำบลละ100 คน )
3. พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ/ อสม.แพทย์แผนไทย  
    หมู่บ้านละ 2 คน

4. ประเมินตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
25 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ : HL ร้อยละ 55 ขึ้นไป

	25


	25
	

	3
	มีอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) 
1. มีการพัฒนาอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) ตำบลละ100 คน 
2. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ 
อสค.com ร้อยละ 50
3. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ อสค.com ร้อยละ 80
4. มี อสค.ที่สามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัวของตนเองตามแบบประเมิน 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินศักยภาพ อสค.ร้อยละ 55 ขึ้นไป
	20
	20
	

	4
	มีจำนวนเครือข่ายจิตอาสาสุขภาพ เช่น เครือข่ายจิตอาสา อสม., หมอโฮมสุข, จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม, จิตอาสาแพทย์แผนไทย 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีจำนวน 1 เครือข่าย
10 คะแนน = มีจำนวน 2เครือข่ายขึ้นไป
	10
	10
	

	5
	มีการยกระดับสุขศาลาให้เป็นศูนย์กลางในการจัดการคุณภาพชีวิตในชุมชน เป็น Smart Suksala Kalasin Award. ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน
1. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงSMART  สุขศาลาระดับตำบล (จนท.+แกนนำอสม.) 
2. พัฒนาสุขศาลาต้นแบบ SMART  สุขศาลา
 - พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ 
 - พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์วิถีธรรม
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์แผนไทย

3. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาระดับอำเภอผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award

4. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
	15
	15
	

	6
	นวัตกรรมสุขภาพชุมชนการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชน อย่างน้อย 1 เรื่อง
	๐ คะแนน = ไม่มีนวัตกรรมสุขภาพ
10 คะแนน = มีนวัตกรรม
	10
	10
	-สุขภาพดีเยี่ยมมารดาหลังคลอดด้วยสมุนไพร(หญ้ารีแพร์,ว่านชักมดลูก ปลีกล้วย)

	7
	ศูนย์โฮมสุข เกรด เอ ระดับอำเภอมีศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข 
จำนวน 1 แห่ง
(ศูนย์โฮมสุขวัดเฉพาะระดับ คปสอ.)
	๐ คะแนน = ไม่มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ
5 คะแนน = มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ จำนวน 1 แห่งขึ้นไป


	5
	5
	

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐
	95
	


เกณฑ์การให้คะแนนหมู่บ้าน/ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน  
	เกณฑ์
	ระดับ

	๑. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนนน้อยกว่า 3๐ คะแนน
	๑

	๒. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน   3๐ – 3๙  คะแนน
	๒

	๓. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  4๐ – 5๙  คะแนน
	๓

	๔. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  6๐ – 7๙  คะแนน
	๔

	๕. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  8๐ คะแนน ขึ้นไป
	๕


๑. แบบ  Checklist  เป้าประสงค์ที่ ๕ ประเมินชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
5. หมู่บ้าน นาอวน  หมู่ที่ 7    ตำบล หนองสรวง  เขตรับผิดชอบ รพ.สต. หนองสรวง
ชื่อผู้ประเมิน  นายวิทยา  ระดาดาษ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน(ผอ.รพ.สต.)
	ข้อ
	กระบวนการพัฒนา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย หลักฐาน

	
	
	
	เต็ม
	ได้
	

	1
	สร้างการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพตามวิถีชุมชน
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการหุ้นส่วนสุขภาพเพื่อกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางตามวิถีชุมชน (หมู่บ้าน)
๒. จัดเวทีประชาคมในการจัดทำแผนระดับชุมชนและแสวงหาแหล่งทุน วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
๓. ทำ MOU/ ประกาศวาระพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีสุขภาพชุมชน
๔. หุ้นส่วนสุขภาพดำเนินการตามวาระที่กำหนด(ตำบล)
๕. ติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานตามวาระ 
๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชุมชนสู่การเป็นต้นแบบ ยกย่องเชิดชูกลุ่มองค์กรบุคคลต้นแบบ และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
๗. เผยแพร่ผลงานเด่น
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-6
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-7
	15
	15
	

	2

	ประชาชนในชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามแบบประเมิน 
1. พัฒนาวิทยากร ครู ก สถานบริการละ 1 คน
2. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชน         
    (ตำบลละ100 คน )
3. พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ/ อสม.แพทย์แผนไทย  
    หมู่บ้านละ 2 คน

4. ประเมินตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
25 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ : HL ร้อยละ 55 ขึ้นไป

	25


	20
	

	3
	มีอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) 
1. มีการพัฒนาอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) ตำบลละ100 คน 
2. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ 
อสค.com ร้อยละ 50
3. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ อสค.com ร้อยละ 80
4. มี อสค.ที่สามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัวของตนเองตามแบบประเมิน 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินศักยภาพ อสค.ร้อยละ 55 ขึ้นไป
	20
	15
	

	4
	มีจำนวนเครือข่ายจิตอาสาสุขภาพ เช่น เครือข่ายจิตอาสา อสม., หมอโฮมสุข, จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม, จิตอาสาแพทย์แผนไทย 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีจำนวน 1 เครือข่าย
10 คะแนน = มีจำนวน 2เครือข่ายขึ้นไป
	10
	10
	

	5
	มีการยกระดับสุขศาลาให้เป็นศูนย์กลางในการจัดการคุณภาพชีวิตในชุมชน เป็น Smart Suksala Kalasin Award. ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน
1. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงSMART  สุขศาลาระดับตำบล (จนท.+แกนนำอสม.) 
2. พัฒนาสุขศาลาต้นแบบ SMART  สุขศาลา
 - พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ 
 - พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์วิถีธรรม
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์แผนไทย

3. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาระดับอำเภอผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award

4. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
	15
	10
	

	6
	นวัตกรรมสุขภาพชุมชนการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชน อย่างน้อย 1 เรื่อง
	๐ คะแนน = ไม่มีนวัตกรรมสุขภาพ
10 คะแนน = มีนวัตกรรม
	10
	10
	-ยาสมุนไพรบำรุงน้ำนม

	7
	ศูนย์โฮมสุข เกรด เอ ระดับอำเภอมีศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข 
จำนวน 1 แห่ง
(ศูนย์โฮมสุขวัดเฉพาะระดับ คปสอ.)
	๐ คะแนน = ไม่มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ
5 คะแนน = มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ จำนวน 1 แห่งขึ้นไป


	5
	5
	

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐
	85
	


เกณฑ์การให้คะแนนหมู่บ้าน/ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน  
	เกณฑ์
	ระดับ

	๑. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนนน้อยกว่า 3๐ คะแนน
	๑

	๒. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน   3๐ – 3๙  คะแนน
	๒

	๓. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  4๐ – 5๙  คะแนน
	๓

	๔. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  6๐ – 7๙  คะแนน
	๔

	๕. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  8๐ คะแนน ขึ้นไป
	๕


๑. แบบ  Checklist  เป้าประสงค์ที่ ๕ ประเมินชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
6. หมู่บ้าน โนนสมบูรณ์   หมู่ที่ 7    ตำบล เสาเล้า  เขตรับผิดชอบ รพ.สต. หนองไผ่ ต.เสาเล้า
ชื่อผู้ประเมิน  นางอริยาภรณ์  ไชยศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ผอ.รพ.สต.)
	ข้อ
	กระบวนการพัฒนา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย หลักฐาน

	
	
	
	เต็ม
	ได้
	

	1
	สร้างการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพตามวิถีชุมชน
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการหุ้นส่วนสุขภาพเพื่อกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางตามวิถีชุมชน (หมู่บ้าน)
๒. จัดเวทีประชาคมในการจัดทำแผนระดับชุมชนและแสวงหาแหล่งทุน วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
๓. ทำ MOU/ ประกาศวาระพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีสุขภาพชุมชน
๔. หุ้นส่วนสุขภาพดำเนินการตามวาระที่กำหนด(ตำบล)
๕. ติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานตามวาระ 
๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชุมชนสู่การเป็นต้นแบบ ยกย่องเชิดชูกลุ่มองค์กรบุคคลต้นแบบ และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
๗. เผยแพร่ผลงานเด่น
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-6
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-7
	15
	15
	

	2

	ประชาชนในชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามแบบประเมิน 
1. พัฒนาวิทยากร ครู ก สถานบริการละ 1 คน
2. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชน         
    (ตำบลละ100 คน )
3. พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ/ อสม.แพทย์แผนไทย  
    หมู่บ้านละ 2 คน

4. ประเมินตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
25 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ : HL ร้อยละ 55 ขึ้นไป

	25


	20
	

	3
	มีอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) 
1. มีการพัฒนาอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) ตำบลละ100 คน 
2. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ 
อสค.com ร้อยละ 50
3. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ อสค.com ร้อยละ 80
4. มี อสค.ที่สามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัวของตนเองตามแบบประเมิน 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินศักยภาพ อสค.ร้อยละ 55 ขึ้นไป
	20
	15
	

	4
	มีจำนวนเครือข่ายจิตอาสาสุขภาพ เช่น เครือข่ายจิตอาสา อสม., หมอโฮมสุข, จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม, จิตอาสาแพทย์แผนไทย 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีจำนวน 1 เครือข่าย
10 คะแนน = มีจำนวน 2เครือข่ายขึ้นไป
	10
	10
	

	5
	มีการยกระดับสุขศาลาให้เป็นศูนย์กลางในการจัดการคุณภาพชีวิตในชุมชน เป็น Smart Suksala Kalasin Award. ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน
1. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงSMART  สุขศาลาระดับตำบล (จนท.+แกนนำอสม.) 
2. พัฒนาสุขศาลาต้นแบบ SMART  สุขศาลา
 - พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ 
 - พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์วิถีธรรม
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์แผนไทย

3. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาระดับอำเภอผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award

4. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
	15
	15
	

	6
	นวัตกรรมสุขภาพชุมชนการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชน อย่างน้อย 1 เรื่อง
	๐ คะแนน = ไม่มีนวัตกรรมสุขภาพ
10 คะแนน = มีนวัตกรรม
	10
	10
	-หมู่บ้านต้นแบบรณรงค์เรื่องการไม่สูบบุหรี่
-ถุง 3 ใบ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

	7
	ศูนย์โฮมสุข เกรด เอ ระดับอำเภอมีศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข 
จำนวน 1 แห่ง
(ศูนย์โฮมสุขวัดเฉพาะระดับ คปสอ.)
	๐ คะแนน = ไม่มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ
5 คะแนน = มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ จำนวน 1 แห่งขึ้นไป


	5
	5
	

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐
	90
	


เกณฑ์การให้คะแนนหมู่บ้าน/ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน  
	เกณฑ์
	ระดับ

	๑. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนนน้อยกว่า 3๐ คะแนน
	๑

	๒. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน   3๐ – 3๙  คะแนน
	๒

	๓. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  4๐ – 5๙  คะแนน
	๓

	๔. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  6๐ – 7๙  คะแนน
	๔

	๕. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  8๐ คะแนน ขึ้นไป
	๕


๑. แบบ  Checklist  เป้าประสงค์ที่ ๕ ประเมินชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
7. หมู่บ้าน หนองชุมแสง หมู่ที่ 13   ตำบล หนองใหญ่ เขตรับผิดชอบ รพ.สต.หนองชุมแสง
ชื่อผู้ประเมิน  นายทวีศักดิ์  ตรีภพ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน
	ข้อ
	กระบวนการพัฒนา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย หลักฐาน

	
	
	
	เต็ม
	ได้
	

	1
	สร้างการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพตามวิถีชุมชน
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการหุ้นส่วนสุขภาพเพื่อกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางตามวิถีชุมชน (หมู่บ้าน)
๒. จัดเวทีประชาคมในการจัดทำแผนระดับชุมชนและแสวงหาแหล่งทุน วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
๓. ทำ MOU/ ประกาศวาระพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีสุขภาพชุมชน
๔. หุ้นส่วนสุขภาพดำเนินการตามวาระที่กำหนด(ตำบล)
๕. ติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานตามวาระ 
๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชุมชนสู่การเป็นต้นแบบ ยกย่องเชิดชูกลุ่มองค์กรบุคคลต้นแบบ และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
๗. เผยแพร่ผลงานเด่น
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-6
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-7
	15
	10
	

	2

	ประชาชนในชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามแบบประเมิน 
1. พัฒนาวิทยากร ครู ก สถานบริการละ 1 คน
2. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชน         
    (ตำบลละ100 คน )
3. พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ/ อสม.แพทย์แผนไทย  
    หมู่บ้านละ 2 คน

4. ประเมินตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
25 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ : HL ร้อยละ 55 ขึ้นไป

	25


	20
	

	3
	มีอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) 
1. มีการพัฒนาอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) ตำบลละ100 คน 
2. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ 
อสค.com ร้อยละ 50
3. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ อสค.com ร้อยละ 80
4. มี อสค.ที่สามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัวของตนเองตามแบบประเมิน 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินศักยภาพ อสค.ร้อยละ 55 ขึ้นไป
	20
	15
	

	4
	มีจำนวนเครือข่ายจิตอาสาสุขภาพ เช่น เครือข่ายจิตอาสา อสม., หมอโฮมสุข, จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม, จิตอาสาแพทย์แผนไทย 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีจำนวน 1 เครือข่าย
10 คะแนน = มีจำนวน 2เครือข่ายขึ้นไป
	10
	10
	

	5
	มีการยกระดับสุขศาลาให้เป็นศูนย์กลางในการจัดการคุณภาพชีวิตในชุมชน เป็น Smart Suksala Kalasin Award. ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน
1. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงSMART  สุขศาลาระดับตำบล (จนท.+แกนนำอสม.) 
2. พัฒนาสุขศาลาต้นแบบ SMART  สุขศาลา
 - พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ 
 - พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์วิถีธรรม
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์แผนไทย

3. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาระดับอำเภอผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award

4. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
	15
	10
	

	6
	นวัตกรรมสุขภาพชุมชนการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชน อย่างน้อย 1 เรื่อง
	๐ คะแนน = ไม่มีนวัตกรรมสุขภาพ
10 คะแนน = มีนวัตกรรม
	10
	10
	-เยี่ยมยามถามไถ่ ส่องลูกน้ำบ้านเพื่อน

	7
	ศูนย์โฮมสุข เกรด เอ ระดับอำเภอมีศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข 
จำนวน 1 แห่ง
(ศูนย์โฮมสุขวัดเฉพาะระดับ คปสอ.)
	๐ คะแนน = ไม่มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ
5 คะแนน = มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ จำนวน 1 แห่งขึ้นไป


	5
	5
	

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐
	80
	


เกณฑ์การให้คะแนนหมู่บ้าน/ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน  
	เกณฑ์
	ระดับ

	๑. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนนน้อยกว่า 3๐ คะแนน
	๑

	๒. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน   3๐ – 3๙  คะแนน
	๒

	๓. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  4๐ – 5๙  คะแนน
	๓

	๔. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  6๐ – 7๙  คะแนน
	๔

	๕. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  8๐ คะแนน ขึ้นไป
	๕


๑. แบบ  Checklist  เป้าประสงค์ที่ ๕ ประเมินชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
8. หมู่บ้าน โคกกลาง  หมู่ที่ 4    ตำบล ดงมูล เขตรับผิดชอบ รพ.สต. ภูฮัง  
ชื่อผู้ประเมิน  นายทองดี  อุ่นทะโคตร  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส(ผอ.รพ.สต.)
	ข้อ
	กระบวนการพัฒนา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย หลักฐาน

	
	
	
	เต็ม
	ได้
	

	1
	สร้างการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพตามวิถีชุมชน
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการหุ้นส่วนสุขภาพเพื่อกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางตามวิถีชุมชน (หมู่บ้าน)
๒. จัดเวทีประชาคมในการจัดทำแผนระดับชุมชนและแสวงหาแหล่งทุน วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
๓. ทำ MOU/ ประกาศวาระพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีสุขภาพชุมชน
๔. หุ้นส่วนสุขภาพดำเนินการตามวาระที่กำหนด(ตำบล)
๕. ติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานตามวาระ 
๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชุมชนสู่การเป็นต้นแบบ ยกย่องเชิดชูกลุ่มองค์กรบุคคลต้นแบบ และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
๗. เผยแพร่ผลงานเด่น
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-6
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-7
	15
	15
	

	2

	ประชาชนในชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามแบบประเมิน 
1. พัฒนาวิทยากร ครู ก สถานบริการละ 1 คน
2. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชน         
    (ตำบลละ100 คน )
3. พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ/ อสม.แพทย์แผนไทย  
    หมู่บ้านละ 2 คน

4. ประเมินตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
25 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ : HL ร้อยละ 55 ขึ้นไป

	25


	20
	

	3
	มีอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) 
1. มีการพัฒนาอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) ตำบลละ100 คน 
2. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ 
อสค.com ร้อยละ 50
3. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ อสค.com ร้อยละ 80
4. มี อสค.ที่สามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัวของตนเองตามแบบประเมิน 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินศักยภาพ อสค.ร้อยละ 55 ขึ้นไป
	20
	15
	

	4
	มีจำนวนเครือข่ายจิตอาสาสุขภาพ เช่น เครือข่ายจิตอาสา อสม., หมอโฮมสุข, จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม, จิตอาสาแพทย์แผนไทย 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีจำนวน 1 เครือข่าย
10 คะแนน = มีจำนวน 2เครือข่ายขึ้นไป
	10
	10
	

	5
	มีการยกระดับสุขศาลาให้เป็นศูนย์กลางในการจัดการคุณภาพชีวิตในชุมชน เป็น Smart Suksala Kalasin Award. ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน
1. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงSMART  สุขศาลาระดับตำบล (จนท.+แกนนำอสม.) 
2. พัฒนาสุขศาลาต้นแบบ SMART  สุขศาลา
 - พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ 
 - พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์วิถีธรรม
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์แผนไทย

3. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาระดับอำเภอผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award

4. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
	15
	15
	

	6
	นวัตกรรมสุขภาพชุมชนการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชน อย่างน้อย 1 เรื่อง
	๐ คะแนน = ไม่มีนวัตกรรมสุขภาพ
10 คะแนน = มีนวัตกรรม
	10
	10
	-สมาร์ท อสม.

	7
	ศูนย์โฮมสุข เกรด เอ ระดับอำเภอมีศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข 
จำนวน 1 แห่ง
(ศูนย์โฮมสุขวัดเฉพาะระดับ คปสอ.)
	๐ คะแนน = ไม่มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ
5 คะแนน = มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ จำนวน 1 แห่งขึ้นไป


	5
	5
	

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐
	90
	


เกณฑ์การให้คะแนนหมู่บ้าน/ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน  
	เกณฑ์
	ระดับ

	๑. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนนน้อยกว่า 3๐ คะแนน
	๑

	๒. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน   3๐ – 3๙  คะแนน
	๒

	๓. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  4๐ – 5๙  คะแนน
	๓

	๔. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  6๐ – 7๙  คะแนน
	๔

	๕. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  8๐ คะแนน ขึ้นไป
	๕


๑. แบบ  Checklist  เป้าประสงค์ที่ ๕ ประเมินชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
9. หมู่บ้าน หนองหอไตร  หมู่ที่ 8    ตำบล ลำหนองแสน  เขตรับผิดชอบ รพ.สต. หนองกุงเผือก  
ชื่อผู้ประเมิน  นายสมพงษ์  หามวงค์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ(ผอ.รพ.สต)
	ข้อ
	กระบวนการพัฒนา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย หลักฐาน

	
	
	
	เต็ม
	ได้
	

	1
	สร้างการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพตามวิถีชุมชน
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการหุ้นส่วนสุขภาพเพื่อกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางตามวิถีชุมชน (หมู่บ้าน)
๒. จัดเวทีประชาคมในการจัดทำแผนระดับชุมชนและแสวงหาแหล่งทุน วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
๓. ทำ MOU/ ประกาศวาระพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีสุขภาพชุมชน
๔. หุ้นส่วนสุขภาพดำเนินการตามวาระที่กำหนด(ตำบล)
๕. ติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานตามวาระ 
๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชุมชนสู่การเป็นต้นแบบ ยกย่องเชิดชูกลุ่มองค์กรบุคคลต้นแบบ และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
๗. เผยแพร่ผลงานเด่น
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-6
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-7
	15
	15
	

	2

	ประชาชนในชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามแบบประเมิน 
1. พัฒนาวิทยากร ครู ก สถานบริการละ 1 คน
2. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชน         
    (ตำบลละ100 คน )
3. พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ/ อสม.แพทย์แผนไทย  
    หมู่บ้านละ 2 คน

4. ประเมินตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
25 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ : HL ร้อยละ 55 ขึ้นไป

	25


	15
	

	3
	มีอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) 
1. มีการพัฒนาอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) ตำบลละ100 คน 
2. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ 
อสค.com ร้อยละ 50
3. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ อสค.com ร้อยละ 80
4. มี อสค.ที่สามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัวของตนเองตามแบบประเมิน 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินศักยภาพ อสค.ร้อยละ 55 ขึ้นไป
	20
	15
	

	4
	มีจำนวนเครือข่ายจิตอาสาสุขภาพ เช่น เครือข่ายจิตอาสา อสม., หมอโฮมสุข, จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม, จิตอาสาแพทย์แผนไทย 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีจำนวน 1 เครือข่าย
10 คะแนน = มีจำนวน 2เครือข่ายขึ้นไป
	10
	10
	

	5
	มีการยกระดับสุขศาลาให้เป็นศูนย์กลางในการจัดการคุณภาพชีวิตในชุมชน เป็น Smart Suksala Kalasin Award. ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน
1. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงSMART  สุขศาลาระดับตำบล (จนท.+แกนนำอสม.) 
2. พัฒนาสุขศาลาต้นแบบ SMART  สุขศาลา
 - พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ 
 - พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์วิถีธรรม
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์แผนไทย

3. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาระดับอำเภอผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award

4. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
	15
	15
	

	6
	นวัตกรรมสุขภาพชุมชนการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชน อย่างน้อย 1 เรื่อง
	๐ คะแนน = ไม่มีนวัตกรรมสุขภาพ
10 คะแนน = มีนวัตกรรม
	10
	10
	-หมู่บ้านต้นแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพไม่กินปลาดิบ
-อ้อยดำใบเตยลดน้ำตาลในเลือด

	7
	ศูนย์โฮมสุข เกรด เอ ระดับอำเภอมีศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข 
จำนวน 1 แห่ง
(ศูนย์โฮมสุขวัดเฉพาะระดับ คปสอ.)
	๐ คะแนน = ไม่มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ
5 คะแนน = มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ จำนวน 1 แห่งขึ้นไป


	5
	5
	

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐
	85
	


เกณฑ์การให้คะแนนหมู่บ้าน/ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน  
	เกณฑ์
	ระดับ

	๑. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนนน้อยกว่า 3๐ คะแนน
	๑

	๒. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน   3๐ – 3๙  คะแนน
	๒

	๓. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  4๐ – 5๙  คะแนน
	๓

	๔. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  6๐ – 7๙  คะแนน
	๔

	๕. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  8๐ คะแนน ขึ้นไป
	๕


๑. แบบ  Checklist  เป้าประสงค์ที่ ๕ ประเมินชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
10. หมู่บ้าน หนองหิน  หมู่ที่ 6   ตำบล หนองหิน  เขตรับผิดชอบ รพ.สต. หนองหิน
ชื่อผู้ประเมิน  นายอธิปติ  กุญชนะรงค์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
	ข้อ
	กระบวนการพัฒนา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย หลักฐาน

	
	
	
	เต็ม
	ได้
	

	1
	สร้างการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพตามวิถีชุมชน
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการหุ้นส่วนสุขภาพเพื่อกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางตามวิถีชุมชน (หมู่บ้าน)
๒. จัดเวทีประชาคมในการจัดทำแผนระดับชุมชนและแสวงหาแหล่งทุน วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
๓. ทำ MOU/ ประกาศวาระพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีสุขภาพชุมชน
๔. หุ้นส่วนสุขภาพดำเนินการตามวาระที่กำหนด(ตำบล)
๕. ติดตามการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินงานตามวาระ 
๖. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิถีชุมชนสู่การเป็นต้นแบบ ยกย่องเชิดชูกลุ่มองค์กรบุคคลต้นแบบ และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
๗. เผยแพร่ผลงานเด่น
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-6
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-7
	15
	15
	

	2

	ประชาชนในชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าใจข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพ และบริการสุขภาพที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และเข้าถึงนำสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามแบบประเมิน 
1. พัฒนาวิทยากร ครู ก สถานบริการละ 1 คน
2. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่ประชาชน         
    (ตำบลละ100 คน )
3. พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ/ อสม.แพทย์แผนไทย  
    หมู่บ้านละ 2 คน

4. ประเมินตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
25 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ : HL ร้อยละ 55 ขึ้นไป

	25


	20
	

	3
	มีอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) 
1. มีการพัฒนาอาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) ตำบลละ100 คน 
2. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ 
อสค.com ร้อยละ 50
3. มีการบันทึกลงทะเบียน อสค. ทางเว็บไซต์ อสค.com ร้อยละ 80
4. มี อสค.ที่สามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัวของตนเองตามแบบประเมิน 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
20 คะแนน= มีการดำเนินงานข้อ 1-4 โดยมีการผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมินศักยภาพ อสค.ร้อยละ 55 ขึ้นไป
	20
	15
	

	4
	มีจำนวนเครือข่ายจิตอาสาสุขภาพ เช่น เครือข่ายจิตอาสา อสม., หมอโฮมสุข, จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม, จิตอาสาแพทย์แผนไทย 
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีจำนวน 1 เครือข่าย
10 คะแนน = มีจำนวน 2เครือข่ายขึ้นไป
	10
	10
	

	5
	มีการยกระดับสุขศาลาให้เป็นศูนย์กลางในการจัดการคุณภาพชีวิตในชุมชน เป็น Smart Suksala Kalasin Award. ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน
1. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงSMART  สุขศาลาระดับตำบล (จนท.+แกนนำอสม.) 
2. พัฒนาสุขศาลาต้นแบบ SMART  สุขศาลา
 - พัฒนา อสม.นักจัดการสุขภาพ 
 - พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์วิถีธรรม
 - พัฒนาศูนย์เรียนรู้แพยท์แผนไทย

3. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาระดับอำเภอผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award

4. ประเมินเชิงประกวดสุขศาลาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัด ผ่านเกณฑ์ตามแบบประเมิน : Smart Suksala Kalasin Award
	๐ คะแนน = ไม่มีการดำเนินงาน
5 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-2
10 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-3
15 คะแนน = มีการดำเนินงานข้อ 1-4
	15
	15
	

	6
	นวัตกรรมสุขภาพชุมชนการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชน อย่างน้อย 1 เรื่อง
	๐ คะแนน = ไม่มีนวัตกรรมสุขภาพ
10 คะแนน = มีนวัตกรรม
	10
	10
	-หมู่บ้านดำเนินงานไอโอดีนต้นแบบ


	7
	ศูนย์โฮมสุข เกรด เอ ระดับอำเภอมีศูนย์โฮมสุขเกรด เอ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์โฮมสุข 
จำนวน 1 แห่ง
(ศูนย์โฮมสุขวัดเฉพาะระดับ คปสอ.)
	๐ คะแนน = ไม่มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ
5 คะแนน = มีศูนย์โฮมสุข เกรด เอ จำนวน 1 แห่งขึ้นไป


	5
	5
	

	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐
	90
	


เกณฑ์การให้คะแนนหมู่บ้าน/ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน  
	เกณฑ์
	ระดับ

	๑. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนนน้อยกว่า 3๐ คะแนน
	๑

	๒. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน   3๐ – 3๙  คะแนน
	๒

	๓. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  4๐ – 5๙  คะแนน
	๓

	๔. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  6๐ – 7๙  คะแนน
	๔

	๕. หมู่บ้าน ชุมชน ที่ได้คะแนน  8๐ คะแนน ขึ้นไป
	๕


๒. แบบสรุปผลการประเมินหมู่บ้านพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน ระดับ คป.สอ.(หนองกุงศรี)
     ๒.๑ แบบสรุปผลการประเมินหมู่บ้านพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน รายสถานบริการ
	สถานบริการ
	หมู่บ้านต้นแบบ
	คะแนน
	ระดับความสำเร็จ
	หมายเหตุ

	
	
	เต็ม
	ที่ได้
	
	

	1. รพ. หนองกุงศรี
	บ้านสะอาดนาดี หมู่ที่ 13 ตำบล หนองกุงศรี
	100
	80
	5
	

	๒. รพ.สต.คำไฮ
	บ้านคำไฮ หมู่ที่ 11 ตำบล หนองกุงศรี
	100
	85
	5
	

	๓. รพ.สต. หนองบัว
	บ้านโคกใหญ่  หมู่ที่ 7 ตำบล หนองบัว
	100
	85
	5
	

	๔. รพ.สต. ห้วยยางดง
	บ้านโคกเครือ หมู่ที่ 7 ตำบล โคกเครือ
	100
	95
	5
	

	๕. รพ.สต. หนองสรวง
	บ้านนาอวน หมู่ที่ 5 ตำบล หนองสรวง
	100
	85
	5
	

	๖. รพ.สต. หนองไผ่
	บ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ที่ 7 ตำบล เสาเล้า
	100
	90
	5
	

	๗. รพ.สต. หนองชุมแสง
	บ้านหนองชุมแสง หมู่ที่ 13 ตำบล หนองใหญ่
	100
	80
	5
	

	๘. รพ.สต. ภูฮัง
	บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 4 ตำบล ดงมูล
	100
	90
	5
	

	๙. รพ.สต. หนองกุงเผือก
	บ้านหนองหอไตร หมู่ที่ 8 ตำบล ลำหนองแสน
	100
	85
	5
	

	10. รพ.สต. หนองหิน
	บ้านหนองหิน หมู่ที่ 6 ตำบล หนองหิน
	100
	90
	5
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 ๒.๒ แบบสรุปผลการประเมินหมู่บ้านพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน คป.สอ.หนองกุงศรี
	อำเภอ
	สถานบริการ
ทั้งหมด
	สถานบริการ
ที่ผ่านเกณฑ์ระดับ ๕
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	หนองกุงศรี
	10 แห่ง
	10 แห่ง
	100
	


เกณฑ์การให้คะแนนระดับ คปสอ. ปี 2561

	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
	ระดับความสำเร็จ

	มีหมู่บ้าน ชุมชน ที่มีความสำเร็จในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน ในระดับ ๕ 
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐  
	๑

	มีหมู่บ้าน ชุมชน ที่มีความสำเร็จในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน ในระดับ ๕  
ร้อยละ ๒๐ – 2๙
	๒

	มีหมู่บ้าน ชุมชน ที่มีความสำเร็จในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน ในระดับ ๕  
ร้อยละ 3๐ – 3๙
	๓

	มีหมู่บ้าน ชุมชน ที่มีความสำเร็จในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน ในระดับ ๕  
ร้อยละ 4๐ – 4๙
	๔

	มีหมู่บ้าน ชุมชน ที่มีความสำเร็จในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน ในระดับ ๕  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป
	๕


สรุปผลการประเมิน   
หมู่บ้าน ชุมชน ที่มีความสำเร็จในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน ในระดับ ๕  ร้อยละ 100
ระดับความสำเร็จ ระดับ 5
