แบบรายงานผลการประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการและประเมินเชิงยุทธศาสตร์
หน่วยงานระดับอำเภอสามชัยจังหวัดกาฬสินธุ์
รอบที่ 2 ปีงบประมาณ 2561

เป้าประสงค์ที่ ๕ชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
ตัวชี้วัดที่ ๕	ร้อยละของหมู่บ้านต้นแบบที่ผ่านระดับความสำเร็จของชุมชนพึ่งตนเองด้านสุขภาพด้วยวิถีชุมชน
ในระดับ ๕
ส่วนที่ 1 ข้อมูลสถานการณ์ สภาพปัญหาของพื้นที่ ข้อมูลพื้นฐานและผลงานรายตัวชี้วัด
1.๑วิเคราะห์สถานการณ์ ความสำคัญ สภาพปัญหาของพื้นที่
                   อำเภอสามชัยมีวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพที่หลากหลายแตกต่างกันของแต่ละชุมชน เช่น ตำหนองช้างมีการออกกำลังกายในผู้สูงอายุด้วยการเต้นรำกลองตุ้ม ตำบลคำสร้างเที่ยงมีการเต้นระบำคองก้า ตำบลสำราญเต้นรำวง เป็นต้น แต่ถึงแม้จะมีการแสดงออกที่แตกต่างกันแต่ก็บ่งบอกถึงการออกกำลังกายเป็นกลุ่ม มีกิจกรรมร่วมกันในการสร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุ ส่วนการดำเนินงานศูนย์โฮมสุขตำบลคำสร้างเที่ยง ซึ่งมีแห่งเดียวในอำเภอสามชัย ก็มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ในการดูแลกลุ่มผู้พิการ โดยมีการติดตามเยี่ยมและฟื้นฟูสุขภาพผู้พิการโดยทีมกายภาพ โรงพยาบาลสามชัยและทีมสหวิชาชีพในการบูรณาการร่วมกัน แต่มีปัญหาในด้านของสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการ เนื่องจากอาคารศูนย์โฮมสุขได้รับความเสียหายจากวาตภัย และยังไม่มีงบประมาณในการซ่อมแซม ซึ่งทางคณะกรรมการศูนย์โฮมสุขได้ทำเรื่องของบประมาณจาก อบต.คำสร้างเที่ยงในการหางบประมาณมาบูรณะต่อไป 

1.๒ ข้อมูลพื้นฐานและ/หรือผลงานรายตัวชี้วัด (เกณฑ์การประเมินตามกรอบการประเมินฯ)
	ข้อมูลพื้นฐาน/
ผลงานรายตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ/อัตรา
	ระดับคะแนน
ที่ได้

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑
	๑๕
	๑๕
	๑๐๐
	๕

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๒
	๒๕
	๒๕
	๑๐๐
	๕

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๓
	๒๐
	๒๐
	๑๐๐
	๕

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๔
	๑๐
	๑๐
	๑๐๐
	๕

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๕
	๑๕
	๑๕
	๑๐๐
	๕

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๖
	๑๐
	๑๐
	๑๐๐
	๕

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๗
	๕
	๕
	๑๐๐
	๕

	ภาพรวมตัวชี้วัด
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๕













ส่วนที่ 2 รายงานการติดตามและประเมินผล
1) ข้อค้นพบจากการติดตามประเมินผลกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์รายเป้าประสงค์
	ข้อกำหนดทางยุทธศาสตร์
(ตามกรอบคำอธิบายตัวชี้วัด)
	ข้อค้นพบ
	ข้อเสนอแนะ/โอกาสพัฒนา

	ชุมชนที่มีการพัฒนาประชาชนให้มีความรอบรู้ความเข้าใจ สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพได้อย่างเหมาะสม โดยมีอาสาสมัครในการทำงาน ได้แก่อาสาสมัครแกนนำสุขภาพประจำครัวเรือน(อสค.) เครือข่ายจิตอาสา อสม. หมอโฮมสุข จิตอาสาแพทย์วิถีธรรม จิตอาสาแพทย์แผนไทย มีการขับเคลื่อนโดยอาศรัยภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย อปท. รพ.สต. โรงเรียน วัด  อส.พม. ผู้นำชุมชน ฯลฯ จนมีนวัตกรรมสุขภาพชุมชน และการพึ่งตนเองด้านสุขภาพตามวิถีชุมชนจนเกิดผลสัมฤทธิ์

	มีกาอบรม อสค. ตำบลละ ๑๐๐ คน ครบทั้ง ๔ ตำบล
มีการบันทึกข้อมูลในฐานเวปไซค์www.thaiPhc.net 
มีเครือข่ายจิตอาสาแพทย์วิถีธรรม 
มีการดำเนินงานออกติดตามเยี่ยมบ้านและฟื้นฟูสุขภาพผู้พิการและผู้สูงอายุโดยทีมกายภาพบำบัดและทีมสหวิชาชีพ 
	ควรมีการดำเนินงานในการอบรมฟื้นฟูความรู้ให้กับทีมงานและภาคีเครือข่ายเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เกิดการพัฒนาทีมงานอย่างต่อเนื่อง


	

2) ปัจจัยความสำเร็จของตัวชี้วัด/เป้าประสงค์
	การมีทีมงานที่เข็มแข็งในการดำเนินงาน  มีการประสานงานที่สะดวกด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีภาคีเครือข่ายที่เข็มแข็ง
      ๓) ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนเป้าประสงค์
ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน
3) ผลงาน/กิจกรรมที่โดดเด่นเป็นพิเศษ (Best Practice) รายเป้าประสงค์ (ถ้ามี)
	4.1) ชื่อผลงาน/กิจกรรม การ์ตูนบอกสีไตวาย(ตายไว)
	4.2) ความสำคัญ/ความเป็นมานวัตกรรมการ์ตูนบอกสีไตวาย(ตายไว) มาจากแนวความคิดเรื่องของการอธิบายค่าของการทำงานของไต เป็นระยะที่ ๑ – ๕ จากผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ ซึ่งเป็นภาษาเฉพาะที่บุคลากรทางการแพทย์หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข แต่ผู้ป่วยหรือญาติผู้ป่วยอาจไม่เข้าใจหรือเข้าใจไม่ถูกต้อง ดังนั้นทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคำสร้างเที่ยง จึงได้คิดนวัตกรรมในการอธิบายค่าการทำงานของไต เพื่อให้เข้าใจง่ายและชัดเจนในการสื่อสาร โดยใช้สื่อเป็นรูปการ์ตูนเพื่อช่วยในการอธิบายให้เข้าใจง่ายขึ้นอีก และเป็นการกระตุ้นให้เกิดความกลัว จากรูปการ์ตูนที่แสดงระยะต่างๆของโรคไต โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่ออธิบายค่าการทำงานของไตให้เกิดความเข้าใจที่ง่ายขึ้น	








4.3) ผลการดำเนินงาน(Best Practice)
	กิจกรรม
	ผลผลิต/ผลลัพธ์
		ปัญหาอุปสรรค/ปัจจัยความสำเร็จ
	ข้อเสนอแนะ/
การประยุกต์ใช้/การขยายผล

	นวัตกรรมการ์ตูนบอกสีไตวาย(ตายไว) มาจากแนวความคิดเรื่องของการอธิบายค่าของการทำงานของไต เป็นระยะที่ ๑ – ๕  จากผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ ซึ่งเป็นภาษาเฉพาะที่บุคลากรทางการแพทย์หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเข้าใจ แต่ผู้ป่วยหรือญาติผู้ป่วยอาจไม่เข้าใจหรือเข้าใจไม่ถูกต้อง ดังนั้นทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคำสร้างเที่ยง จึงได้คิดนวัตกรรมในการอธิบายค่าการทำงานของไต เพื่อให้เข้าใจง่ายและชัดเจนในการสื่อสาร โดยใช้สื่อเป็นรูปการ์ตูนเพื่อช่วยในการอธิบายให้เข้าใจง่ายขึ้นอีก และเป็นการกระตุ้นให้เกิดความกลัว จากรูปการ์ตูนที่แสดงระยะต่างๆของโรคไต 

	จากการดำเนินงาน นำนวัตกรรม การ์ตูนบอกสีไตวาย(ตายไว)ไปใช้ในการเยี่ยมบ้านผู้ป่วยโรคไตระยะที่ ๓ – ๕ พบว่า ผู้ป่วยมีความรู้เพิ่มมากขึ้น โดยในปี ๒๕๖๑ ได้มีการเก็บข้อมูลผู้ป่วยซ้ำอีกครั้งเพื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๐ พบว่า ผู้ป่วยโรคไตทั้งหมด ๔๕ คน โดยแบ่งเป็น ระยะที่ ๓ มีจำนวน ๓๘ คน ผู้ป่วยโรคไต ระยะที่ ๔ จำนวน ๖ คน และระยะที่ ๕ มีจำนวน ๑ คน (ข้อมูลจากคลินิก NCD รพ.สามชัย พฤษภาคม ๒๕๖๐) ปี ๒๕๖๑ ผู้ป่วยโรคไตทั้งหมด ๕๕ คน เพิ่มขึ้น ๑๐ คน โดยแบ่งเป็น ระยะที่ ๓ มีจำนวน ๔๖ คน เพิ่มขึ้น จำนวน ๘ คน ผู้ป่วยโรคไต ระยะที่ ๔ จำนวน ๘ คน เพิ่มขึ้นจำนวน ๒ คน และระยะที่ ๕ มีจำนวน ๑ คน (ข้อมูลจากคลินิก NCD รพ.สามชัย พฤษภาคม ๒๕๖๑) ซึ่งจากข้อมูลจะพบว่า ผู้ป่วยโรคไตระยะที่ ๓ มีจำนวนเพิ่มขึ้นมากที่สุด รองลงมาคือระยะที่ ๔ และระยะที่ ๕ คงที่



	การทำงานเป็นทีมของภาคีเครือข่ายโดยมีเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคำสร้างเที่ยงที่ร่วมมือกันทุกคนในการออกแบบนวัตกรรม การ์ตูนบอกสีไตวาย(ตายไว)และออกเยี่ยมบ้านโดยรถหมอคอบครัวจากโรงงานน้ำตาลอีสาน ในการคัดกรองผู้ป่วยร่วมกับโรงพยาบาลสามชัยซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลผู้ป่วยโรคไตในระยะต่างๆและองค์การบริหารส่วนตำบลคำสร้างเที่ยงในการส่งต่อผู้ป่วยไปค่ายหมอเขียว จังหวัดมุกดาหาร ครบทุกกระบวนการในการดำเนินงาน ซึ่งถือว่ามีความสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในตำบลคำสร้างเที่ยงทุกคน



	การดำเนินงานเกี่ยวกับโรคไตในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ยังขาดเจ้าหน้าที่เฉพาะทาง ทำให้การดำเนินงานเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้นจึงขอเสนอให้มีอบรมเพิ่มเติมความรู้ในการดูแลผู้ป่วยโรคไตใน รพ.สต. เพื่อให้การดูแลผู้ป่วยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป












ส่วนที่ 3  ข้อเสนอเชิงนโยบาย
[bookmark: _GoBack]เห็นสมควรให้มีการยุบรวม เป้าประสงค์ที่ ๕ และเป้าประสงค์ที่ ๒ ยุบรวมกัน เพราะภาระงานใกล้เคียงกัน
ส่วนที่ 4ภาคผนวก
1. แบบประเมินChecklist ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
2. เอกสารหลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
3. อื่น ๆ ตามความเหมาะสม
............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ    สุริยาภรณ์  อุทรักษ์  ผู้ประเมิน           	ลงชื่อ........................................หัวหน้ากลุ่มงาน
     (นายสุริยาภรณ์  อุทรักษ์)		                    (............................................)
ตำแหน่ง..........................................................	  ตำแหน่ง..........................................................

