แบบประเมินตนเองการปฏิบัติราชการ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ 2564
ตัวชี้วัดที่ 17 : ระดับความสำเร็จการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิและตำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโควิด 19
                   จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี 2564

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (โปรดระบุ ชื่อ หน่วยงาน ตำแหน่ง และเบอร์ติดต่อของผู้ตอบแบบสอบถาม)

ชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม นายทวิช วงค์ไชยชาญ นายกิตติเดช พัทยา นายศิริชัย ไกรเสน และนางทัศนีย์ คิ้วไทสง      
ตำแหน่ง                นักวิชาการสาธาณสุขชำนาญการ
ชื่อหน่วยงาน          คป.สอ.ท่าคันโท   เบอร์โทรศัพท์  094-2898198/0804625161
     อำเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์
ท่านได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ เมื่อปี พ.ศ. 2562

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ
ฐานข้อมูลสัดส่วนต่อจำนวนประชากรที่รับผิดชอบในกลุ่มเป้าหมายที่สำคัญ ได้แก่  แพทย์ พยาบาล นวก. เภสัชฯ ทันตแพทย์ อสม. กลุ่มเปราะบาง (DM,HT,พระสงฆ์, พิการ, ผู้สูงอายุ , ผู้ด้อยโอกาส , NCD,การดูแลผู้ป่วยติดเตียง ,ระยะกึ่งเฉียบพลัน(IMC), ระยะสุดท้าย(Palliative) )  
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิบ้านหนองแซง
ประชากรที่รับผิดขอบทั้งหมด  7,253  คน  (ชาย  3,630  คน   หญิง  3,623  คน)
	ลำดับที่
	บุคลากรทางการแพทย์/กลุ่มเป้าหมายที่สำคัญ
	จำนวน
	อัตราส่วน
	หมายเหตุ

	1
	แพทย์
	1
	1  :  7,253
	

	2
	พยาบาล
	3
	1  :  2,418
	

	3
	นักวิชาการสาธารณสุข
	4
	1  :  1,814
	

	4
	เภสัชกร
	1
	1  :  7,253
	

	5
	นักวิชาการแพทย์แผนไทย
	1
	1  :  7,253
	

	6
	ทันตแพทย์
	1
	1  :  7,253
	

	7
	นักกายภาพบำบัด
	1
	1  :  7,253
	

	8
	อสม.
	76
	1  :  96
	

	9
	กลุ่มเปราะบาง
	
	
	

	9.1
	     ผู้ป่วยเบาหวาน
	322
	
	

	9.2
	     ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง
	360
	
	

	9.3
	     พระสงฆ์
	30
	
	

	9.4
	     ผู้พิการ
	66
	
	

	9.5
	     ผู้ด้อยโอกาส
	6
	
	

	9.6
	     ผู้สูงอายุ
	1,001
	
	

	9.7
	     ผู้ป่วยติดเตียง
	5
	
	

	9.8
	     ระยะกึ่งเฉียบพลัน(IMC),
	0
	
	

	9.9
	     ระยะสุดท้าย(Palliative)
	0
	
	


ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)
3.1 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอในพื้นที่ของท่านชุดปัจจุบัน ได้รับการแต่งตั้ง เมื่อปี            พ.ศ. 2564
3.2 องค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ
· คณะกรรมการคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน  23  คน

· กรรมการภาครัฐ จำนวน   12   คน
ประกอบด้วย (กรุณาระบุตำแหน่ง เช่น กำนัน 1 คน ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 1 คน เป็นต้น)                              
1) นายอำเภอ  1 คน 
2) ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหาร  1  คน   
3) ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร  1  คน    
4) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าคันโท  1 คน 
5) นายกเทศมนตรี/นายก อบต.  1  คน
6) ท้องถิ่นอำเภอ  1  คน 
7) เกษตรอำเภอ  1  คน 
8) พัฒนาการอำเภอ  1  คน       
9) ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  1  คน 
10) ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร  1  คน  
11) ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าคันโทวิทยายน   1  คน 
12) ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอท่าคันโท  1  คน 

· กรรมการภาคเอกชน จำนวน  2  คน
ประกอบด้วย (กรุณาระบุอาชีพ เช่น เจ้าของกิจการ 1 คน แพทย์ 1 คน เป็นต้น)
                     1) ผู้จัดการบริษัท ไทวา จำกัด(มหาชน)
		2)  ผู้จัดการบริษัท อิสานพรีเมี่ยม สตาร์ช จำกัด(มหาชน)

· กรรมการภาคประชาชน จำนวน  6  คน ประกอบด้วย  
1) ประธานชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 1  คน 
2) ประธานคณะกรรมการสตรีอำเภอท่าคันโท  1  คน
3) ประธานชมรมผู้สูงอายุอำเภอท่าคันโท  1  คน
4) ประธานสภาเด็กและเยาวชนอำเภอท่าคันโท  1  คน
5) ประธาน อสม.อำเภอท่าคันโท  1  คน
6) สมาชิก อบจ.  1  คน

· เลขานุการ จำนวน   1   คน   ประกอบด้วย 
1) สาธารณสุขอำเภอท่าคันโท 1 คน

· คณะกรรมการ อื่นๆ จำนวน   2   คน
ประกอบด้วย (กรุณาระบุตำแหน่ง เช่น สาธารณสุขอำเภอ 1 คน กรรมการภาครัฐ 1 คน เป็นต้น)
1) ผู้จัดการ ธกส.ท่าคันโท 1 คน 
2) ผู้จัดการธนาคารออมสิน 1 คน





3.3  วิธีการได้มาซึ่งกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอในพื้นที่ของท่าน (ไม่รวมนายอำเภอและสาธารณสุขอำเภอ)
	การคัดเลือกจำนวน		……….....21………… คน		การสรรหา   จำนวน ............-............ คน
	การแต่งตั้งโดยตำแหน่ง	...................-................. คน		อาสาสมัคร   จำนวน ......-............... คน
	วิธีการอื่น ๆ จำนวน	..............-................ คน		โปรดระบุ ....................................................-...........................................................













ส่วนที่ 4 ประเด็นปัญหาและการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) กำหนดเป็นประเด็นปัญหาในพื้นที่และดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา (ปีงบประมาณ 2564)

4.1 ประเด็นปัญหา เป้าหมายการดำเนินงาน โครงการที่ดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา ตัวชี้วัด และผลลัพธ์จำแนกรายปี
	ประเด็นปัญหา
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	เป้าหมายและอุปสรรค
	แนวทางการแก้ไขปัญหา

	ปีงบประมาณ 2564

	1. การรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด  ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE
	ตำบลละ 2 หมู่บ้าน
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอำเภอท่าคันโท
	-ผ่านเกณฑ์ประเมินอำเภอ TO BE NUMBER ONE
	·    ผ่านตัวชี้วัด
· ไม่ผ่าน
ตัวชี้วัด
-อยู่ระหว่างการดำเนินการ
	อำเภอท่าคันโท/อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
	-

	2.. ลดโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี (OV.CCA)  
	แกนนำหมู่บ้านละ 1 คน  ( 60 หมู่บ้าน)
	โครงการเครือข่ายส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย ลดโรค ลดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมเพื่อประชาชนสุขภาพดีด้วยวิถีชีวิตใหม่ปี 2564
กิจกรม
1. ประชุมพัฒนาแกนนำ OV.CCA.
2. ตรวจคัดกรองประชาชนกลุ่มเสี่ยงอายุ 40 ปีขึ้นไป
3. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มเสี่ยงและที่ตรวจพบไข่พยาธิใบไม้ตับ
	1. มีแกนนำ OV.CCA. ประจำหมู่บ้าน หมูบ้านละ 1 คน 
2. ประชากรอายุ 40 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรองพยาธิใบไม้ตับ และได้รับการตรวจอัลตราซาวต์ และส่งตัวเข้ารับการรักษา  
3. มีหมู่บ้านต้นแบบไม่บริโภคปลาดิบ ปี 2564  จำนวน  1 หมู่บ้าน
	         ผ่านตัวชี้วัด
· ไม่ผ่านตัวชี้วัด
	เป้าหมาย 
1. ตำบลต้นแบบ OV.CCA. . 1  แห่ง (ตำบลกุดจิก)
2..ประชากรอายุ 40 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรองพยาธิใบไม้ตับ และได้รับการตรวจอัลตราซาวต์
3. หมู่บ้านต้นแบบไม่บริโภคปลาดิบ ปี 2564  จำนวน 1 หมู่บ้าน
	

-

	3. การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19)
	1) เจ้าหน้าที่ คปสอ.
ท่าคันโท จำนวน 50 คน
2) อปท. 6 แห่ง
3) อสม.อำเภอท่าคันโท
	โครงการเครือข่ายส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย ลดโรค ลดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมเพื่อประชาชนสุขภาพดีด้วยวิถีชีวิตใหม่ปี 2564
กิจกรรม
-ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนป้องกันโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ำ คปสอ.
-อปท.ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19)
- อสม. เคาะประตูบ้าน  ต้านโควิด-19

	1. มีแนวทางการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อในโรงพยาบาล/ใน รพ.สต.
2. มีแนวทางการดูแลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ำระดับอำเภอ
3. มีแนวทางการส่งต่อผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ำระดับอำเภอ
4. ไม่มีการติดเชื้อจากผู้ป่วยสู่เจ้าหน้าที่ และผู้อื่น
5. อปท.ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 
6. อสม. เคาะประตูบ้าน  ต้านโควิด-19
	         ผ่านตัวชี้วัด
· ไม่ผ่านตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
1) เจ้าหน้าที่ คปสอ.ท่าคันโท จำนวน 50 คน
2) อปท. 6 แห่ง
3) อสม.อำเภอท่าคันโท 
	



-





4.2  ประเด็นปัญหาในพื้นที่ของท่านถูกกำหนดขึ้นด้วยวิธีใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

                        ใช้ข้อมูลสาธารณสุข
· การทำประชาพิจารณ์
   นโยบายส่วนกลาง (กระทรวง ผู้ว่าราชการจังวัด)
· อื่น ๆ (โปรดระบุ)   ....................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................


