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แบบฟอร์มที่ 3
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

( รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564)
( รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564)
ชื่อชมรม “สานไมตรี ชี้ทางสุข” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร่องคำ             หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร่องคำ
สถานที่ตั้ง     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร่องคำ  หมู่ที่ 3 อำเภอร่องคำ  จังหวัดกาฬสินธุ์
ชื่อผู้ประสาน    นายไพรัตน์  คำพรมมา ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   โทรศัพท์  043-897-118
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น     7       กิจกรรม
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4      7   กิจกรรม
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม  158,150.64 บาท
· จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน
-
บาท
· จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน        158,150.64
บาท
รายละเอียด ดังนี้
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หมายเหตุ:
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน


ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน
1.มีการประชุมวางแผนกิจกรรมร่วมคิดร่วมปฏิบัติตามแผนทุกคนพร้อมแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานตามกิจกรรม
2.การทำงานเป็นทีม
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป

ไม่มี
ลงชื่อ
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                  ผู้รายงาน

            (นายไพรัตน์   คำพรมมา)
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
      เลขานุการชมรมจริยธรรม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย


วันที่   16  เดือน มีนาคม พ.ศ.2564
