
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมการมีสุขภาพดีวิถีใหม่ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ                
สู่ New Normal   
 
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ขั้นตอนที่ 1 - ขั้นตอนที่ 2 - ขั้นตอนที่ 3 
 

ขั้นตอนที่ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการประสานความร่วมมือ เรื่อง การส่งเสริมการออกกำลังกาย กับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ สถานศึกษา ,สถานประกอบกิจการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่ อย่างน้อยอำเภอละ ๑ แห่ง / ประเภท 

2 - มีการสื่อสารและสร้างกระแสการใช้ Platform 10 ล้านครอบครัวไทย 
เป็น National PP Platform (NPP_3อ.) สำหรับประชาชนทั่วไป และผ่านเกณฑ์ 
- ร้อยละ ๑๐ ของครอบครัวที่ลงทะเบียนบนเว็ปไซต์ครอบครัวอบอุ่นออกกำลังกาย 

3 - มีการดำเนินงานคัดกรองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ผ่าน NPP_3อ.  
(10 ล้านครอบครัวไทย) และผ่านเกณฑ์ 
- ร้อยละ ๑๕ ของครอบครัวที่ลงทะเบียนบนเว็ปไซต์ครอบครัวอบอุ่นออกกำลังกาย 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมการมีสุขภาพดีวิถีใหม่ ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพสู่ New Normal  
 
ขั้นตอนที่ 1 การประสานความร่วมมือ เรื่อง การส่งเสริมการออกกำลังกาย กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
สถานศึกษา ,สถานประกอบกิจการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพื้นที่ อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง / 
ประเภท 
ผลการดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ที่ 1 
ประชาชนทุกกลุ่มวัย ลดการป่วย และตายก่อนวัยอันควร 

 



ผลการดำเนินงาน 
 ประสานความร่วมมือกับเทศบาลท่าคันโท โดยสภาเด็กและเยาวชน จัดตั้งชมรมทูบีนามเบอร์วันในการ
ส่งเสริมการออกกำลังกาย ต้านภัยยาเสพติด ห่างไกลโรค โควิด 19  โดยมีการออกกำลังทุกวันหลังเลิกงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รูปการดำเนินงาน 
 

    
 
 

 
 

 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 2 การสื่อสารและสร้างกระแสการใช้ Platform 10 ล้านครอบครัวไทย 
เป็น National PP Platform (NPP_3อ.) สำหรับประชาชนทั่วไป  
เกณฑ์ร้อยละ 10 ของครอบครัวที่ลงทะเบียนบนเว็ปไซต์ครอบครัวอบอุ่นออกกำลังกาย ผลการดำเนินงาน ได้ 
ร้อยละ ....4.17...........  
 

 
 
 



 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินงานคัดกรองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ผ่าน NPP_3อ. (10 ล้านครอบครัวไทย) 
 ประชุมมอบนโยบายการดำเนินการ ในการคัดกรองทุกพ้ืนที่ ทุกหน่วยงาน 
เกณฑ์ร้อยละ 15 ของครอบครัวที่ลงทะเบียนบนเว็ปไซต์  ผลการดำเนินงาน ได้ ร้อยละ ......4.17......... 
 
สรุปคะแนนที่ได้ 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการประเมิน    4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานด้านอาหารปลอดภัย Street food good health/Green        
and healthy market  
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานด้านอาหารปลอดภัย Street food good 
health/Green and healthy market (การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)  ดังนี้ 
 ข้อที่ 1 มีการประชุม/คำสั่งการขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
อาหารปลอดภัย(วัตถุดิบข้าว ไข่ ผัก ผลไม้) ในระดับอำเภอ ดังนี้ 
1. ประชุม ครั้งที่ 1/2564 เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 



 
 
 
 
 



2. คำสั่งที่ 10/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคระดับอำเภอ 

 

 



3. ประชุม ครั้งที่ 2/2564 เรื่องวางแผนออกตรวจแปลงผักปลอดสารพิษ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ประชุม ครั้งที่ 3/2564 เรื่องประชุมเตรียมพร้อมออกตรวจแปลงผักปลอดสารพิษ 

 
 



 
 

 ข้อที่ 2 ตลาดเขียวในโรงพยาบาล อย่างน้อย 1 แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย  
ปลอดโรค กระทรวงสาธารณสุข(ตลาดนัดน่าซื้อ) ได้แก่ ตลาดโรงพยาบาลท่าคันโท 
และมีการจัดซื้อวัตถุดิบอาหารเข้าโรงครัวโรงพยาบาลจากเกษตรกรหรือกลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
หรือสหกรณ์การเกษตร 
  1. ซื้อข้าวไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   ผลการดำเนินงาน ร้อยละ.................-................. 
  2. ซื้อผักและผลไม้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  ผลการดำเนินงาน ร้อยละ..............90................ 
  3. ซื้อไข่ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50   ผลการดำเนินงาน ร้อยละ.................-................. 
  
 
 
 
 
 
 
 



ข้อที่ 3 ตลาดนัดในอำเภอต้นแบบผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย ปลอดโรค กระทรวงสาธารณสุข(ตลาด
นัดน่าซื้อ) ได้แก่ ตลาดนัดเทศบาลตำบลท่าคันโท อำเภอท่าคันโท (ตอบได้มากกว่า 1 แห่ง) 

เทศบาลตำบลท่าคันโท  อำเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์  
เทศบาลตำบลท่าคันโทได้รับการรับรองคุณภาพระบบอนามัยสิ่งแวดล้อม  (EHA  2001)   

ในวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๐  ณ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 



 เทศบาลตำบลท่าคันโท  อำเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์  
ได้ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Environmental Health Accreditation : EHA)  ประจำปี  2564 
ในวันที่ 23  มีนาคม  2564  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลท่าคันโท  ช้ัน  3 

 

 
 

ข้อที่ 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบลต้นแบบ อย่างน้อย 1 แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย ปลอดโรค 
กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 1. ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กทต.ท่าคันโท  2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทต.กุดจิก 3. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทต.กุงเก่า 4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกลาง 5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทต.ดงสมบูรณ์ 6.ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดบุตรอินทราราม (ตอบได้มากกว่า 1 แห่ง) 



 
 ข้อที่ 5 โรงเรียนในตำบลต้นแบบ อย่างน้อย 1 แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย ปลอดโรค 
กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 1. โรงเรียนดงบังอำนวยวิทย์ 2.โรงเรียนอนุบาลพรวิรุณฬ์  (ตอบได้มากกว่า 1 แห่ง) 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลท่าคันโทได้ผ่านเกณฑ์การพัฒนามาตรฐานอาหารปลอดภัยปอดโรคใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ประจำปี  ๒๕๖๒  ในวันที่ ๒๔  กันยายน   ๒๕๖๒  
 ณ  หอประชุมอำเภอท่าคันโท  อำเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
 
 
 ข้อที่ 6 ชุมชน/หมู่บ้านต้นแบบ ในอำเภอ อย่างน้อย 1 แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย 
ปลอดโรค กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ชุมชนหมู่ 2 บ้านนาตาล, ชุมชนหมู่ 4, 6 บ้านท่าเมือง (ตอบได้มากกว่า 
1 แห่ง) 

 
 



เทศบาลตำบลท่าคันโท  อำเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์  
ได้ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Environmental Health Accreditation : EHA)  ประจำปี  2564 
ในวันที่ 23  มีนาคม  2564  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลท่าคันโท  ชั้น  3 

 
 
 
หมายเหตุ ชุมชน/หมู่บ้านต้นแบบ โรงเรียนในตำบลต้นแบบ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบลต้นแบบตลาดนัดใน
อำเภอต้นแบบ และตลาดเขียวในโรงพยาบาล ที่ส่งประเมินในรอบที่ 1 จะถูกติดตามในการประเมินรอบท่ี 2 
รายละเอียดการให้คะแนน  ดังนี้ 
 ระดับที่ ๑ มีการประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาอาหารปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 
 ระดับที่ ๒ มีการออกคำสั่งคณะดำเนินงานพัฒนาอาหารปลอดภัย ระดับอำเภอ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
 ระดับที่ ๓ การดำเนินงาน ผ่านการประเมินในข้อที่ ๑ - ๒ คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
 ระดับที่ ๔ การดำเนินงาน ผ่านการประเมินในข้อที่ ๑ – ๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 ระดับที่ ๕ การดำเนินงาน ผ่านการประเมินในข้อที่ ๑ – ๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

๕๐ - ๕๙ ๖๐ - ๖๙ ๗๐ - ๗๙ ๘๐ - ๘๙ ๙๐ - ๑๐๐ 

คะแนนที่ได้     ๙๐ 

 
 



ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบ 
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ระบบส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระดับอำเภอ ตำบล (1 คะแนน) 
1. คำสั่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบ 
 1.1 คำสั่งที่...๓๖.เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานผู้สูงอายุระดับอำเภอ (แนบสำเนา) 
 1.2 คำสั่งที่...๒๗.เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานผู้สูงอายุระดับตำบล  (แนบสำเนา) 
2. รายงาน/ภาพถ่ายกิจกรรรม MOU หรือการประชุม กำกับ ติดตาม 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการงานดูแลผู้สูงอายุ ltcอ.ท่าคันโท.(แนบสำเนาภาพถ่าย) 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการคัดกรองผู้สูงอายุ.(แนบสำเนาภาพถ่าย) 
  กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการ ltc การจัดทำ cp ( แนบสำเนาภาพถ่าย) 
  กิจกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจงการการส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (แนบสำเนาภาพถ่าย) 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (1 คะแนน) 
 1. ทะเบียนรายชื่อผู้รับผิดชอบที่ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ Aging Manager ,Care Manager 
,Care Giver และแกนนำ ร.ร.ผู้สูงอายุ 
 2. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่าย 
 กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้ CMในการจัดทำโครงการ ltc ผ่านโปรแกรม 3c (แนบสำเนาภาพถ่าย) 
 กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้ CGการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึงพิงหลักสูตรฟ้ืนฟู 5วัน(แนบสำเนาภาพถ่าย) 
ขั้นตอนที่ 3 คุณภาพการบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบ 
 สรุปรายงานตามกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุคุณภาพการบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวมอย่าง
เป็นระบบ ได้แก่ การเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ ในโรงเรียน หรือชมรมผู้สูงอายุ 
หรือรพ.สต. การบันทึกผ่าน Application H4U หรือ Google Form หรือ ไฟล์ Excel ตามแบบฟอร์มที่
กำหนด และCare Plan ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 คัดกรองภาวะสุขภาพท่ีพึงประสงค์ผู้สูงอายุในชุมชน (แนบสำเนาภาพถ่าย) 
  กิจกรรมที่ 2 คัดกรองภาวะสุขภาพท่ีพึงประสงค์ในกลุ่มพระสงค์   (แนบสำเนาภาพถ่าย) 
  กิจกรรมที่ 3 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในกลุ่มผู้สูงอายุ (อยู่ระหว่างดำเนินการ)   
      ในชุมชน -โรงเรียนผู้สูงอายุ-รพ.สต-โรงพยาบาล    (แนบ
สำเนาภาพถ่าย) 
สรุปคะแนนที่ได้ 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการประเมิน     5 

 
 



 

                                                                                     
คำสั่งอำเภอท่าคันโท 

ที่ ๓๖ / ๒๕๖๔ 
เร ่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคล ่อนการดูแลระยะยาวเพ ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

                          (Long Term Care  Model  Team) อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ  ปี ๒๕๖๔ 
********************************************************** 

          

            ตามท่ี อำเภอท่าคันโท   ได้ดำเนินงานอนามัยผู้สูงอายุ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน  บูรณาการการดำเนินงานด้าน
การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ร่วมกับองค กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการทุกภาคส่วน  มีการส่งเสริมสุขภาพและการ
จัดระบบการดูและระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  ( Long  Term  Care : LTC ) ได้พัฒนาแนว
ทางการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ การดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ติดบ้าน ติดเตียง ได้รับการ
ดูแลคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และบริหารจัดการการดำเนินงานสำเร็จตามวัตถุประสงค   

            จึงขอแตง่ต้ังคณะกรรมการการขับเคลื่อนการดูแลระยะยาวเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ดังนี้ 

คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

๑ นายพลานุภาพ  ธพรคำแพทย  นายอำเภอท่าคันโท ประธานกรรมการ 

๒ นายเวนิช  ชูศรีพัฒน   ปลัดอำเภอ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง รองประธาน 

๓ นายพุทธรักษ   ดีสิน  ผอ.โรงพยาบาลท่าคันโท กรรมการ 

๔ นายวราวุฒิ  ตุลาพัฒน   สาธารณสุขอำเภอท่าคันโท                     กรรมการ 

๕ นายจารึก  ตันเจริ  พัฒนาการอำเภอท่าคันโท กรรมการ 

๖ นางสาวนิภาภัทร เวียงวะลัย เกษตรอำเภอท่าคันโท กรรมการ 

๗ นายสมชาย  ปัสสาจันทร  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอท่าคันโท กรรมการ 

๘ นายกเทศมนตรีตำบลทุกแห่ง  กรรมการ 

๙ นายกองค การบริหารส่วนตำบลยางอู้ม  กรรมการ 

๑๐ ปลัดเทศบาลตำบลทุกแห่ง  กรรมการ 

๑๑ 
 

ปลัดองค การบริหารส่วนตำบลยางอู้ม 
 

 กรรมการ 

๑๒ นางจรู รัตน  บุ โพธิ  พยาบาลวิชาชีพช านา การพิเศษ          กรรมการ 

๑๓ นายสมคิด เพื่อนรัมย  นักกายภาพบ าบัดช านา การ  กรรมการ 

๑๔ นางอลิศา เหลืองยวง พยาบาลวิชาชีพช านา การ    กรรมการ 

๑๕ นายลือชัย  พันธุภา ผอ.รพ.สต.บ้านหนองแซง กรรมการ 

๑๖ นางเพชรรัตน    วงค ไชยชา  ผอ.รต.สต.บ้านดงกลาง กรรมการ 

             /๑๗.นางลักขณา 



 

มีบทบาทหน้าที่ 

๑. กำหนดนโยบาย อำนวยความสะดวก ประสานงานกับส่วนราชการ ภาคเอกชนและท้องถิ่น สนับสนุนการทำงาน
ของ ่ายต่าง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒. ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน แก่กองทุนหลักประกันสุขภาพส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่  

๓. บริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการดำเนินงาน ได้แก่ การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานในระดับพื้นทีก่าร ึกอบรม Care Manager Care Giver  

๔. ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน การดูแลระยะยาวเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ( LTC )  
๕. ประเมินผลการดำเนินงานและพัฒนาปรับปรุงระบบการดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
๖. งานอ่ืน   ที่ได้รับมอบหมาย            

 

 

        ๒.คณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐานการการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว              ประกอบด้วย 

๑ นางเลยณภา  โคตรแสนเมือง พยาบาลวิชาชีพช านา การ ประธานกรรมการ                                
๒ นางเบ จมา  ภูช่างทอง พยาบาลวิชาชีพช านา การ          รองประธานกรรมการ 
๓ นางเอียงดาว  นามวงษา                นักโภชนากร กรรมการ 
๔ นางสาวศันสนีย  โยชนิยม    นักแพทย แผนไทย     กรรมการ 
๕ นางวรุณวรรณ   วิเท่ห    พยาบาลวิชาชีพป ิบัติการ กรรมการ 
๖ นางปิยมาศ  วงศ ไชยชา  พยาบาลวิชาชีพช านา การ กรรมการ 
๗ นางสาวมนธิดา  ธนูชา   นักกายภาพบ าบัด กรรมการ 
๘ นางสาวพรทิพา  วิเศษดี พยาบาลวิชาชีพป ิบัติการ กรรมการ 
๙ นางเมตตา  สุริยะ   พยาบาลวิชาชีพช านา การ                  กรรมการ 

๑๐ นางสาวลลิตา  นามศักดา พยาบาลวิชาชีพป ิบัติการ                         กรรมการ 

๑๑ นางสาวเตือนใจ สร้อยสูงเนิน          
จพ.สาธารณสุขป ิบัติงาน(เวชกิจ
 ุกเ ิน)            

กรรมการ 

   
       /๑๒.นางสาว
วรุณวรรณ  

๑๒ นางสาววรุณวรรณ   วิเท่ห    พยาบาลวิชาชีพป ิบัตการ กรรมการ 
๑๓ นางลัดดาวัลย   ศรไชย พยาบาลวิชาชีพช านา การ          กรรมการ 
๑๔ นายทวิช  วงค ไชยชา  นักวิชาการสาธารณสุขช านา การ กรรมการ 
๑๕ นางเนตรดาว  นาหนองตูม              พยาบาลวิชาชีพช านา การ                  กรรมการและเลขานุการ 

๑๖ 
นางสาวกฤติยาภรณ   โพธิ 
วิเศษ 

พยาบาลวิชาชีพ 
กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ 



  
 
 
 

คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนงาน/โครงการในการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่ร่วมกับ
ศูนย บริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขในพ้ืนที ่ 

๒. จดัทำฐานข้อมูลด้านสุขภาพของผู้สูงอายุที่รับผิดชอบในระดับตำบล กระตุ้นให้ภาคีเครือข่ายในระดับตำบลใช้ข้อมูล
และทรัพยากรที่มีอยู่เป็น ฐานในการจัดบริการ เพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการตามชุดสิทธิประโยชน  ทั้งในด้านบริการ
ทางการแพทย และบริการด้านสังคม 

๓. จดับริการเชิงรุก/บริหารการจัดบริการตรวจคัดกรอง ตรวจประเมินความ ต้องการดูแลผู้สูงอายุการวางแผนการดูแล
โดยสหสาขาวิชาชีพ รวมถึง กิจกรรมบริการตามชุดสิทธิประโยชน การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข สำหรับผู้สูงอายุ
ทั้งบริการด้านการแพทย และบริการด้านสังคม 

๔. ประสานงานกับผู้จัดการระบบบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข ควบคุมกำกับการดำเนินงานของผู้ช่วยเหลือดูแล
ผู้สูงอายุ (Care giver) เพ่ือให้ดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

๕. ให้การสนับสนุนด้านวิชาการแก่ อปท./ภาคประชาชน ในการดูแล ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๖. ร่วมกับผู้จัดการระบบ  เป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่ ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) ในการทำงานเชิงรุกในระดับพ้ืนที่ทั้ง

การนิเทศติดตาม การให้ คำปรึกษาท้ังทางด้านการดูแลและการทำงาน ด้านความเครียด 
๗. เสริมพลังแก่ครอบครัวผู้สูงอายุและชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ พ่ึงพิง โดยการให้ความรู้/คำปรึกษา/คำแนะนำ 
๘. รายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการอำนวยการทราบเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงานดูแลคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุ 
๙. งานอ่ืน   ที่ได้รับมอบหมาย 

                   ทัง้นี ้ ตั้งแตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 

                    สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
       

                      ขอแสดงความนับถือ 

        
                    ( นายพลานุภาพ ธพรคำแพทย  ) 

                  นายอำเภอท่าคันโท 
 



 

 

                                                                                     
ค าสั่งโรงพยาบาลท่าคันโท 

ที่   ๒    / ๒๕๖๔ 
เร ่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคล ่อนการดูแลระยะยาวเพ ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

                          โรงพยาบาลท่าคนัโท  ตำบลท่าคนัโท อำเภอท่าคนัโท จังหวัดกาฬสินธุ  ปี ๒๕๖๔ 
********************************************************** 

 
                                     ( CLT LTC ) 

 

 .                                                             

 .                                                                  

 .                         .                         

 .                                .                           

 .                                                                

 .                                                   

 .                                                 

 .                                                            

 .                                                                        

  .                                                                               

 

                        

 . .                                                                    

 .                                                                                                    

                           

 .                                                                                                       

                                                         

 .                                                               



๕. รวบรวมและวิเคราะห์รายงานสถานการณ์ปั หา ผลการดำเนินงาน ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง  
ที่เก่ียวข้องกับงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตามกลุ่มผู้สูงอายุ ต่อคณะกรรมการอำนวยการ 

๖.  หน้าที่อื่น  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                         สั่ง  ณ  วันที่  ๔  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
         
        ขอแสดงความนับถือ 

                         
                                                                    ( นายพุทธรักษ์  ดีสิน ) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลท่าคันโท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการงานดูแลผู้สูงอายุ ltcอ.ท่าคันโท. 



 
 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานการคัดกรองผู้สูงอายุ 

 



 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการ ltc การจัดทำ cp 

   



 
 
 

 

 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจงการการส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 



กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้ CMในการจัดทำโครงการ ltc ผ่านโปรแกรม 3c (แนบสำเนาภาพถ่าย) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้ CGการดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึงพิงหลักสูตรฟ้ืนฟู 5วัน(แนบสำเนาภาพถ่าย) 
 

 

  
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

  .          Care Manager           

                  
 

1 

 

 .                      
091-8617566 

      coc 2  .                     089-7151851 

  .          

3  .                 093-4689346 

4  . .                 082-8587656 

  .             5  .                         089-0731769 

  .  .        6  . .                091-0659132 

  .           

7                     093-294944 

8                     064-6980671 

  .           9                     087-2359760 

  .             10                    094-2898198 

  .          11  .                 097-3038787 

    

 

ทะเบียน care manerger /care giver 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบั เลขบัตรประชำชน ค ำน ำหน้ำช่ือ นำมสกลุ เพศ อำยุ ที่อยู่ วนัที่อบรม วนัที่ต้องได้รับกำรฟ้ืนฟูศักยภำพอบรมโดย หลักสูตร

1 1461100043785 นาง สุพาพร นาเมืองรักษ์ หญิง 31 52ม2 ต ทา่คนัโท 03/08/60 03/08/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

2 3461100005961 นาง วารุณี โคตรชมพู หญิง 41 64 ม.4 ต.ทา่คนัโท 16/02/60 16/02/62 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

3 3461100017110 นาง มลิวรรณ ศรีโทมี หญิง 51 13 ม 8 ทา่คนัโท 03/08/60 03/08/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

4 3461100033042 นาง บญุถนั สายเสมา หญิง 70 113 ม 5 ทา่คนัโท 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

5 3461100033395 นาง สมเพชร ทมุวงศ์ หญิง 49 18 ม 2 ทา่คนัโท 03/08/60 03/08/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

6 3461100036441 นาง ทองบอ่ ขนัละคร หญิง 53 120 ม 1 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

8 3461100062972 นาง จ าลอง พิมโคตร หญิง 54 167 ม 1 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

9 3461100071530 นาง อ ามร นาเมืองรักษ์ หญิง 53 129 ม 2 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

10 3461100071572 นาง อ าไพ ดีพนัธ์ หญิง 49 28 ม 2 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

11 3461100072048 นาง สุปราณี ปัญญาโอภาส หญิง 44 207 ม 3 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

12 3461100072544 นาง ค าปุ่ น โอคะโส หญิง 53 104 ม 12 01/11/59 01/11/63 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

13 3461100077805 นาง จนัทร์เพ็ญ สมพระไตร หญิง 47 49 ม4ทา่คนัโท 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

14 3461100086065 นาง สุบนั พนัธฤทธ์ิ หญิง 63 37 ม 8 ทา่คนัโท 03/08/60 03/08/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

15 3461100107992 นาง นารี ไพนิกพนัธุ์ หญิง 45 262 ม 1 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

16 3461100153960 นาง วนันี อาบสุวรรณ์ หญิง 52 22 ม 5 นาตาล 03/08/60 03/08/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

17 3461100154214 นาง อารมณ์ ตนัแดง หญิง 47 160 ม 3 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

18 3461100154575 นาง นิตยา สมภาร หญิง 37 93 ม 9 ทา่คนัโท 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

19 3461100156969 นาง ส่งศรี บชูาอินทร์ หญิง 51 20  ม 2 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

20 3461100158619 นาง สมบรูณ์ ค  าเรือง หญิง 44 20 ม.6 ต.ทา่คนัโท 02/02/60 02/02/62 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

21 3461100165038 นาง สมร ทอดภกัดี หญิง 40 12 ม 7 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

22 3461100166425 นาง ส าลี เจ็กรัก หญิง 46 31 ม 7 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

23 3461100168444 นาง สมภาร หาดชยัภูมิ หญิง 43 38 ม.4 ต.ทา่คนัโท 08/03/60 08/03/62 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ/คปสอ.70 ชัว่โมง

24 3461100169793 นาง หนูวาด ศรีภูมิ หญิง 51 92 ม 6 ทา่คนัโท 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

25 3461100171631 นาง อุลยั นากองศรี หญิง 50 37 ม 5 ทา่คนัโท 03/08/60 03/08/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

26 3461100217968 นาง หน่อย พนัธฤทธ์ิ หญิง 45 108 ม 2 ทา่คนัโท 01/04/60 01/04/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

27 5461100012726 นาง พีระพร ชนะศึก ชาย 35 100 ม1 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

28 5461100017001 นาง พรรณี เหล่านุกูล หญิง 46 28 ม9 ทา่คนัโท 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

29 5461100048674 นาง ยวน นอ้ยนิล หญิง 41 36 ม 1 08/03/60 08/03/64 โรงพยาบาล 70 ชัว่โมง

รำยช่ื
้
อ Caregiver เขตรับผดิชอบ รพ ท่ำคนัโท



 ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความสำเร็จในการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบ 
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่ 3 ระบบสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับอำเภอ และตำบล  
ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ระบบสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับอำเภอ และตำบล ได้แก่ โครงสร้าง
คณะกรรมการเชิงบูรณาการ หรือ พชอ.หรือ พชต. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำกับ ติดตาม เสริมพลัง ใน
ตำบลต้นแบบ พิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) และวาระการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับอำเภอ และระดับตำบล 
จำนวน ๑ ครั้ง/ปี (1 คะแนน) 
 1. คำสั่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนระบบสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระดับอำเภอ และตำบล 
 คำสั่งที ่11/2563 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการงานอน ามยัแม่และเด็กอ าเภอท่าคนัโท 

 



 

 



  1.2 คำสั่งที ่12/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานพัฒนาตำบลต้นแบบส่งเสริมการ
เกิดและเติบโตคุณภาพและคณะกรรมการประเมินศูนย์เด็กคุณภาพ   

 



 

 
 
  
 
 
 



  2. รายงาน/ภาพถ่ายกิจกรรรม MOU และการประชุม กำกับ ติดตาม 
  กิจกรรมที่ 1 .ประชุม แต่งตั้งคณะทำงาน MCH คปสอ.ท่าคันโท  

 
  
 



 



 
 

 
   
 
 
 



  กิจกรรมที่ 2 ประชุมการขับเคลื่อนตำบลต้นแบบส่งเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ ปี 2564 
 

 

 



 
 
 3. ทะเบียนรายชื่อเป้าหมายการพัฒนาตำบลต้นแบบ 
  - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมสร้างลานเล่นเปลี่ยนโลกในพ ้นที่โรงเรียนชุมชนเทศบาลตำบลท่าคันโท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (1 คะแนน)  
 1. ทะเบียนรายชื่อผู้รับผิดชอบและแกนนำชุมชน ที่ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพครบตาม
หลักสูตรที่กำหนด (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
 2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบระดับอำเภอและตำบลได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
หลักสูตรของจังหวัดที่กำหนด 
  กิจกรรมที่ 1  อบรมพัฒนาศักยภาพครู ก ขับเคลื่อนการพัฒนาตำบลต้นแบบ  

 
  



 3. กิจกรรมพัฒนาแกนนำชุมชน / ผู้ดูแลเด็ก / ผู้เลี้ยงดูหลกั /ผู้อำนวยการเล่น ในพ้ืนที่ตำบล
ต้นแบบไดร้ับความรู้ และการพัฒนาทักษะการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  - อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 การยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ กระบวนการ
เสริมสร้างความรอบรู้แก่ พ่อแม่ / ผู้ปกครอง / ผู้เลี้ยงดูหลัก  และครู สพด. การติดตามเยี่ยมบ้านเสริมสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพในกลุ่มห ิงตั้งครรภ์ ,ห ิงหลังคลอด ,เด็กปฐมวัย อย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมที่ 1 ภาพกิจกรรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ปกครองในการส่งเสริมสุขภาพเด็ก ๐ – ๕ ป ี
 

 
 
 

 



 
 
 

 
 



กิจกรรมที่ ภาพกิจกรรมติดตามกระตุ้นพัฒนาการเด็กที่สงสัยล่าช้า 
 

 
 

 
 
 

  
 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการประเมิน   3   

 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเชิงรุก 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

ลำดับที่ อำเภอ 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 

11 46:กาฬสินธุ์ - 4611:ท่าคันโท 2 5 1  2 5 

 
เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดย่อย เกณฑ์การให้คะแนน ผลงาน คะแนน
ที่ได้ 
(x) 

ค่า
น้ำหนัก 

(y) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก(Z) 

1 2 3 4 5 
ตัวช้ีวัดที่ 5.1 อัตราการฆ่าตัว
ตายสำเร็จไม่เกิน 8.0 ต่อแสน
ประชากร 

>11.0 10.1-
11.0 

9.1-
10.0 

8.1-
9.0 

≤8.0 10.52 2 0.3 0.12 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2 ร้อยละของผู้
พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาทำ
ร้ายตนเองซ้ำ 

<60 60 70 80 ≥90 100 5 0.3 0.3 

ตัวช้ีวัดที่ 5.3 ร้อยละผู้ป่วย
ซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

<41 41-50 51-
60 

61-
70 

≥71 22.21 1 0.2 0.04 

ตัวช้ีวัดที่ 5.4 ร้อยละการเข้าถึง
บริการสุขภาพจิต 

<60 60 70 80 >90  2 1 0.4 

ตัวช้ีวัดที่ 5.5 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน MCATT 
อำเภอ 

1 2 3 4 5 5 5 0.2 0.2 

คะแนนรวมทุกตัวชี้วัด 2 1.06 
 
สูตรคำนวณคะแนนระดับความสำเร็จ  คะแนนรวมที่ได้ 1.06x100  = 53  
             2 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับความสำเร็จ 1 2 3 4 5 ระดับ

คะแนนที่ได ้
ร้อยละของคะแนนรวม
ทุกตัวชี้วัด 

<65 65-
69 

70-74 75-79 80 ระดับ 1 

 



  ตัวชี้วัดที่ 5.1 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จไม่เกิน 8.0 ต่อแสนประชากร 
ลำดับ อำเภอ อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ คะแนนที่ได้ 

เป้า ผลงาน(คน) อัตราต่อแสนประชากร 
11 ท่าคันโท 38,025 4 10.52 2 

 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาทำร้ายตนเองซ้ำ ร้อยละ 90 
ลำดับ อำเภอ ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาทำร้ายตนเองซ้ำ คะแนนที่ได้ 

เป้า ผลงาน(คน) ร้อยละ 
11 ท่าคันโท 4 4 100 5 

 
  ตัวชี้วัดที่ 5.3 ร้อยละผู้ป่วยซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
 

ร้อยละผู้ป่วยซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
โรงพยาบาล จำนวน

ประชากร 
คาดประมาณ
จำนวนผู้ป่วย 

จำนวนผู้ป่วยสะสมทั้งหมดที่
ได้รับการวินิจ ัยและรักษาใน
จังหวัด(คนต่อหน่วยบริการ) 

ร้อยละ คะแนนที่
ใด ้

โรงพยาลท่าคันโท 49,024 1,323.65 294 22.21 1 
 
  ตัวชี้วัดที่ 5.4 ร้อยละการเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 4 ประเด็น (Burnout, stress, depression, 
suicide) 

ลำดับที่ กลุ่มเป้าหมายอำเภอท่าคันโท 
เป้าหมาย จำนวน

(คน) ผลงาน ร้อยละ 
1 อาสาสมัครสาธารณสุข ร้อยละ 80 579 39 6.74 

2 บุคลากรสาธารณสุข ร้อยละ 80 239 19 7.95 

3 เป้าหมายประชาชน ร้อยละ 80 150 13 8.67 

 รวม คะแนนที่ได้ 2 

 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 5.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน Mental Health Crisis Assessment and Treatment 
Team: MCATT ระดับอำเภอ 
เกณฑ์การประเมิน 

 การประเมินผล ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเชิงรุก (การ
ประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)  
มีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ข้อ 1 ระบบการเ ้าระวังและติดตามการฆ่าตัวตาย  
  ข้อ 2 ระบบการเ ้าระวังและติดตามผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาทำร้ายตนเองซ้ำ  
  ข้อ 3 ระบบการเ ้าระวังและติดตามผู้ป่วยซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
  ข้อ 4 ระบบบริการสุขภาพจิต 4 ประเด็น 
  ข้อ 5 แนวทางการดำเนินงาน Mental Health Crisis Assessment and Treatment Team: 
MCATT ระดับอำเภอโดยที่ทั้ง 5 ข้อ ควรมีผลการดำเนินงาน ได้แก่  
 1. โครงสร้างบริหารและบริการหรือผู้รับผิดชอบ (Flow Chart) 
 2. คำสั่ง  
  2.1 คำสั่งที ่2 /2564 เรื่อง แต่งตั้งทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภัยวิกฤติ (แนบสำเนา) 
  2.2 คำสั่งที่ 121/2564 เรื ่องแต่งตัง้คณะกรรมการตามระบบบัญชาการเหตุการณภ์าวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสขุ และศูนยป์ฏิบตัิการฉุกเฉินทางดา้น การแพทยแ์ละสาธารณสุข (Public Health Emergency Operation 

Center) ทางสาธารณสขุส าหรบัทกุโรคและภยั สขุภาพ อ าเภอทา่คนัโท จงัหวดักาฬสินธุ ์(แนบสำเนา) 
 3. แนวทางการเ ้าระวัง (Flow Chart หรือ คู่มือ) 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการ
ดำเนินงาน 

มีการดำเนินงาน 
1 ข้อ 

มีการดำเนินงาน 
2 ข้อ 

มีการดำเนินงาน 
3 ข้อ 

มีการดำเนินงาน 
4 ข้อ 

มีการดำเนินงาน 
ครบ 5 ข้อ 

คะแนนที่ได้     5 



 
 



 



 

 

  

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

  

 

 



 

                                                                                   2564 

(              1        2563-31        2564) 

   1            :เหตกุารณ ์   หมบ้า้น 1 หลงั   บา้นเลขท    188 ม. 3 ต.ดงสมบรูณ ์ อ.ทา่คนัโท  จ.กาฬสนิธุ ์ 

ติดตามเย  ยมเย ยวยาจิต จ ครัง้ท    1  วนัท   ....16        2563     (                                  -2        )   
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ผลการดำเนินงานครอบคลุมกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์รุนแรง 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563- 31 มีนาคม 2564) 

จำนวนผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์รุนแรง ติดตามดูแล คิดผลงานร้อยละ 
1 ราย 1 ราย 100 

 

 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 6 : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการโรคและภัยสขุภาพที่เป็นปัญหาสำคัญ 
 ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 
  ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอด   
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 
มีนาคม 2564) 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
วัด 

คะแนน 
1 2 3 4 5 

1.ผู้ป่วยวัณโรคเสียชีวิตระหวา่งการ
รักษา 

ร้อยละ ≥ 12 10-11 8-9 6-7 ≤ 5 
 

1. 2.การขาดนัดรับยาอย่างต่อเนื่อง
มากกว่า 2 เดือน      

ร้อยละ ≥ 7 5-6 3-4 1-2 เท่ากับ 0 

สรุปเกณฑ์การประเมิน 
นำผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 1 + ตัวชี้วัดที่ 2 นำมาวิเคราะห์สรุปคะแนนตัวชี้วัดรวม ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

≤ 3 4-5 6-7 8-9 10 
ผลการประเมินของ คปสอ.     10 

 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสำเร็จของอำเภอที่มีการดำเนินงานลดปั หาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี 
เกณฑ์การวัดผลสำเร็จของการดำเนินการพัฒนา “ตำบลจัดการสุขภาพเพ่ือการแก้ไขปั หาโรคพยาธิใบไม้
ตับและมะเร็งท่อน้ำดี” 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

กิจกรรม 
 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. มีกิจกรรมขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน้ำดีแบบบูรณาการ (หน่วยงานภาครัฐ / เอกชน / ชุมชน) 

20 20 

2. มีการออกและการบังคับใช้ข้อบั  ัติท้องถิ่นหรือมาตรการทางสังคมเพ่ือ
จัดการสิ่งแวดล้อมสิ่งป ิกูล เพื่อลดการแพร่กระจายโรคในสิ่งแวดล้อม  

15 15 



กิจกรรม 
 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3.มีกิจกรรมการตรวจคัดกรองโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี ได้แก่ 
การตรวจอุจจาระเพ่ือหาไข่พยาธิใบไม้ตับ การรักษาผู้ติดเชื้อพยาธิใบไม้ตับ 
การตรวจอัลตร้าซาวด์ 

20 20 

4. มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรหรือโรงเรียนแห่งการเรียนรู้เรื่องพยาธิ
ใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดีในสถานศึกษา  

10 .10 

5. มีการดำเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือป้องกันโรคพยาธิ
ใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี   

20 20 

6. มีทีมหมอครอบครัวเพ่ือดูแลผู้ป่วยมะเร็งท่อน้ำดีในชุมชน 5 5 
7. มีสื่อนวัตกรรม ควบคุมป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดีใน
พ้ืนที่ดำเนินงาน 

10 10 

รวมคะแนน 100 100 
เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ 80 
การวัด : 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

<=70 71-73 74-76 77-79 >=80 
คะแนนที่ได ้     100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 7 : ระดับความสำเร็จการจัดการกับโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ(COVID-19) 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
 กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้ 

ขั้นตอน          
การดำเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 โครงสร้างและศูนย์ป ิบัติการ 
2 ความพร้อมของทีมและอุปกรณ์ 
3 แผนตอบโต้ การซ้อมแผนและการบูรณาการร่วม เครือข่าย 
4 กลไก รูปแบบ ในการเ ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม 
5 การค้นหา ควบคุมโรคและตอบโต้โรคติดต่ออันตรายเพื่อคืนสุขภาวะต่อชุมชน 

 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1 โครงสร้างและศูนย์ป ิบัติการ            
  1.1 คำสั่งคณะกรรมการ 
  1.1.1 คำสั่งที่ 121/2564 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการตามระบบบั ชาการเหตุกาณ์ภาวะ
 ุกเ ินทางสาธารณสุข และศูนย์ป ิบัติการ ุกเ ินทางด้าน การแพทย์และสาธารณสุข (Public Health 
Emergency Operation Center)  



 



 
    
 



 



 
 



 
 



 
 



 
 
 



 2. สรุปการประชุม รายงานการประชุม EOC 
  2.1 การประชุมครั้งที ่1/2564 
    

 



 2.2 การประชุมครั้งที่ 2/2564 

 
 



 



 



  2.3 การประชุมครั้งที่ 3/2564 

 



 

 



  2.4 การประชุมครั้งที่ 4/2564 

 



 

 



  2.5 การประชุมครั้งที่ 5/2564 

 



 3. รายงานผลการวิเคราะห์ 
  3.1 รายงานการวิเคราะห์ครั้งที่....8/2/64..........(แนบสำเนา) 

 
  3.2 รายงานการวิเคราะห์ครั้งที่...7/1/64...................(แนบสำเนา) 

 



 4. รายชื่อผู้ผ่านการอบรมให้ความรู้เรื่องการเ ้าระวังการป้องกันและการดูแลสุขภาพโรคติดเชื้อโคโร
นาไวรัส 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   CDCU (Communicable Disease Control Unit)                

           -                                            
1                                             24-26         2561    .7 
2                                                        22-24        2562    .          
3                                                     22-24        2562    .          
4                                                2-4        2564    .          
5                                           2-4        2564    .          
6                                               2-4        2564    .          
7                                                 2-4        2564    .          
8                                                2-4        2564    .          
9                                                      2-4        2564    .          

10                                                   2-4        2564    .          
11                                                        2-4        2564    .          

     
     
     
     

 



 รูปการอบรมให้ความรู้เรื่องการเ ้าระวังการป้องกันและการดูแลสุขภาพโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส  
 

 
 
 

 



เตรียมความพร้อมการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 
 

     
 
 
 

 
 
 



การจัดตั้งคลินิก ARI 
 

 
 

 
 



5.ผลการดำเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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ระบบสำรองอุปกรณ์ทางการแพทย์สำหรับการดำเนินงานป้องกันโรค   โปรแกรม CO WARD 
 

 
 
 

 
สรุปคะแนน 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการ
ดำเนินงาน 

มีการดำเนินงาน 
1 ข้อ 

มีการดำเนินงาน 
2 ข้อ 

มีการดำเนินงาน 
3 ข้อ 

มีการดำเนินงาน 
4 ข้อ 

มีการดำเนินงาน 
ครบ 5 ข้อ 

คะแนนที่ได้     5 
 
 
 
 


