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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งท่ี 2/๒๕66  

วันอังคารที่ 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมปัญญานุสติ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์  

ผู้มาประชุม 
1. นพ.วิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
2. นพ.พรพัฒน์  ภูนากลม นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
3. นายสม   นาสอ้าน  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
4. นายกฤช  โชติการณ์ รักษาการในต าแหน่งเภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข) 
5. นายประสิทธิชัย  กัลยาสนธิ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

     (ด้านบริการทางวิชาการ) 
6. นางสาวสุภัทรา  สามัง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
7. นางสุภาภรณ ์  พรมแพง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
8. นางสาวถนอมนวล สายเชื้อ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
9. นายณัฐพงค์  ลือฉาย  หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
10. นางถมญาณี  โชติการณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
11. นายสุพิน  ภูสง่า  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
12. นางอาภิรมย์  ชิณโน  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
13. นายวรชาติ  จ าเริญพัฒน์ หัวหน้ากลุ่มงานการสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
14. นางสาวนงนุช  โนนศรีชัย หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
15. นางสมปอง  พลโคกก่อง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
16. นายโชคชัย  มงคลสินธุ์ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
17. นายธงชัย  ปัญญูรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
18. นายศิริชัย  รินทะราช นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

     กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
19. นายปริญญา  กองกาย  เภสัชกรช านาญการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
20. นางสาวแอนนา  แสบงบาล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

     กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
21. นพ.สุรสิทธิ์  จิตรพิทักษ์เลิศ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกาฬสินธุ ์
22. นพ.สุนทร  ธีรพัฒนพงศ์ รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
23. นพ.จารึก  ประค า  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนามน 
24. พญ.ขนิษฐิญา  เล็กสมบูรณ์ แทนรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลกมลาไสย 
25. นพ.ประธาน  จุลศรีฮาด ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร่องค า 
26. นพ.สิริชัย  นามทรรศนีย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
27. นพ.วิโรจน ์  กอบางยาง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาวง 
28. นพ.วรวิทย์  เจริญพร  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยางตลาด 
29. นพ.วิษณุกร  อ่อนประสงค์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยเม็ก 
30. นางบัวรัตน์  อ่อนประสงค์ แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลสหัสขันธ์ 
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31. นพ.ธนธร  กานตอาภา รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 
32. นพ.พุทธรักษ์  ดีสิน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าคันโท 
33. นพ.สัญญา  สุปัญญาบุตร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองกุงศรี 
34. นพ.สมานมิตร  อัฐนาค  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จ 
35. นพ.ไพฑูรย์  อุไรชื่น  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยผึ้ง 
36. พญ.ณัฐวดี  สุภิตาภรณ์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลสามชัย 
37. นางทิพวรรณ  กองกาย  แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 
38. นพ.สุยันต์  ลวงพิมาย รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
39. นางปิยาณี  สุวรรณ์  แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลฆ้องชัย 
40. นายศิริศักดิ์  บุญไชยแสน สาธารณสุขอ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
41. นายสุพจน์  แสบงบาล สาธารณสุขอ าเภอนามน 
42. นางเนาวรัตน์  จุฑาสงฆ์  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอกมลาไสย 
43. นายเดชา  วรสาร  สาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
44. นายนพรัตน์  ไทยแท้  สาธารณสุขอ าเภอกุฉินารายณ์ 
45. นายปัญญา  พิมพ์แก้ว สาธารณสุขอ าเภอเขาวง 
46. นายจักราวุฒิ  วงษ์ภักดี สาธารณสุขอ าเภอยางตลาด 
47. นายชยุต  หิรัญรักษ์ รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยเม็ก 
48. นายชุมพล  แสบงบาล รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอสหัสขันธ์ 
49. นายไชยา  เวียงนนท์ สาธารณสุขอ าเภอค าม่วง 
50. นายวราวุฒ ิ  ตุลาพัฒน์ สาธารณสุขอ าเภอท่าคันโท 
51. นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์ แทนสาธารณสุขอ าเภอหนองกุงศรี 
52. นายอรรคเดช  อรรคเศรษฐัง สาธารณสุขอ าเภอสมเด็จ 
53. นายพานิช  แกมนิล  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอห้วยผึ้ง 
54. นายสุลักษณ์  เสนาวุฒิ  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอสามชัย 
55. นายไกรทอง  ไชยมัชชิม สาธารณสุขอ าเภอนาคู 
56. นายสง่า   เพียรภายลุน สาธารณสุขอ าเภอดอนจาน 
57. นางมยุรี   สุวรรณโคตร รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอฆ้องชัย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายเชิดชัย  พลตุ๊  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอยางตลาด 
2. นางภัทรภร  เลิศมงคล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นางสาวอรุณ  พันศรีเลา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
4. นายก้องเกียรติกุล มณีกาศ  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวเพชรลัดดา วังภูสิทธิ ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
6. นางศุภกาญจน์  หระสิทธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
7. นายพิทักษ์  กาญจนศร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8. นายวุฒิพงษ์  ฆารวิพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขข านาญการ 
9. นางณัฐรินีย์  พิมพะสอน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
10. นายศิริศักดิ์  ดลพร  นายช่างเทคนิค 
11. นางกฤษณา  เพียรภายลุน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ก่อนวาระการประชุม 
พิธีมอบรางวัลแสดงความชื่นชมยินดีกับหน่วยงานองค์กรที่มีผลงานดีเด่นระดับต่างๆ 
พิธีมอบรางวัลแสดงความชื่นชมยินดีกับหน่วยงานองค์กรที่มีผลงานดีเด่นระดับต่างๆ 
 1. มอบเกียรติบัตรให้แก่โรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการจัดบริการ 
อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ 

     1.1 โรงพยาบาลยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการจัดบริการ  
อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลชุมชน ระดับดี  

     1.2 โรงพยาบาลฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการจัดบริการ 
อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลชุมชน ระดับเริ่มพัฒนา 

     1.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนากระเดา อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ ผ่านการ
รับรองคุณภาพตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ระดับดี 

     1.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวนาค า อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ผ่านการ
รับรองคุณภาพตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ระดับดี 

     1.5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนางาม อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ ผ่านการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ระดับเริ่มพัฒนา 

2. มอบเกียรติบัตรให้แก่โรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองการด าเนินงานป้องกัน ควบคุมการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 กลุ่มบุคลากรของหน่วยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม่ : New normal 
(COVID-19 plus) จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 

     2.1 โรงพยาบาลยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ผ่านการรับรองการด าเนินงานป้องกัน ควบคุม 
การติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 กลุ่มบุคลากรของหน่วยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม่ :  
New normal (COVID- plus) ระดับเพชร 

     ๒.2 โรงพยาบาลสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ผ่านการรับรองการด าเนินงานป้องกัน ควบคุมการติด
เชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ ใหม่  2019 กลุ่มบุคลากรของหน่วยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิ ตใหม่  :  
New normal (COVID- plus) ระดับเพชร 

     2.3 โรงพยาบาลกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ผ่านการรับรองการด าเนินงานป้องกัน ควบคุมการติด
เชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ ใหม่  2019 กลุ่มบุคลากรของหน่วยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม่  :  
New normal (COVID- plus) ระดับทอง 

     2.4 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ผ่านการรับรองการด าเนินงาน
ป้องกัน ควบคุมการติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 กลุ่มบุคลากรของหน่วยบริการสุขภาพใน 
ฐานวิถีชีวิตใหม่ : New normal (COVID- plus) ระดับเงิน 

3. มอบเกียรติบัตรให้แก่ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขาที่ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานส้วม
สาธารณะระดับประเทศ จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 

     3.1 ส านักงานที่ดินจังหวัดกาฬสินธุ์ 
     3.2 ส านักงานที่ดินจังหวัดกาฬสินธุ์ สาขากุฉินารายณ์ 
     3.3 ส านักงานที่ดินจังหวัดกาฬสินธุ์ สาขากมลาไสย 
     3.4 ส านักงานที่ดินจังหวัดกาฬสินธุ์ สาขาหนองกุงศรี 
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     3.5 ส านักงานที่ดินจังหวัดกาฬสินธุ์ สาขายางตลาด 
     3.6 ส านักงานที่ดินจังหวัดกาฬสินธุ์ สาขาสมเด็จ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมขอชื่นชม/แสดงความยินดีกับหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับรางวัล  
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 นายแพทย์วิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ประธานการประชุม ได้กล่าว
เปิดประชุมและด าเนินการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบและ/หรือถือปฏิบัติ 
 1. นโยบายการบริหารงาน จะสานต่อนโยบายเดิม ด้วยหลักการ 3 ดี คือ คิดดี พูดดี ท าดี และหากมี
การปรับเปลี่ยน จะแจ้งผ่านรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ต่อไป 
 2. การออกเยี่ยมเสริมพลังและรับฟังผลการด าเนินงานในพื้นที่ จะออกเยี่ยมฯ ทั้ง 5 โซน รายละเอียด
ก าหนดการออกเยี่ยมฯ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ 1/2566) เมื่อวันอังคารที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2566 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องติดตามผลการประชุม ครั้งที่แล้ว 
 การบริหารงบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) (ทุกเดือนที่ 2 
ของไตรมาส) โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
(ข้อมูล ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566) 

1. หน่วยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข 
     ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 741 แผน จ านวนเงิน 84,053,983 บาท เบิกจ่ายแล้ว 737 แผน 
จ านวนเงิน 76,523,033 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.46 เบิกจ่ายครบ ร้อยละ 100 จ านวน 15 แห่ง และเบิกจ่าย
ยังไม่ครบ ร้อยละ 100 จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ รพ.กาฬสินธุ์ รพ.กมลาไสย และ รพ.ฆ้องชัย  
     ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 510 แผน จ านวนเงิน 79,715,091 บาท จัดท าแผนแล้ว 206 แผน 
จ านวนเงิน 33,781,237 บาท ขออนุมัติจัดซื้อ/จ้างแล้ว 187 แผน จ านวนเงิน 33,101,967 บาท ท าสัญญา
เรียบร้อย 90 แผน จ านวนเงิน 11,190,487 บาท ตรวจรับเรียบร้อย 8 แผน จ านวนเงิน 453,700 บาท 
เบิกจ่ายแล้ว 19 แผน จ านวนเงิน 1,187,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.73 
 2. หน่วยงานในสังกัด องค์การบริการส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
     ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 88 แผน จ านวนเงิน 2,734,103.99 บาท ยังไม่ด าเนินการ 33 แผน 
จ านวนเงิน 1,074,500 บาท จัดท าแผนแล้ว 44 แผน จ านวนเงิน 1,220,903.99 บาท ขออนุมัติจัดจ้างแล้ว 
11 แผน จ านวนเงิน 438,700 บาท 
     รพ.สต.ในสังกัด อบจ. ไม่สามารถเข้าไปบันทึกข้อมูลในโปรแกรมได้ เนื่องจากยังไม่มีรหัสหน่วยงาน  
ทั้งระดับ อบจ.และ รพ.สต. ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไข จากการประชุมติดตามของคณะท างาน สปสช.  
มีข้อเสนอแนะทางการบริหาร ควบคุม ก ากับ คือ ให้หน่วยบริการแม่ข่ายติดตามข้อมูล จาก รพ.สต.ในสังกัด อบจ. 
เพ่ือน าข้อมูลมาบันทึกเข้าโปรแกรม 
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     เงื่อนไขการด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2566 กรณีภาครัฐสังกัด อบจ.: รพ.สต. => อบจ. =>  
หน่วยบริการแม่ข่าย สสจ. => CFO เขตสุขภาพที่ 7 => สปสช.เขต 7 ขอนแก่น 
     ข้อมูลเพิ่มเติม : กรณีหน่วยงานในสังกัด อบจ. ก่อนจัดซื้อจัดจ้างต้องน าเข้ารายงานในที่ประชุมสภา 
ของ อบจ. ก่อนจึงจะจ้างด าเนินการต่อได้ ซึ่งจะน าประด็นนี้ เข้าที่ประชุม กสพ.ต่อไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 ขอความเห็นชอบน าเงินเหลือจ่ายจากงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะ 
งบลงทุนเข้าเงินบ ารุง โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
       ข้อเท็จจริง 
       โรงพยาบาล มีความประสงค์จะน าเงินเหลือจ่ายจากงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะงบลงทุน เข้าเงินบ ารุงของโรงพยาบาล ดังนี้ 
       1. โรงพยาบาลห้วยผึ้ง  

1.1 เงินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 87,100.- บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
  1.2 ดอกเบี้ยจากเงินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 3,551.74 บาท (สามพันห้าร้อย-
ห้าสิบเอ็ดบาทเจ็ดสิบสี่สตางค์) 
  1.3 ดอกเบี้ยจากเงินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 3,404.52 บาท (สามพันสี่ร้อย- 
สี่บาทห้าสิบสองสตางค์) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 94,056.26 บาท (เก้าหมื่นสี่พันห้าสิบหกบาทยี่สิบหกสตางค์) 
       2. โรงพยาบาลยางตลาด เงินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 235,050.- บาท (สองแสน-
สามหมื่นห้าพันห้าสิบบาทถ้วน) 
(รายละเอียดปรากฏในระเบียบวาระการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2566 ตามเอกสารหมายเลข 2 หน้าที่ 50 - 67) 
       ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
       ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0202.3.10/3647 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2562 
เรื่อง ตอบข้อหารือการด าเนินงานตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การรักษาเงิน และรายการของค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อการสนับสนุน 
และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข และค่าใช้จ่ายอ่ืน พ.ศ. 2559 ข้อ 2 กรณีขอหารือว่าดอกเบี้ย  
และเงินค่าปรับ จากงบการด าเนินงานเงินค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ให้หน่วยบริการ
ด าเนินการอย่างไร เห็นว่ากรณีดอกเบี้ยและเบี้ยปรับจากการด าเนินงานเงินค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่าย
ในลักษณะงบลงทุนเป็นดอกผลนิตินัยตามมาตรา 148 วรรคสาม แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
เมื่อหน่วยบริการได้รับโอนเงินดังกล่าวจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติแล้ว เงินดังกล่ าวย่อมตกเป็น
กรรมสิทธิ์ของหน่วยบริการ ดังนั้น เมื่อมีดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากเงินดังกล่าว ไม่ว่าจะเกิดขึ้นก่อน หรือขณะ  
หรือภายหลังที่หน่วยบริการด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์แล้วก็ตาม ดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากเงินดังกล่าวนั้น  
ย่อมตกเป็นของหน่วยบริการผู้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในเงินดังกล่าว 
       ข้อพิจารณา/ข้อสั่งการ 
       ให้ โรงพยาบาลห้วยผึ้ง และโรงพยาบาลยางตลาด น าเงินเหลือจ่าย พร้อมดอกเบี้ย เข้าเงินบ ารุง 
ตามจ านวนที่แจ้ง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 



7 

 4.2 ข้าราชการขอย้าย โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
       ข้าราชการขอย้าย จ านวน 9 ราย ดังนี้  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

สถานที่ปฏิบัติงาน สถานที่ราชการที่ขอย้าย มติท่ีประชุม 

1 นายอัฏฐพร  สุทธิกรณ ์
นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 

รพ.ท่าคันโท 
สสจ.กาฬสินธุ ์

รพ.กุดจับ สสจ.อุดรธาน ี
เง่ือนไข : - 

เห็นชอบ 

2 นายจีระศักดิ์  เหล็กเพชร 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

รพ.ท่าคันโท 
สสจ.กาฬสินธุ ์

รพ.หนองนาค า สสจ.ขอนแก่น 
เงื่อนไข : - 

เห็นชอบ 

3 นายชิตพล  อุทรักษ์ 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

รพร.กุฉินารายณ ์
สสจ.กาฬสินธุ ์

รพ.เสลภมูิ สสจ.ร้อยเอ็ด 
เงื่อนไข : - 

ยกไปพิจารณา
เดือนหน้า 

4 นางกุหลาบ  ภูท านอง 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

รพ.ยางตลาด 
สสจ.กาฬสินธุ ์

รพ.สต.บา้นบ่อใหญ่ สสอ.บรบือ 
จ.มหาสารคาม 
เงื่อนไข : - 

เห็นชอบ 

5 นางสาววราภรณ์  ระหงษ์ 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

รพ.ยางตลาด 
สสจ.กาฬสินธุ ์

รพร.เลิงนกทา สสจ.ยโสธร 
เงื่อนไข : - 

ยกไปพิจารณา
เดือนหน้า 

6 นางภัทษณาวรรณ เพลินบรรณกจิ 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

รพ.ยางตลาด 
สสจ.กาฬสินธุ ์

สสจ.นนทบรุ ี
เงื่อนไข : - 

ไม่เห็นชอบ 

7 นางสาวศรณัยา  เพิ่มศลิป ์
นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 

รพ.อุบลรตัน ์
สสจ.ขอนแก่น 

รพ.ค าม่วง สสจ.กาฬสินธุ ์
เงื่อนไข : ย้ายสับต าแหน่ง 

ไม่เห็นชอบ 

8 นายธีระพงษ์  อุบลศร ี
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

รพ.กุดชุม 
สสจ.ยโสธร 

รพ.ห้วยเม็ก สสจ.กาฬสินธุ ์
เงื่อนไข : ย้ายเลขว่าง 

เห็นชอบ 

9 นางสาวพิมพ์ใจ  หัดประกอบ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

รพ.ขอนแก่น 
สสจ.ขอนแก่น 

รพ.ร่องค า สสจ.กาฬสินธุ ์
เงื่อนไข : ตัดโอนต าแหน่ง 

เห็นชอบ 

4.3 การจัดสรรนักศึกษา วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น  
โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

      ด้วยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ขอความร่วมมือส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดกาฬสินธุ์ พิจารณารับจ้างงานนักศึกษาที่มีภูมิล าเนาจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  
1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ (จ านวน 2 ราย) 2) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาเทคนิคเภสัชกรรม (จ านวน 2 ราย) ซึ่งเป็นโควตาอิสระ ไม่มีต้นสังกัด  
ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ส ารวจความต้องการเพ่ือรับจัดสรรนักศึกษาฯ ดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว พบว่า มีหน่วยงานได้จัดท าแผนค าขอฯ เกินจากจ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 
ดังนั้น กลุ่มงานฯ จึงขอน าเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการฯ พิจารณาจัดสรร รายละเอียดปรากฎในระเบียบวาระ
การปะชุมฯ ครั้งที่ 2/2566 หน้า 13 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ ให้จัดสรร ดังนี้ 1) เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) จ านวน 2 ราย
จัดสรรให้ รพ.สามชัย 1 ราย และ รพ.ดอนจาน 1 ราย 2) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม จ านวน 2 ราย จัดสรรให้ 
รพ.ฆ้องชัย 1 ราย และ รพ.กาฬสินธุ์ 1 ราย  
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4.4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ครั้งที่ 1/2566 (รอบ 1 เมษายน 2566) 
โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
       ด้วยจังหวัดกาฬสินธุ์ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ส าหรับรอบ 
1 เมษายน 2566 โดยให้ด าเนินการดังนี้ 
       1. รายงานจ านวนข้าราชการ และอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการในสังกัด  (รวมผู้มาช่วย
ราชการ) เฉพาะต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ลงมา 
ตัดยอด ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 
       2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 เพ่ือน าไปประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามนัยหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง และประกาศจังหวัดกาฬสินธุ์ ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและเงื่อนไขการบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้งนี้ ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ให้เป็นดุลพินิจ
ของส่วนราชการที่จะก าหนด โดยคะแนนต่ าสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
       3. การบริหารวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 1/2566 (1 เมษายน 2566) ใน
วงเงินร้อยละ 2.90 ของอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการ ตามข้อ 1 
       ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
       1. การบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 2.90 พิจารณาดังนี้ 

1.1 ร้อยละ 2.85 ส าหรับการบริหารวงเงินของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือ
เลื่อนเงินเดือน ตามจ านวนข้าราชการ และอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการในสังกัด (รวมผู้มาช่วยราชการ) 
เฉพาะต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ลงมา ตัดยอด 
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 
   1.2 ร้อยละ 0.05 กันไว้บริหารภาพรวม ส าหรับผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ(ตัวชี้วัด) โดยคิดจากผลการประเมินผลงานของหน่วยงาน (CUP) (น าไปคูณกับฐานเงินเดือนของ
หน่วยงาน) ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน ร้อยละ คะแนน(%) 
      A   ดีเยี่ยม 90 - 100 0.05 
      B+  ดีมาก 80 - 89 0.04 
      B    ดี 70 - 79 0.03 
      C+  พอใช้ 60 - 69 0.02 

       2. วงเงินส าหรับเงินเดือน แพทย์/ทันตแพทย์ ที่ลาเรียน (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) เฉพาะกลุ่มที่เมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแล้วไม่ได้กลับมาชดใช้ทุนสังกัดเดิม น ามาเป็นวงเงินกองกลาง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
กาฬสินธุ์ 
       3. กรณีหากมีวงเงินคืนจากจังหวัดฯ คืนให้หน่วยงานตามฐานเงินเดือนของหน่วยงาน 
       4. ช่วงคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการของแต่ละระดับ ให้เป็นไปตามประกาศจังหวัด
กาฬสินธุ์ ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญและเงื่อนไขการบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญของ
ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้งนี้ ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ให้เป็นดุลพินิจ
ของส่วนราชการที่ก าหนด โดยคะแนนต่ าสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
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       กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้น าการก าหนดช่วงคะแนนและระดับการประเมิน ส าหรับ
รอบการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เพื่อประกอบในการพิจารณาก าหนดช่วงคะแนน ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน ร้อยละของฐานในการ
ค านวณเลื่อนเงินเดือน 

ดีเด่น 90 - 100 3.00 - 6.00 

ดีมาก 80 - 89.99 2.50 - 2.99 
ดี 70 - 79.99 2.00 - 2.49 

พอใช้ 60 - 69.99 1.00 - 1.99 
ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60 ไม่ได้เลื่อนเงนิเดือน 

       5. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5.1 ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล/สาธารณสุขอ าเภอ(รวมรักษาการ) ให้ส่งแบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์  
  5.2 ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติในสังกัดฯ ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการและเก็บหลักฐานไว้
ในหน่วยงาน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 

4.5 การจัดสรรค่าบริการทางการแพทย์แบบเสมือนภายในจังหวัดกาฬสินธุ์ (Virtual Account : VA) 
ไตรมาสที่ 1/2566 (สิงหาคม - ตุลาคม 2565) โดย กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 
 ข้อพึงสังเกต : จังหวัดกันเงิน VA ไว้ ไตรมาสละ 7.5 ล้านบาท เป็นค่าส่งต่อ refer ภายในจังหวัด 
ข้อมูลไตรมาสที่ 1/2566 จะเห็นว่า รายการที่มีค่าใช้จ่ายมากที่สุด คือ ค่าตรวจพิเศษ ประมาณ 5.4 ล้านบาท 
ซ่ึงหน่วยบริการที่ refer ควรตรวจสอบ 

ทั้งนี้ หากมีโอกาสลงเยี่ยมกลุ่มงานประกันสุขภาพของโรงพยาบาล นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
กาฬสินธุ์ จะขอติดตามแผนการใช้จ่ายเงินของโรงพยาบาล ว่ามีแผนการใช้จ่ายเงิน อย่างไร 
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4.6 การจัดสรรงบ OP ตามผลงานบริการ ใน CUP ที่มี รพ.สต./สอน. ถ่ายโอน ตามงบจัดสรร
งวดที่ 2 โดย กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 
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4.7 การพิจารณาอัตราค่าตอบแทนบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (PP) หน่วยบริการเครือข่าย 
(CUP) จังหวัดกาฬสินธุ์ ปี 2566 (รพ.สต.ในสังกัด สป.สธ. และสังกัด อบจ.) โดย กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

     ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)ได้แจ้งให้ คณะกรรมการสุขภาพระดับพ้ืนที่ 
(กสพ.)และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จัดท าข้อตกลงในเรื่องการจัดสรรค่าตอบแทนบริการสร้างเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค (PP) 4 กลุ่ม ดังนี้ 1) ค่าบริการ OP จ านวน 5 รายการ 2) บริการสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค จ านวน 23 รายการ 3) บริการแพทย์แผนไทย จ านวน 4 รายการ 4) บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้าน
การแพทย์ จ านวน 5 รายการ ซึ่งมีตัวแทนจาก กสพ. /รพ.สต.ที่ถ่ายโอน และคณะกรรมการ CFO ได้ประชุม
พิจารณาร่วมกัน และจะน าเข้าที่ประชุม กสพ.ในวันที่ 8 มีนาคม 2566 ต่อไป รายละเอียดปรากฏในระเบียบ
วาระการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2566 ตามเอกสารหมายเลข 3 หน้าที่ 68 – 77  

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 

4.8 ขอความเห็นชอบและพิจารณาจัดสรรงบสนับสนุนโครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ 2566 โดย กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ และให้ขอรับการสนับสนุนงบ CF จาก รพ.เขาวง จ านวน 949,200.00 บาท 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๕.๑ เรื่องจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
      5.1.1 เรื่องจากนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) (นายแพทย์พรพัฒน์  ภูนากลม) 

     - ประเด็นมุ่งเน้นส าคัญจากการตรวจราชการ รอบท่ี 1/2566 

 
โดยจะมีการประชุมผู้ประสานงาน คปสอ.ในวันที่ 3 มีนาคม 2566 และในทุกเดือนจะมีการหมุนเวียน 

น าเข้าที่ประชุม กวป.เป็นประเด็นติดตาม รวมทั้งเป็นประเด็นการติดตามเร่งรัดส าคัญ ในการออกนิเทศเยี่ยมพ้ืนที่ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

      5.1.2 เรื่องจากนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) (นายสม  นาสอ้าน) 
       1. โครงการ To Be Number one จังหวัดกาฬสินธุ์ 
       ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ โดย กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและ
ยาเสพติด ในฐานะเลขานุการโครงการ To Be Number one จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
To Be Number one ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 กิจกรรม คือ  
       1) การประกวด To Be Number Idol รุ่นที่ 13 จังหวัดกาฬสินธุ์ ในวันที่ 26 มกราคม 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพกาฬสินธุ์ โดยมีผู้เข้าประกวดทั้งสิ้น จ านวน 76 คน เพ่ือคัดเลือกตัวแทน
จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 10 คน เพ่ือเข้าประกวดระดับภาค ที่ห้างสรรพสินค้า เดอะมอลล์โคราช จังหวัด
นครราชสีมา ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา โดยตัวแทนจังหวัดกาฬสินธุ์ผ่านเข้ารอบ
ระดับประเทศ จ านวน 1 คน ได้แก่ นางสาวเจนนี่ รัดน์เค โรงเรียนเขาวงวิทยาคาร และได้รับเลือกเข้ารอบ
ประกวดที่รอบกรุงเทพ อีก 1 คน ได้แก่ น.ส.จิรัชญา ยาประจัน โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร 
       2) การประกวดประเภทชมรม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันที่ 16  - 17 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมพูลแมนขอนแก่นราชาออคิด จังหวัดขอนแก่น โดยมีตัวแทน จังหวัด
กาฬสินธุ์ เข้าร่วมประกวดทั้งสิ้น จ านวน 15 ชมรม และผ่านเข้ารอบระดับประเทศจ านวน 5 ชมรม ดังต่อไปนี้ 
       ชมรมที่เข้าร่วมน าเสนอและผ่านเข้าสู่การประกวดระดับประเทศ จ านวน 5 รางวัล 
แบ่งเป็นประเภท 1) จังหวัด : ชมรมจังหวัดกาฬสินธุ์ (ช่อดอกไม้) 2) ชมรมในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา-
อุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 3) ชมรมในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา : โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
และโรงเรียนสมเด็จพิทยาคม 4) สถานประกอบการ : บริษัทไทยเพ่ิมพูนโฮมช้อป รีเทล สาขากุฉินารายณ์ 
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     ชมรมท่ีร่วมน าเสนอผลงานระดับจังหวัด จ านวน 10 แห่ง แบ่งเป็นประเภท 1) อ าเภอ 
: ชมรมอ าเภอกมลาไสย และชมรมอ าเภอห้วยเม็ก 2) ชุมชน : ชมรมชุมชนต าบลเจ้าท่า อ าเภอกมลาไสย ชมรม
ชุมชนต าบลค าใหญ่ อ าเภอห้วยเม็ก และชมรมชุมชนต าบลร่องค า อ าเภอร่องค า 3) ชมรม ในสถานศึกษา 
ระดับ มัธยมศึกษา : . ชมรมโรงเรียนเขาวงพิทยาคม ชมรมโรงเรียนบัวขาว และชมรมโรงเรียนอนุกูลนารี  
4) สถานประกอบการ : ชมรมโรงงานน้ าตาลมิตรกาฬสินธุ์ อ าเภอกุฉินารายณ์ 5) ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
กาฬสินธุ์ : ชมรมส านักงานคุมประพฤติจังหวัดกาฬสินธุ์ และ 6) เรือนจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ : ชมรมเรือนจ า
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

       2. ผลด าเนนิการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งล าไส้ใหญ่ไส้ตรง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ข้อมูล ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
         1) การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก หมายถึง สตรีกลุ่มเป้าหมาย (อายุ 30 - 60 ปี) 
ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA test เป็นการตรวจหาเชื้อไวรัส HPV ความเสี่ยงสูง 
14 สายพันธุ์ ซึ่งเป็นสาเหตุของมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจคือเก็บเซลล์บริเวณปากมดลูกช่องคลอดด้าน
ใน ส่งตรวจด้วยวิธีการตรวจด้วยน้ ายา เมื่อคัดกรองแล้วมีผลปกติ/ผลลบ (Negative) จากตัวอย่างสิ่งส่งตรวจ 
แนะน าให้ เข้ารับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA Test ครั้งต่อไปในอีก 5 ปี 
ตัวช้ีวัดที ่ 1. ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ด้วยวิธี HPV DNA test 
ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาระบบบริการการตรวจคัดกรองโรคมะเร็ง 
 เป้าหมายจังหวัด 38,743 ราย ผลงาน 5,401 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.9 
         2) ผู้ที่มีผลการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกผิดปกติ หมายถึง สตรีกลุ่มเป้าหมาย (อายุ 30 
-60 ปี) ที่มีผลการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA test เป็นบวก (Positive) แบ่งเป็น 

 ตรวจพบไวรัส HPV สายพันธุ์ 16 และหรือ 18 หลังจากนั้นส่งตรวจวินิจฉัยโรค
ด้วยการส่องกล้อง (Colposcopy) 

 ตรวจพบไวรัส HPV สายพันธุ์อ่ืน ๆ เช่น 31, 33, 39, 45, 51, 52, 56, 58, 
59, 66 และ 68 เป็นต้น หลังจากนั้นน าตัวอย่างที่เหลือมาตรวจ Liquid based 
cytology (LBC) ต่อ ถ้าผลเป็นบวกที่มีความผิดปกติ ≥ ASCUS จึงจะส่งตรวจ 
Colposcopy ถ้าผลปกติแนะน าให้ตรวจ Pap smear ซ้ าใน 1 ปีที่โรงพยาบาล 

ตัวช้ีวัดที ่ 2. ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) ได้รับการส่องกล้อง colposcopy 
ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาระบบบริการการตรวจคัดกรองโรคมะเร็ง 
 ภาพรวมจังหวัด : ผลการด าเนินงานคัดกรอง 5,401 ราย ผลงาน(ผลผิดปกติ/ได้รับการส่องกล้อง) 
225/201 ราย ร้อยละได้รับการ colposcopy 88.5 
         3) การคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง หมายถึง ประชากรเพศชายและเพศหญิง  
ที่มีอายุ 50 - 70 ปี ได้รับการตรวจหาเลือดแฝงในอุจจาระด้วยวิธี  Fecal Immunochemical Test ซึ่งเป็นวิธีที่
อาศัยปฏิกิริยาทางอิมมูโนที่จ าเพาะต่อฮีโมโกลบินในเม็ดเลือดแดงท่ีมีความจ าเพาะของคนเท่านั้น โดยตรวจผ่าน
ชุดตรวจที่มีค่า cut-off 100 ng/ml ผู้รับการตรวจไม่จ าเป็นต้องควบคุมอาหารก่อนการตรวจ วัตถุประสงค์เพ่ือ
ตรวจหาผู้ป่วยในระยะก่อนเป็นมะเร็งหรือเป็นมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรงในระยะต้น ซึ่งประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ที่คัดกรองแล้วมีผลปกติ/ผลลบ (Negative) จะท าการตรวจคัดกรอง 1 ครั้งในรอบ 2 ปีงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที ่ 3 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง (ประชากร 50-70 ปี) 
ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาระบบบริการการตรวจคัดกรองโรคมะเร็ง 
 ภาพรวมจังหวัด : เป้าหมาย 24,034 ราย ผลงาน 7,287 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.3  
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         4) ผู้ที่มีผลการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรงผิดปกติ หมายถึง ประชากรเพศชาย
และเพศหญิง อายุ 50-70 ปี ที่มีผลการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง ด้วยวิธี Fecal Immunochemical Test 
เป็นบวก (Positive) คือ ตรวจพบเม็ดเลือดแดงในตัวอย่างอุจจาระ ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy หมายถึง 
การวินิจฉัยความผิดปกติภายในล าไส้ใหญ่ ด้วยการส่องกล้องขยาย เพ่ือการค้นหารอยโรคก่อนการเกิดมะเร็งและ
มะเร็งล าไส้ใหญ่ และไส้ตรงในระยะต้น 
ตัวช้ีวัดที ่ 4 ร้อยละของคะแนนรวมตัวชีว้ัดที่ 4:ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ) ได้รับ
การส่องกล้อง colonoscopy  
ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาระบบบริการการตรวจคัดกรองโรคมะเร็ง 
 ภาพรวมจังหวัด : ผลด าเนินงานคัดกรอง 7,287 ราย ผลงาน (ผลผิดปกติ/ได้รับการส่องกล้อง) 
548/215 ราย ร้อยละได้รับการส่องกล้อง colonoscopy 39.3 
 ทั้งนี้ ขอความร่วมมือผู้บริหาร ก ากับติดตาม และจะน าเข้าติดตามต่อเนื่อง ในการประชุม กวป.ทุกครั้ง 
       3. เรื่องจากที่ประชุมกรมการจังหวัด  
           3.1 แนะน าหัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้าหน่วยงาน ที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่และ
ย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่ 1) นายประหยัด  ไม้แพ ต าแหน่งเดิม ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติจั งหวัด
กาฬสินธุ์ ย้ายไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติจังหวัดสกลนคร 2) นายภาคภูมิ  มาตรเลี่ยม 
ต าแหน่งเดิม พนักงานคุมประพฤติช านาญการพิเศษ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแก่น 
ย้ายมาด ารงต าแหน่ง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
3) นายวัชรินทร์  วรชิน ต าแหน่งเดิม โทรศัพท์จังหวัดกาฬสินธุ์ ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ โทรคมนาคมจังหวัด
กาฬสินธุ์ 
           3.2 งานมหกรรมโปงลาง แพรวา และงานกาชาดจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปี 2566  
ระหว่างวันที่ 17 – 26 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอบคุณ/ชื่นชม ส่วนราชการ ภาค
ประชาชน ภาคเครือข่าย สื่อสารมวลชน ทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดงานเป็นอย่างดี ท าให้งาน
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
           3.3 เน้นย้ าส่วนราชการที่ได้รับงบลงทุน เร่งด าเนินการเร่งรัดติดตาม โดยส่วนของ
กระทรวงสาธารณสุข คือ ตึก OPD 8 ชั้น ของโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
           3.4 ขอบคุณส่วนงานสาธารณสุขจังหวัด และโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ ที่ได้ร่วมงาน 
โดยเฉพาะโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ ที่ได้จัดหน่วยปฐมพยาบาล ดูแล ทั้ง 10 วัน กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ กลุ่ม
งานควบคุมโรคติดต่อ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ ที่ดูแลเรื่องอาหารปลอดภัย หน่วย EMS และเผ้าระวังโรค
ที่ส าคัญในงานกาชาด 
       4. เรื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด เรื่องติดตาม
จากประธานที่ประชุม คือ การน าคนเข้าสู่ระบบการบ าบัด เป้าหมายประมาณ 1,800 คน เข้าระบบการบ าบัด 
340 คน (ข้อมูลผู้ติดยาเสพติด ทางปกครอง 3,000 กว่าราย ข้อมูลทางต ารวจ 4,000 กว่าราย) ซึ่งคาดว่า
ปัญหาเกิดจาก 1) Re X-Ray พบผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดแล้ว ไม่น าส่งเข้าสู่ระบบการคัดกรองที่หน่วยบริการ 
(รพ.สต./รพ.) 2) คัดกรองแล้ว กระบวนการน าส่งสู่ระบบการบ าบัดที่โรงพยาบาลอ าเภอ กับกระบวนการบ าบัด
โดยชุมชน (Community. Based Treatment and Rehabilitation: CBTx) ยังไม่มี เนื่องจากไม่มีงบประมาณ
ที่จัดสรรจากกระทรวงมหาดไทย ทั้งนี้ จะมีการนัดหมายทางปกครอง ต ารวจ และสาธารณสุข ประชุมหารือ
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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      5.1.3 เรื่องจากรักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
(นายประสิทธิชัย  กัลยาสนธิ) 

     เรื่องการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน การบริหารวงเงิน ร้อยละ 2.90 โดยร้อยละ 2.85 
ใช้บริหารจัดการได้เลย ส่วนร้อยละ 0.05 ต้องผ่านการประเมิน COCKPIT ดังนั้น จึงขอความร่วมมือ
สาธารณสุขอ าเภอ ในฐานะเลขานุการ คปสอ. ประสานกับกลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ภายในวันที่ 3 มีนาคม 2566 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

      5.1.4 เรื่องจากรักษาการในต าแหน่งเภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข) (ภก.กฤช  โชติการณ์) 
       - ไม่มี 

      5.1.5 เรื่องจากนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) (นางสาวสุภัทรา  สามัง) 
       งานประเพณี "มาฆปูรณมีบูชา" ทะเลธุงอีสาน จังหวัดกาฬสินธุ์ ระหว่างวันที่  
3-12 มีนาคม 2566 ณ พระธาตุยาคู ต าบลหนองแปน อ าเภอกมลาไสย ขอเชิญชวนผู้บริหาร และ
บุคลากรทุกท่าน เข้าร่วมงาน และในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ขอขอบคุณโรงพยาบาลกมลาไสย ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอกมลาไสย และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในสังกัด อบจ.ที่ร่วมดูแลเป็นเจ้าภาพ  
ในเรื่อง หน่วยปฐมพยาบาล รวมทั้งอาหารปลอดภัย ภายในงาน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 5.2 เรื่องจากกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
       - การประเมินผลตามกรอบค ารับรองการปฏิบัติราชการ หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ รอบที่ 1/2566 ปีงบประมาณ 2566 

        การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือใช้ทางการบริหาร ระดับหน่วยงาน 
: ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 24 KPIs (ยุทธศาสตร์ 19 KPIs/ภารกิจ คปสอ. 5 KPI) ระดับบุคคล : ตัวชี้วัด
ผู้อ านวยการ รพ. 5 KPIs/ตัวชี้วัดสาธารณสุขอ าเภอ 5 KPIs และตัวชี้วัดหัวหน้ากลุ่มงาน 4-7 KPIs 

        ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาการประเมิน รอบที่ 1/2566 : 1) 1 – 20 กุมภาพันธ์ 2566 
ก าหนด KPI ทุกระดับ (ด าเนินการแล้ว) 2) 25 กุมภาพันธ์ 2566 ประเมินผลผู้บริหารทุกระดับตาม KPI  
3) 1 – 10 มีนาคม 2566 ประเมินผลตามกรอบค ารับรองฯ กลุ่มงานส่งคะแนน KPI ค ารับรองฯ (3 มีนาคม 
2566) ตรวจสอบ รายงานผู้บริหาร (8 – 9 มีนาคม 2566) แจ้ง คปสอ. (10 มีนาคม 2566)  
4) 20 มีนาคม – กันยายน 2566 Monitoring กลุ่มงานส่งคะแนน KPI ค ารับรองฯ (ทุกวันที่ 25 ของเดือน) 
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ บันทึก Cockpit online รายงาน รับรองผล กวป.ทุกเดือน 
       ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สสจ.ประสานยืนยัน คปสอ. ส่งผลงาน ทีมประเมิน วันที่ 25  
ของเดือน คปสอ.ตรวจสอบได้ ตั้งแต่วันที่ 26 ของเดือน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 5.3 เรื่องจากกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
       5.3.1 รายงานผลการคดักรองมะเร็งท่อน้ าดีด้วยการอัลตราซาวด์ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
พบว่า มีข้อมูลมากขึ้นกว่าเดือนมกราคม 2566 ประมาณ 700 ราย กระจายอยู่ในพ้ืนที่ 6 อ าเภอ อ าเภอที่
พบผลงานสูงสุด คือ อ าเภอนามน 290 ราย คิดเป็นร้อยละ 46.54 ของเป้าหมาย รองลงมาคือ อ าเภอดอนจาน 
449 ราย คิดเป็นร้อยละ 42.8 อ าเภอยางตลาด อ าเภอเขาวง และอ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ ตามล าดับ ดังนั้น 
จึงขอความร่วมมือผู้บริหาร ก ากับ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบวางแผนอัลตราซาวด์ให้เป็นไปตามแผน ซึ่งปัจจุบันมี 
2 รูปแบบ คือ 1) คลินิกอัลตราซาวด์ หรือตามแผนที่ผู้รับผิดชอบงานก าหนด 2) เชิงรุกโดยใช้รถพระราชทาน 
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ส าหรับเดือนมีนาคม 2566 มีแผนเชิงรุกใช้รถพระราชทาน จากจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการด าเนินงานภาพรวม
จังหวัด เป้าหมายในการด าเนินการคัดกรอง CCA 16,779 ราย ด าเนินการแล้ว 1,257 ราย คิดเป็นร้อยละ 7 
พบ ผิดปกติอย่างใดอย่างหนึ่ง 421 ราย คิดเป็นร้อยละ 33 PDF 53 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.2 สงสัย CCA 17 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 1.35 CT/MRI 2 ราย เหลืออีก 15 ราย ติดต่อประสานในระบบส่งต่อกับโรงพยาบาลกาฬสินธุ์
เรียบร้อยแล้ว โดยจะนัดหมายและด าเนินการตามแผนต่อไป 
       5.3.2 โรคไข้หวัดนก H5N1 เนื่องจากสัปดาห์ที่ผ่านมา มีการประกาศผู้ป่วยไข้หวัดนก H5N1 จาก
ประเทศกัมพูชาที่เสียชีวิตในเด็ก 17 ปี และกรมควบคุมโรค ได้ประกาศแจ้งเตือนเฝ้าระวัง ดังนั้น หากพบผู้ป่วย 
ปอดอักเสบรุนแรง ขอให้ซักประวัติการสัมผัสสัตว์ปีกในระยะเวลา 14 วัน เพ่ือจะไดม้ีการจัดระบบเฝ้าระวังได้เร็วขึ้น 
       5.3.3. งานประเพณี "มาฆปูรณมีบูชา" ทะเลธุงอีสาน จังหวัดกาฬสินธุ์ ระหว่างวันที่ 3-12 
มีนาคม 2566 ณ พระธาตุยาคู ต าบลหนองแปน อ าเภอกมลาไสย ขอให้อ าเภอกมลาไสยจัดเวร SAT ที่จะ
ด าเนินการระบบเฝ้าระวังของจังหวัดกาฬสินธุ์ ครอบคลุมทั้งประเด็น NCD ควบคุมโรคติดต่อ และงานอาหาร
ปลอดภัย ทุกวัน และรายงานมาท่ีจังหวัด เพ่ือจะได้เห็นภาพรวมของการประเมินระบบเฝ้าระวัง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 5.4 เรื่องจากกลุ่มงานการสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
      - ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิได้รับเงินค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน พ.ศ. 2566  1) อสม.มีรายชื่อฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ อสม. 
www.thaiphc.net : นพ.สสจ.มีค าสั่งมอบหมาย อสม.มีสิทธิรับค่าป่วยการ ตามโควาตากระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 2) อสม.ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางก าหนด : 
มีเวลาปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด จัดท าแผนและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานรายเดือน และบันทึกข้อมูล
กิจกรรมเก็บไว้เป็นหลักฐาน เพื่อการตรวจสอบ 3) การส่งรายงาน (อสม.1) : อสม.ส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแบบ (อสม.1) ผ่านแอปพลิเคชัน สมาร์ท อสม. ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน ให้ถือว่าเป็นการยืนยันผล
การปฏิบัติงานของ อสม. กรณี อสม.ไม่สามารถรายงานผ่านแอปพลิเคชัน สมาร์ท อสม.ให้ส่งแผน (อสม.1) 
เป็นเอกสารให้ประธาน อสม.ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และระดับต าบล รับรองผลงาน แล้วส่ งให้ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 4) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ตรวจสอบความถูกต้อง และ
ยืนยันในระบบฐานข้อมูล e-Social Welfare : อสม.ปฏิบัติงานครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ และมีสิทธิได้รับค่า
ป่วยการในภาพรวมของอ าเภอ และยืนยันข้อมูลส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน 
5) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ตรวจสอบความถูกต้อง และยืนยันในระบบฐานข้อมูล e-Social Welfare : 
อสม.ปฏิบัติงานครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ และมีสิทธิได้รับค่าป่วยการในภาพรวมของจังหวัด และยืนยันข้อมูลส่ง
ให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ภายในวันที่ 4 ของทุกเดือน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 5.5 เรื่องจากโรงพยาบาลกาฬสินธุ์  
      โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ ยังมี Long-acting Antibody - LAAB) และวัคซีน COVID-19 ค้างอยู่ใน 

Stock โรงพยาบาลทีม่ีความต้องการ สามารถเบิกได้  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

๕.6 เรื่องจากโรงพยาบาลชุมชน 
      1. โรงพยาบาลพระยุพราชกุฉินารายณ์ ขอขอบคุณโรงพยาบาลเขาวง โรงพยาบาลห้วยผึ้ง และ

โรงพยาบาลสมเด็จ ที่ให้ความช่วยเหลือในกรณีการเกิดอุบัติเหตุหมู่ 19 ราย เสียชีวิต 4 ราย รวมทั้ง
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ขอขอบคุณโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ ที่รับส่งต่อผู้ป่วย ซึ่งโรงพยาบาลพระยุพราชกุฉินารายณ์จะได้ทบทวนระบบ 
ของโรงพยาบาล และขออนุเคราะห์แพทย์ผู้เชี่ยวชาญจากโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ ในการซ้อมการเผชิญเหตุต่อไป 

      2. โรงพยาบาลห้วยเม็ก สอบถาม เรื่องวัคซีนจะรณรงค์ฉีดอย่างไร จ ากัดจ านวนเข็มที่ฉีดหรือไม่ 
- หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ชี้แจงว่า กรมควบคุมโรค ไม่ได้ก าหนดจ านวนเข็ม รณรงค์

ให้ฉีดที่เข็ม 3 และเข็ม 4 แต่ในหลักการช่วงหลังที่ผู้เชี่ยวชาญแจ้ง คือ ให้พิจารณาระยะห่างเข็มสุดท้ายของ
การฉีดวัคซีน หากสมัครใจฉีดก็ฉีดได้  

- นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) สสจ.กาฬสินธุ์ แจ้งว่า ในการตรวจราชการ 
เน้นติดตามการฉีดเข็ม 3 (ยังไม่ได้ตามเป้าหมาย) ในกลุ่ม 607 กับสตรีวัยเจริญพันธุ์ และขอให้ทุกโรงพยาบาล
เปิดให้ฉีดวัคซีน รวมทั้งขอให้ฉีดวัคซีนให้คนต่างชาติด้วย 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

๕.7 เรื่องจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
       - ไม่มี 

5.8 เรื่องเสนอโดยเอกสาร (รายละเอียดปรากฏในระเบียบวาระการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2566) 
        5.8.1 ความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม PA/ข้อสั่งการตรวจราชการของเขต/กระทรวง จากระบบ Cockpit  
โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข (รายละเอียดแนบท้ายตามเอกสารหมายเลข 5 หน้าที่ 83 - 87 ) 
        5.8.2 ผลการเสนออนุมัติ แผนเงินบ ารุง และแผนงานโครงการ หน่วยงานทุกระดับ 
โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข (รายละเอียดแนบท้ายตามเอกสารหมายเลข 6 หน้าที่ 88 - 91) 
        5.8.3 สถานการณ์การเงินการคลัง 
โดย กลุ่มงานประกันสุขภาพ (รายละเอียดแนบท้ายตามเอกสารหมายเลข 7 หน้าที่ 92 - 98) 
        5.8.4 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ 2566 
โดย กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด (รายละเอียดแนบท้ายตามเอกสารหมายเลข 8 หน้าที ่99) 

       5.8.5 เปรียบเทียบจ านวนเป้าหมายการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติดและผลงาน แยกรายอ าเภอ 
โดย กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด (รายละเอียดแนบท้ายตามเอกสารหมายเลข 9 หน้าที ่100) 

       5.8.6 สรุปผลการด าเนินงานกัญชาทางการแพทย์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
โดย กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข (รายละเอียดแนบท้ายตามเอกสารหมายเลข 10 หน้าที ่101) 

 5.9 เรื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาฬสินธุ์ จ ากัด  
ประจ าเดือน มกราคม 2566 
        ข้อ 1 สรุปผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาฬสินธุ์ จ ากัด  
ณ 31 มกราคม 2566 

 

ยอดยกมาธนัวาคม 2565 ม.ค.-66 เพิม่/(ลด)

1 จ ำนวนสมำชกิ (คน)

  - สำมญั 3,405                          3,412                     7                      

  - สมทบ 1,208                          1,204                     4-                      

รวมทัง้ส ิน้ 4,613                          4,616                     3 0.07

2 เจำ้หนี้เงนิกู ้ 2,256,782,444.00         2,214,623,490.35     42,158,953.65-    -1.87

3 เจำ้หนี้เงนิรับฝำก 1,534,054,751.62         1,551,972,953.92     17,918,202.30    1.17

4 ลกูหนี้เงนิกู ้       5,988,848,034.50         6,002,256,589.04     13,408,554.54    0.22

5 ทุนเรอืนหุน้        1,984,147,680.00         1,987,942,960.00     3,795,280.00      0.19

6 ทุนส ำรอง          262,172,237.24            262,172,627.24       390.00              0.00

7 ทุนของสหกรณ์    2,270,897,253.05         2,297,084,289.06     26,187,036.01    1.15

8 ทุนด ำเนนิกำร     6,074,745,209.69         6,068,395,893.58     6,349,316.11-      -0.10

9 ก ำไร               12,650,742.94              35,113,108.95         22,462,366.01    177.56

                                จ านวน                        (หนว่ย:บาท)
ล าดบั รายการ รอ้ยละ
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       ข้อ 2. สรุปผลการด าเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
กาฬสินธุ์ จ ากัด ณ 31 มกราคม 2566 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ  

- รายงานข้อมูลที่ดินที่ใช้ประโยชน์ในราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์  กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป รายงานความก้าวหน้า ดังนี้ 1) โรงพยาบาลทุกแห่ง (18 แห่ง) ส่งข้อมูลครบทุกแห่งแล้ว  
2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ (18 แห่ง พร้อม รพ.สต.ในสังกัดที่ยังไม่ถ่ายโอนภารกิจ) ส่งแล้ว 5 แห่ง ได้แก่ 
สสอ.ฆ้องชัย สสอ.นามน สสอ.ร่องค า สสอ.สหัสขันธ์ และ สสอ.ห้วยผึ้ง ที่เหลืออีก 13 แห่ง ยังไม่ส่งข้อมูล  
จึงขอให้เร่งรัดด าเนินการ เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในการใช้ประโยชน์ในอนาคต และหากมีปัญหา ติดขัด เรื่องที่ดิน 
จะได้เชิญผู้เกี่ยวข้อง ประชุมหารือร่วมกันต่อไป 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2566 
 
ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 

    (ลงชื่อ)   กฤษณา  เพียรภายลุน ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
            (นางกฤษณา  เพียรภายลุน) 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

    (ลงชื่อ)      ธงชัย  ปัญญูรัตน์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (นายธงชัย  ปัญญูรัตน์) 
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

สมคัรใหม่ เสยีชวีติ ลาออก

จ ำนวนสมำชกิ (คน) เดอืนมกราคม 2566 เดอืนมกราคม 2566เดอืนมกราคม 2566

1 สมาคมฌาปนกจิฯสหกรณ์

  - สำมญั 3,742                          11 -                     2                        3,751     

  - สมทบ 3,279                          13 10 2                        3,280     

รวม 7,021                          24                         10 4                        7,031     

2 สสธท. (ลา้น 1) 5,481                          19 1                        -                     5,499     

3 กสธท. (ลา้น 2) 3,639                          12 -                     -                     3,651     

4 กสธท. (ลา้น 3) 520                            19 -                     -                     539        

5 สส.ชสอ. 1,449                          15 -                     3                        1,461     

คงเหลอื

จ านวน  (คน)
ล าดบั รายการ

ยอดยกมาธนัวาคม 2565


