	โรงพยาบาลสหัสขันธ์
SAHATSAKHAN  HOSPITAL
	หน้าที่  1 / 4

	ระเบียบปฏิบัติ
	เลขที่ : SP – NUR - 002

	เรื่อง : การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของกลุ่ม
         การพยาบาล
	ฉบับที่ : A1
	วันที่ : กันยายน  2562

	แผนก : กลุ่มการพยาบาล
	แผนกที่เกี่ยวข้อง : ทุกหน่วยงานในกลุ่มการ
                         พยาบาล

	ผู้จัดทำ :  นางนัยนา  กล้าขยัน
	ผู้อนุมัติ :

	1. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้บุคลากรใหม่ของกลุ่มการพยาบาลได้รับการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงาน
2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากรทางการพยาบาล
2. ขอบข่าย
     ระเบียบปฏิบัตินี้ครอบคลุมการปฐมนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใหม่ของกลุ่มการพยาบาล
3. คำนิยามศัพท์
· บุคลากรที่สำเร็จการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล หรือทบวงมหาวิทยาลัย
· บุคลากรอื่น ๆ ที่หน่วยงานมีการคัดเลือกหรือเลือกสรรตามเกณฑ์เพื่อเข้ามาปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่
· บุคลากรทางการพยาบาล ที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ในหน่วยงาน 
4. เอกสารอ้างอิง
-
5. นโยบาย
     บุคลากรใหม่ของกลุ่มการพยาบาลทุกคนได้รับการปฐมนิเทศก่อนประจำการ
6. หน้าที่รับผิดชอบ
หัวหน้าพยาบาล  มีหน้าที่ในการปฐมนิเทศในหัวข้อดังนี้
1. พันธกิจ/วิสัยทัศน์/นโยบาย/เป้าหมาย/ธรรมนูญองค์กรกลุ่มการพยาบาล
2. โครงสร้างองค์กร และขอบเขตของกลุ่มการพยาบาล
3. ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ได้แก่ การลา การแต่งกาย การขึ้นปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเวร / สวัสดิการ / ค่าตอบแทน
4. พฤติกรรมบริการ / วัฒนธรรมองค์กร



	โรงพยาบาลสหัสขันธ์
SAHATSAKHAN  HOSPITAL
	หน้าที่  2 / 4

	ระเบียบปฏิบัติ
	เลขที่ : SP – NUR - 002

	เรื่อง : การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของกลุ่ม
         การพยาบาล
	ฉบับที่ : A1
	วันที่ : กันยายน  2562

	แผนก : กลุ่มการพยาบาล
	แผนกที่เกี่ยวข้อง : ทุกหน่วยงานในกลุ่มการ
                         พยาบาล

	ผู้จัดทำ :  นางนัยนา  กล้าขยัน
	ผู้อนุมัติ :

	5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพของกลุ่มการพยาบาล
6. ความคาดหวังของกลุ่มการพยาบาลต่อบุคลากรใหม่
หัวหน้าหน่วยงาน  มีหน้าที่ปฐมนิเทศใหม่ดังนี้
1. แนะนำสถานที่ / และบุคลากรในทีมสุขภาพ
2. ขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบ และงานที่มอบหมายให้
3. การรายงานอุบัติเหตุ และเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์
4. การขอคำปรึกษา และการขอความร่วมมือความช่วยเหลือ
5. พันธกิจ / วิสัยทัศน์ / นโยบาย / เป้าหมาย / กิจกรรมของหน่วยงาน
6. โครงสร้างองค์กร และขอบเขตของหน่วยงาน
7. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพหน่วยงาน
8. ระเบียบปฏิบัติ
9. ความคาดหวังของหน่วยงานต่อบุคลากรใหม่
7. ขั้นตอนปฏิบัติ
1. การปฐมนิเทศระดับโรงพยาบาล  

2. การปฐมนิเทศระดับหน่วยงาน
หัวหน้าพยาบาล    
1. รับทราบข้อมูลการรับบุคลากรใหม่ที่จะเข้ามาปฏิบัติงาน (ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง)

2. แจ้งผู้รับผิดชอบ จัดทำแผนปฐมนิเทศ กำหนดวัน เวลา สถานที่
3. ประสานงานการฝ่ายต่าง ๆ และหน่วยงานในความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง
4. อำนวยความสะดวกอื่น ๆ 

5. ให้การปฐมนิเทศตามแผนและแนวทางการปฐมนิเทศของกลุ่มการพยาบาลพร้อมทั้ง บันทึกการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (FR-NUR-001)  




	โรงพยาบาลสหัสขันธ์
SAHATSAKHAN  HOSPITAL
	หน้าที่  3 / 4

	ระเบียบปฏิบัติ
	เลขที่ : SP – NUR - 002

	เรื่อง : การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของกลุ่ม
         การพยาบาล
	ฉบับที่ : A1
	วันที่ :   กันยายน  2562

	แผนก : กลุ่มการพยาบาล
	แผนกที่เกี่ยวข้อง : ทุกหน่วยงานในกลุ่มการ
                         พยาบาล

	ผู้จัดทำ :  นางนัยนา  กล้าขยัน
	ผู้อนุมัติ :

	หัวหน้าหน่วยงาน  
1. ให้การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ตามแผน และแนวทางการปฐมนิเทศของหน่วยงานพร้อมทั้งบันทึกการปฐมนิเทศในหน่วยงานแบบบันทึกการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่(FR-NUR-001)    

2. หัวหน้าหน่วยงานที่รับบุคลากรใหม่สรุปรายงานผลการประเมินผลของบุคลากรใหม่  1  ครั้ง/เดือน และสรุปข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาบุคลากรและหน่วยงานต่อไปตามแผน (FR-NUR-003 , FR-NUR-004 , FR-NUR-005 , FR-NUR-006)

             3.  หัวหน้าหน่วยงานสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใหม่ 6 เดือน หลังจากเริ่มปฏิบัติงานต่อหัวหน้าพยาบาลและผู้อำนวยการโรงพยาบาล (FR-NUR-002)  

4. วัตถุประสงค์ และข้อเสนอแนะ สำหรับผู้ประเมินเพื่อเป็นข้อมูลปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้ใช้ข้อ
มูลดุลพินิจประเมินอย่างอิสระ และยุติธรรมถ้าเป็นการปฏิบัติงานระยะสั้นอาจประเมินข้อที่เห็นเด่นชัด
8. เครื่องชี้วัดคุณภาพ
     จำนวนบุคลากรใหม่ที่ได้รับการปฐมนิเทศครบตามหัวข้อ / ประเดิมที่หน่วยงานกลุ่มการพยาบาล และโรงพยาบาลกำหนด
9. ภาคผนวก
1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรใหม่ระหว่างประจำการ
· แผนกผู้ป่วยนอก / อุบัติเหตุฉุกเฉิน (FR-NUR-003) 

· แผนกผู้ป่วยใน (FR-NUR-004)

· แผนกห้องผ่าตัด  (FR-NUR-005)   

·  ห้องคลอด (FR-NUR-006)  




	โรงพยาบาลสหัสขันธ์
SAHATSAKHAN  HOSPITAL
	หน้าที่  4 / 4

	ระเบียบปฏิบัติ
	เลขที่ : SP – NUR - 002

	เรื่อง : การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของกลุ่ม
         การพยาบาล
	ฉบับที่ : A1
	วันที่ : กันยายน  2562

	แผนก : กลุ่มการพยาบาล
	แผนกที่เกี่ยวข้อง : ทุกหน่วยงานในกลุ่มการ
                         พยาบาล

	ผู้จัดทำ :  นางนัยนา  กล้าขยัน
	ผู้อนุมัติ :

	2.  แบบสรุปผลการปฏิบัติงานบุคลากรใหม่ระหว่างประจำการหลัง  6  เดือน  
3. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระดับ  5  ดีเด่นเป็นพิเศษ
:  ผลงานดีเยี่ยมเกือบจะหาที่ติไม่ได้ หาคนทัดเทียมได้ยาก
ระดับ  4  ดีมาก

:  ผลงานดีเด่นกว่าปกติดีกว่าบุคลากรทางการพยาบาลในระดับ
                                                   เดียวกัน
ระดับ  3  ดี


:  ผลงานดีตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ ปฏิบัติได้เช่นเดียวกับ
                                                  บุคลากรทางการพยาบาลในระดับเดียวกัน
ระดับ  2  พอใช้

:  ผลงานพอใช้ได้ มีความบกพร่องอยู่บ้างแต่พอจะปรับปรุงได้
ระดับ  1  ไม่พอใจ

:  ผลงานต่ำกว่ามาตรฐานมาก



FR-NUR-001

แบบบันทึกการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
	ลำดับ
	ว.ด.ป.
	เวลา
	ชื่อ-สกุลผู้รับการปฐมนิเทศ
	เรื่อง/หน่วยงานที่ปฐมนิเทศ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	


FR-NUR-002/1

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรใหม่ระหว่างประจำการ
บุคลากรทางการพยาบาลในหน่วยงาน
ผู้ถูกประเมิน………………………………..นามสกุล…………………………ตำแหน่ง…………………………

ผลการปฏิบัติงานตั้งแต่………………………..ถึง…………………………….

	   ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย / ในเลขข้อที่ท่านเห็นว่าเหมาะสม
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมินผล
	

	1. ด้านบริหารและบุคลิกภาพ
1.1 มอบหมายผลงานตามความต้องการของผู้ใช้บริการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และด้านอื่น ๆ
1.2 มอบหมายการให้การพยาบาลผู้ใช้บริการต่อเนื่องแก่สมาชิกทีม
1.3 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องแผนป้องกันอุบัติเหตุ/อุบัติภัยในหน่วยงาน
1.4 เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแก่สมาชิกทีม
1.5 ประชุมปรึกษาประเมินปัญหาและความต้องการของผู้ใช้บริการร่วมกับทีม
2. ด้านบริการ
2.1 ประเมินปัญหาและความต้องการของผู้ใช้บริการตั้งแต่แรกรับได้ครบถ้วน
2.2 ประเมินปัญหาและความต้องการของผู้ใช้บริการรายหลังรับไว้รักษาทันที
2.3 ประเมินปัญหาด้านสภาพครอบครัว ฐานะทางสังคม เศรษฐกิจประกอบการวางแผนการจำหน่าย
2.4 ใช้ทักษะในการสร้างสัมพันธภาพครอบครัว ตรวจร่างกาย ซักประวัติเพื่อประเมินสภาพปัญหา และวางแผนการพยาบาล
2.5 ให้ข้อมูล เหตุผล แก่ผู้ใช้บริการเตรียมการก่อนทำการรักษาพยาบาลได้ถูกต้อง
2.6 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้เครื่องมือพิเศษให้การพยาบาลด้วยทักษะ
2.7 มีความสามารถในการสังเกตและจดบันทึกปฏิกิริยาของผู้ใช้บริการภายหลังได้รับการรักษาพยาบาล
                2.8  สามารถป้องกันโรคและภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ
                2.9  ทำลายและป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรคโดยทั่วไปอย่างถูกต้องเหมาะสม
2.10  ร่วมมือกับทีมสุขภาพ ให้คำแนะนำผู้ป่วยก่อนกลับบ้านเกี่ยวกับการดูแลตนเอง การ
        สังเกตอาการผิดปกติ และคำแนะนำให้มาตรวจตามนัดหรือส่งรักษาต่อ
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	3.  ด้านวิชาการ
1.1 สามารถอภิปรายร่วมกับทีมสุขภาพเกี่ยวกับแผนการดูแลผู้ใช้บริการ
1.2 สามารถขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานทุกระดับ ถ้ามีปัญหาซึ่งไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง
1.3 การแสดงทักษะความเป็นผู้นำทางการพยาบาลด้านการอภิปรายในทีมพยาบาล
1.4 แสดงเทคนิคการแก้ปัญหาและการใช้คำถามเพื่อร่วมมือในการอภิปราย
1.5 แนะนำ / สอนเจ้าหน้าที่ในระดับต่าง ๆ ให้ปฏิบัติการพยาบาลตามที่มอบหมาย
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FR-NUR-002/2

การปฏิบัติงาน  ขาด……………วัน  สาย…………วัน  ลากิจ……….วัน  ลาป่วย……….วัน  กิจอื่น ๆ……………………

	ลงชื่อผู้ประเมิน……………………………………………..  /  ตำแหน่ง…………………………………………………….

	ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระดับ  5  ดีเด่นเป็นพิเศษ    :  ผลงานดีเยี่ยมจะหาที่ติมิได้ หาคนข้องเกี่ยวได้ยาก
ระดับ  4  ดีมาก                     ผลงานดีเด่นกว่าปกติ ดีกว่าบุคลากรทางการพยาบาลระดับเดียวกัน
ระดับ  3  ดี                            ผลงานดีตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ ปฏิบัติงานได้ เช่นเดียวกันกับระดับเดียวกัน
ระดับ  2  พอใช้                      ผลงานพอใช้ได้ มีข้อบกพร่องอยู่บ้าง แต่พอปรับปรุงได้
ระดับ  1  ไม่น่าพอใจ              ผลงานต่ำกว่ามาตรฐานมาก


FR-NUR-003

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรใหม่ระหว่างประจำการ
บุคลากรในหน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาลแผนกผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน
ผู้ถูกประเมิน……………………………………นามสกุล…………………………….ตำแหน่ง…………………………….

ผลการปฏิบัติงานตั้งแต่………………………………………..ถึง……………………………..

	กิจกรรม
	รายการ
	ระดับการประเมิน

	1. การประเมินสภาพผู้ป่วย
2. การตรวจร่างกายและการเก็บวัสดุส่งตรวจ
3. การวินิจฉัยโรค การรักษา และการส่งต่อ
4. การป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อโรค
5.  การบันทึกทางการพยาบาล
	1.1  ซักประวัติได้ครอบคลุม
1.2  การสร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วย/ญาติ
1.3 เก็บรวบรวมข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน
1.4 มีการบันทึกข้อมูล/วิเคราะห์ปัญหาได้ตรงและครบถ้วน
1.5  มีสติควบคุมอารมณ์ ได้มั่นคง/ การแสดงออกเหมาะสม
2.1  การเตรียมผู้ป่วย/ ตรวจร่างกายได้ถูกต้อง
2.2  การใช้เครื่องมือในการตรวจ
2.3  การจัดวัสดุตรวจทางห้องปฏิบัติการ/ เก็บสิ่งส่งตรวจได้ถูกต้อง
3.1 วิเคราะห์ปัญหาได้ถูกต้องตามข้อมูลที่รวบรวมได้
3.2 กำหนดแผนการรักษาตามปัญหาของผู้ป่วย
3.3 ให้คำแนะนำได้สอดคล้องกับปัญหาของผู้ป่วย
3.4 ให้การรักษาเบื้องต้นและรายงานแพทย์ตามปัญหาผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม
3.5 คัดกรองผู้ป่วยให้ได้รับการรักษาตามความเร่งด่วนของปัญหา
4.1 การกำจัดสารคัดหลั่ง และอุปกรณ์ใช้แล้ว
4.2 การปฏิบัติตามหลัก  UP

4.3 ความเข้าใจแนวทางการป้องกันอุบัติเหตุจากการแพทย์
4.4 การเฝ้าระวังภาวะเสี่ยงจากการติดเชื้อในหน่วยงาน
4.5 การรายงานอุบัติการความเสี่ยง
5.1  การบันทึก  OPD Card  ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน
5.2  การบันทึกรายงานข้อมูลได้ถูกต้อง
5.3 บันทึกกิจกรรมการพยาบาลได้ตรงสภาพความเป็นจริง
5.4 มีการประเมินผลการพยาบาล/ผู้รับบริการได้รับการตรวจตรงกับความต้องการ
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ข้อเสนอแนะ (ด้านความรู้ , ด้านทักษะ , และคุณลักษณะวิชาชีพ)………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………..………….ตำแหน่ง…………………………………วัน/เดือน/ปี………………………………..

FR-NUR-004

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรใหม่ระหว่างประจำการ
บุคลากรทางการพยาบาลกลุ่มงานการพยาบาลแผนกผู้ป่วยใน
ชื่อผู้ถูกประเมิน……………………………….นามสกุล……………………………ตำแหน่ง……………………………

ผลการปฏิบัติงานตั้งแต่………………………………ถึง……………………………

	กิจกรรม
	รายการ
	ระดับการประเมิน

	1. พยาบาลขั้นฟื้นฟู
2. การวินิจฉัยโครงการรักษาและการส่งต่อ
3. การป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อโรค
4. การสุขศึกษา/การสอนผู้ป่วย/ญาติ
5. การบันทึกทางการพยาบาล
6. การปฏิบัติหน้าที่ Incharge,Leader, Member
	1.1 การจัดเตรียมเครื่องมือ/อุปกรณ์
1.2 การจัดเตรียมผู้รับบริการ
1.3 การให้การพยาบาลตามหลักการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
1.4 การวางแผนการพยาบาลและปฏิบัติตามแผน
1.5 การประเมินผล
2.1 การวิเคราะห์ปัญหาได้ถูกต้องตามข้อมูลที่ได้
2.2 ให้คำแนะนำได้สอดคล้องกับปัญหาของผู้ป่วย
2.3 การส่งวัสดุตรวจทางห้องปฏิบัติการ
2.4 การให้ข้อมูลการรักษา/การส่งต่อ
2.5 กำหนดแผนการพยาบาลตามปัญหาของผู้ป่วย
3.1 การกำจัดสิ่งคัดหลั่งและอุปกรณ์ที่ใช้แล้ว
3.2 การปฏิบัติตนตามหลัก  UP 

3.3 ความรู้ความเข้าใจแนวทางป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงาน
3.4 การเฝ้าระวังภาวะเสี่ยงจากการติดเชื้อในหน่วยงาน
4.1 การรายงานอุบัติการความเสี่ยง
4.2 เนื้อหาเหมาะสมกับสภาพผู้ป่วย
4.3 เทคนิคการถ่ายทอด
4.4 กำหนดเวลาและสื่อการสอนได้เหมาะสม
5.1  การบันทึกได้ถูกต้องครบถ้วน
5.2  บันทึกข้อมูลได้ตรงตามสภาพความเป็นจริง
6.1 ปฏิบัติหน้าที่ Incharge,Leader, Member ได้ถูกต้องครบถ้วน
6.2 Incharge มีภาวะผู้นำ
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ข้อเสนอแนะ (ด้านความรู้ , ด้านทักษะ  และคุณลักษณะวิชาชีพ)……………….………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อผู้ประเมิน……………………………………ตำแหน่ง………………………………วัน/เดือน/ปี……………………………………

FR-NUR-005

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทางการพยาบาลใหม่
ระบบหรือหน่วยงานห้องผ่าตัด
ผู้ถูกประเมิน…………………………………...นามสกุล………………………..ตำแหน่ง…………………………………..

ผลการปฏิบัติงานตั้งแต่……………………………………ถึง……………………………………

หน่วยงานห้องผ่าตัด
	กิจกรรม
	รายงาน
	ระดับการประเมิน

	1. การประเมินสภาพผู้ป่วยผ่าตัด
2.  การตรวจร่างกายและการเก็บสิ่งส่งตรวจ
3. การวินิจฉัยการรักษาและการส่งต่อ
4. การป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อโรค
5.  การบันทึกทางการพยาบาล
	1.1  การต้อนรับ ทักทาย และสร้างสัมพันธภาพ
1.2 การเยี่ยมและซักประวัติ
1.3 การให้ข้อมูลการผ่าตัดกับผู้ป่วยและญาติ
1.4 การเคลื่อนย้ายอย่างมีประสิทธิภาพ
1.5 การรวบรวมข้อมูลของการใช้กระบวนการพยาบาล
1.6 การเยี่ยมหลังผ่าตัดและให้คำแนะนำก่อนกลับบ้าน
2.1  การเก็บสิ่งส่งตรวจอย่างถูกวิธี
2.2 การประสานงานเพื่อส่งสิ่งส่งตรวจ / และการนัดฟังผล
3.1  การตรวจประเมินสภาพ ตรวจแยกเวลาการผ่าตัด
3.2  การวินิจฉัยปัญหาและการช่วยเหลือร่วมกับแพทย์
3.3 แพทย์ทำผ่าตัดให้บรรลุวัตถุประสงค์
4.1 การประสานงานและการส่งต่ออย่างเหมาะสม
4.2 ปฏิบัติตามหลัก  IC , UP 

4.3 การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากของมีคม และรายงานอุบัติการณ์
4.4 การแยกแยะ และอุปกรณ์การแพทย์ที่ปนเปื้อน
5.1   ลงบันทึก  Anesthesia Record  การวิเคราะห์การผ่าตัด
5.2   ลงบันทึกทางการพยาบาลโดยใช้การงานการพยาบาล
5.3   ลงบันทึกของข้อมูลที่จำเป็น ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน
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ข้อเสนอแนะ (ด้านความรู้ , ด้านทักษะ และคุณลักษณะวิชาชีพ)…………….……………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อผู้ประเมิน………………………………………ตำแหน่ง…………………………………………………..

วัน/เดือน/ปี……………………………………

FR-NUR-006

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทางการพยาบาลใหม่
ระบบหรือหน่วยงานห้องคลอด
ผู้ถูกประเมิน…………………………………...นามสกุล………………………..ตำแหน่ง…………………………………..

ผลการปฏิบัติงานตั้งแต่……………………………………ถึง……………………………………

หน่วยงานห้องคลอด
	กิจกรรม
	รายการ
	ระดับการประเมิน

	1. ประเมินสภาพผู้คลอด
2. การตรวจร่างกายและการเก็บสิ่งส่งตรวจ
3. การวินิจฉัยการรักษาและการส่งสิ่งส่งตรวจ
4. การป้องกันการรักษาและการส่งต่อ
5.  การบันทึกทางการพยาบาล
	1.1 การต้อนรับ ทักทาย การสร้างสัมพันธภาพ
1.2 การประเมินสภาพเมื่อแรกรับ
1.3 การซักประวัติการตั้งครรภ์
1.4 การให้ข้อมูลกับผู้คลอดกับญาติ
1.5 การเคลื่อนย้ายอย่างมีประสิทธิภาพ
1.6 ตรวจรวบรวมข้อมูลและการใช้กระบวนการทางการพยาบาล
2.1 การจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็น
2.2  การตรวจประเมินเฉพาะที่ คือตรวจหน้าท้อง เวลาตรวจทางช่องคลอด มีความถูกต้อง แม่นยำ
2.3 การตรวจทางห้องปฏิบัติการ  Uristic tent

2.4 การเตรียมความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจก่อนคลอด
3.1 การวินิจฉัยปัญหาได้ถูกต้องคลอบคลุม
3.3  พิจารณาให้การช่วยเหลือร่วมกับแพทย์ได้อย่างเหมาะสม
3.4  การส่งต่ออย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพกรณีมีภาวะเสี่ยงและแทรกซ้อน ที่ไม่สามารถให้การดูแลได้
4.5 การประสานงาน กรณีมีการส่งต่อการรักษาต่อเนื่องภายในโรงพยาบาล
4.1 ปฏิบัติตามหลัก  TC , UP 

4.2  การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และการบาดเจ็บจากของมีคม การบาดเจ็บจากการตรวจ และการรายงานอุบัติการณ์
4.3 การแยกขยะและการเก็บอุปกรณ์ที่ปนเปื้อน
5.1 ลงบันทึกใน  Labour Record  และ Parthogroph ได้ 
5.2  ลงบันทึกข้อมูลที่จำเป็นได้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
5.3  ลงบันทึกทางการพยาบาล โดยใช้ รายงานการพยาบาล
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ข้อเสนอแนะ (ด้านความรู้ , ด้านทักษะ และคุณลักษณะวิชาชีพ)…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อผู้ประเมิน……………………………………ตำแหน่ง……………………………………………..

วัน/เดือน/ปี…………………………………………
