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1.  ช่ือผลงาน : พฒันาการเขียนใบเบิกยาและเวชภณัฑใ์หถู้กตอ้ง 

2. ค าส าคัญ : ใบเบิกยา 

สรุปผลงานโดยย่อ : เน่ืองจากพบวา่หน่วยงานต่างๆภายในโรงพยาบาลเขาวงเขียนใบเบิกยาไม่ถูกตอ้ง จึง

ไดพ้ฒันาโดยการท าแบบเบิกเวชภณัฑมิ์ใช่ยาใหห้น่วยเบิก หอ้งฉุกเฉิน หอผูป่้วยในชาย และหอผูป่้วยในหญิง ท า 

PR วธีิเขียนใบเบิกแจกทุกหน่วยเบิกจากการเก็บขอ้มูลประชุมแกปั้ญหาก่อนและหลงัพฒันา พบวา่ หลงัพฒันาการ

เขียนใบเบิกถูกตอ้งในเร่ืองสรุปจ านวนรายการท่ีเบิก, ระบุจ านวนเบิก-จ านวนจ่าย และลงช่ือก ากบักรณีแกไ้ขใบเบิก 

แต่ยงัพบการไม่ระบุจ านวนคงเหลือ ร้อยละ 5 ของใบเบิก  

3. ช่ือและทีอ่ยู่ขององค์กร : กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุม้ครองผูบ้ริโภค โรงพยาบาลเขาวง จ.กาฬสินธ์ุ 

4. สมาชิกทมี : 

5.1 เภสัชกรหญิง สายฝน จิตปรีดา 

5.2 นางสาวไพวรรณ อ่ิมอุรัง  

5. เป้าหมาย : เพื่อเพิ่มความถูกตอ้ง สมบูรณ์ ในการเขียนใบเบิกยาใหไ้ด ้ร้อยละ 100 

6. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ : ปัจจุบนัพบวา่การเขียนใบเบิกยาและเวชภณัฑมิ์ใช่ยาของแต่ละหน่วยงานภายใน

โรงพยาบาลเขาวงขาดความถูกตอ้ง ไม่ครบถว้น ในทุกๆส่วนของใบเบิก เช่น ไม่ระบุจ านวนท่ีเบิก ระบุ

หน่วยของจ า นวนท่ีเบิกไม่ถูกตอ้ง วธีิการแกไ้ขขอ้มูลในใบเบิกผดิวธีิ ไม่มีการขีดลากและสรุปจ านวนท่ี

เบิก  ผูจ่้ายระบุจ านวนจ่ายไม่ตรงกบัจ านวนท่ีเบิก (เน่ืองจากระบุจ านวนเบิกไม่ชดัเจน ) ส่งผลใหเ้กิดความ

ไม่โปร่งใสในการเบิก- จ่ายยา/เวชภณัฑมิ์ใช่ยา หากมีการประเมินทั้งจากภายนอกและ ภายในโรงพยาบาล

จะไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ซ่ึงสาเหตุส าคญัเกิดจากผูเ้ขียนเบิกไม่เขา้ใจวธีิการเขียนท่ีถูกตอ้ง ไม่เขา้ใจวา่

ผลจากการเขียนไม่ถูกตอ้งจะส่งผลกระทบอยา่งไร เพราะดูเป็นเร่ืองเล็กนอ้ย และบางหน่วยงานมีผูเ้บิก

หลายคน การส่งต่อขอ้มูลวธีิการเบิกจึงยุง่ยากมากข้ึน 

7. กจิกรรมการพฒันา : 

7.1 มี PR การเขียนใบเบิกท่ีถูกตอ้งใหห้น่วยงานภายในทุกหน่วยงาน 

7.2 หน่วยงานท่ีมีรายการเบิกหลายรายการ (เวชภณัฑมิ์ใช่ยา) ไดแ้ก่ หอ้งฉุกเฉิน หอผูป่้วยในชาย หอผูป่้วย

ในหญิง กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ ไดแ้บบเบิกเวชภณัฑมิ์ใช่ยาโรงพยาบาลเขาวง ให ้ ซ่ึงไดร้ะบุรายการ

เวชภณัฑ ์ขนาดต่อแพค็ จ านวนคงเหลือ จ านวนเบิก จ านวนจ่าย และหมายเหตุ ไว ้เพื่อใหง่้ายต่อการ

ตรวจเช็คและการเบิก-จ่าย 

7.3 มีค  าสั่งแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบเบิกยา/เวชภณัฑมิ์ใช่ยาแต่ละหน่วยงาน 



7.4 ช้ีแจงผูรั้บผดิชอบเบิกเป็นรายบุคคล 

7.5 ติดตามประเมินผลสุ่มตรวจสอบ 20 ใบเบิก/เดือน และมีการสรุปแกไ้ขข้อ้ผดิพลาด  

7.6 สรุปผลการด าเนินงาน 

8. การวดัผลและผลของการเปลีย่นแปลง : 

แผนภูม ิเปรียบเทียบการพฒันาการเขียนใบเบิกยาและเวชภณัฑใ์หถู้กตอ้ง แยกตามประเด็นท่ีผดิ เป็น 3 ระยะก่อน

พฒันา ช่วงด าเนินการพฒันาแกไ้ข และติดตามหลงัพฒันา 

 
พบวา่หลงัพฒันาการเขียนใบเบิกยาและเวชภณัฑ์ของหน่วยงานในโรงพยาบาล ถูกตอ้งในเร่ืองสรุปจ านวน

รายการท่ีเบิก, ระบุจ านวนเบิก-จ านวนจ่าย และลงช่ือก ากบักรณีแกไ้ขใบเบิก แต่ยงัพบการไม่ระบุจ านวนคงเหลือ 

ร้อยละ 5 ของใบเบิก  

 

9. บทเรียนทีไ่ด้รับ : จากผลลพัธ์การพฒันาพบวา่ถึงแมจ้ะมี การท า PR และแบบฟอร์ม หรืออธิบาย

ผูรั้บผดิชอบเบิกเป็นรายบุคคลแลว้ตอ้งมีการติดตามสร้างตระหนกัและเขา้ใจอยา่งต่อเน่ือง 

จนเกิดมาตรการตอ้งมีการแกเ้อกสารใหถู้กตอ้งก่อนจะมีการจ่ายของตามใบเบิก 

10. การติดต่อกบัทมีงาน : 

เภสัชกรหญิงสายฝน จิตปรีดา โทรศพัท ์08-4603-5660 e-mail saifon5660@gmail.com 

นางสาวไพวรรณ อ่ิมอุรัง โทรศพัท ์08-8960-2564  
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